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RAZON SOCIAL: IPS Jersalud S.A.S

NIT: 900622551-0

NIVEL DE LA IPS: Prestacion de servicios de primer nivel
PORCENTAJE DEL VALOR DE EPP APORTADO POR LA ARL:
Numero de trabajadores: 393

Cantidad entregada:

Gel antibacterial personal 120 ml
Batas manga larga
Tapabocas N95
20 Cajas de Guantes de latex por 100 unidades
198 Overoles Antifluido con capota
831 Gorros desechables de Oruga
176 Polainas
40 Cajas Guantes de latex
600 Guantes de latex
198 Monogafas
5950 Mascarillas
163 monogafas
450 Guantes estériles
4950 mascarillas quirdrgicas
Tapabocas N95
Gorro desechable
Bata desechable manga larga no estéril
Par de polainas antideslizante
Tapabocas N95
Overoles antifluido
Guantes no esteriles

Gel antibacterial 120 ml
Catera facial

Careta medica

100
831
1160
20 CAJAS
198
831
176
40
600
198
5950
163
450
4950
852
680
680
680 unidades
74
163
2800/50
(56 cajas)
773

361

500
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Elemento Fecha recibido Cantidades
OVEROL TALLA M 28/05/2021 84
OVEROL TALLAL 28/05/2021 202
OVEROL TALLA XL 28/05/2021 51
GORRO AZUL RESORTADO ORUGA 26/05/2021 800 Unidades
GEL ANTIBACTERIAL 28/04/2021 297
04/09/2021 206

BATAS MANGA LARGA
04/09/2021 276
POLAINAS

UBICACION DE LA ENTIDAD
REGIONAL BOYACA

TUNJA: Carrera 6 Avenida Norte # 64 B-195 Centro comercial Nogal Plaza (Urbano)
DUITAMA: Calle 9 # 18-65 Avenida las Américas (Urbano)

SOGAMOSO: Calle 11 # 10-89 Edificio El Bosque Piso 7 y 8 (Urbano)
CHIQUINQUIRA: Carrera 7 A # 19- 06 Barrio Cantarranas (Urbano)

SOATA: Carrera 7 # 6-44 (Urbano)

GARAGOA: Calle 8# 9-05 (Urbano)

GUATEQUE: Calle 11 # 4-66,72 Esquina Piso 1 (Urbano)

MONIQUIRA: Calle 19# 4-14 (Urbano)

REGIONAL META

VILLAVICENCIO: Avenida 40 Cra 40# 30-26 Barrio Maizaro (Urbano)
ACACIAS: Calle 13# 29-83/87 Barrio Nutivara (Urbano)

GRANADA: Carrera 13 # 12-59 Barrio Belén (Urbano)

PUERTO LOPEZ: Calle 8 # 7-19 Gaitan (Urbano)

PUERTO GAITAN: Calle 14 9-74 Barrio Granada (Urbano)

REGIONAL CASANARE

YOPAL: Calle 40# 23-99 Villas del San Juan (Urbano)
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1. REUNION COPASST SESION ORDINARIA

Dando respuesta al comunicado con radicado No. 08SE12020741500100000884 comunicado emitido a
la regional Casanare sede Yopal, por la dependencia direccién territorial del Ministerio de Trabajo con
asunto seguimiento del COPASST o vigia de seguridad y salud en el trabajo a medidas de prevencion y
contencion de contagio con el Coronavirus COVID -19 en el sector salud; se realiza reunién de Comité
Paritario de seguridad y salud en el trabajo COPASST en el cual se da respuesta a estos comunicados

con reuniones ordinarias de menara mensual .

1.2 Evidencia Acta 017 de 2021 COPASST 01 al 30 de septiembre 2021

FUNCIONAL:

ACTA N° 017 -DE 2021

DESCRIPCION DE LA REUNION

COMITE O UNIDAD COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COPASST

LUGAR: JERSALUD NACIONAL BOYACA, META, HUILA Y CASANARE

HORA
DD MM AA HORA INICIO
FECHA: FINALIZACION
01 10 2021 09:00 A.M. 10:00A.M

MODERADOR: JULIETH ELIANA ARAQUE

SECRETARIA : DIANA CAROLINA BARRERA MEJIA

AGENDA DEL DIiA

Verificacion de Quorum
Lectura del acta anterior.
Seguimiento a compromisos
Desarrollo de la Reunion.
Compromisos

oupwNE

Puntos a considerar en futuras reuniones

PARTICIPANTES ( REGISTRE LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN INVITADAS A LA REUNION, ESPECIFICANDO

Principal por parte del empleador
del empleador
de los trabajadores

por parte de los trabajadores

EL CARGO)

1. JULIETH ELIANA ARAQUE SOSA - Jefe administrativa y de talento humano Boyaca- Presidente Comité COPASST —
2. JESSICA MARCELA CANON REINA — Asistente administrativo Meta- Secretaria del Comité COPASST — Principal por parte
3. ANGELA PATRICIA PERDOMO RAMIREZ — Terapeuta respiratoria Huila- Presidente Comité COPASST — Principal por parte

4. LEIDY JOANA BUITRAGO SANABRIA —Coordinador asistencial de sede Boyaca- Presidente Comité COPASST — Principal

1. VERIFICACION DEL QUORUM (asistentes)
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La secretaria del COPASST (Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo) realiza llamado a lista, de los cuales asistieron los
mencionados a continuacion:

1.

2.

JULIETH ELIANA ARAQUE SOSA — Jefe administrativa y de talento humano Boyacéa- Presidente Comité COPASST —
Principal por parte del empleador

JESSICA MARCELA CANON REINA — Asistente administrativo Meta- Secretaria del Comité COPASST — Principal por parte
del empleador

ANGELA PATRICIA PERDOMO RAMIREZ — Terapeuta respiratoria Huila- Presidente Comité COPASST — Principal por parte
de los trabajadores

LEIDY JOANA BUITRAGO SANABRIA —Coordinador asistencial de sede Boyaca- Presidente Comité COPASST — Principal
por parte de los trabajadores

Por lo anterior se verifica que la totalidad de los miembros convocados asistié a la reunién por lo cual hay QUORUM.

5.

Como invitados a la reunién se encuentran:

Diana Vivian Daza Mosquera — Ejecutivo integral de servicios ARL Positiva
Karen Emilia Melo Gonzéalez — Jefe administrativa y de Talento humano Meta
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Aura Cristina Londofio Duefias — Analista SST Meta (Periodo de vacaciones)
Egla Patricia Bohérquez — Asistente TH, Admoén., SST Casanare
William Hernndez — Gerente
Diana Carolina Barrera Mejia — Analista SST Boyaca

modificacion.

2. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

La secretaria del comité realiza la lectura del acta anterior #15 del 02 Septiembre de 2021 la cual fue aprobada sin ninguna

3. SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS DEL ACTA ANTERIOR ( REALICE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
LOS COMPROMISOS DEL ACTA ANTERIOR Y DETERMINE EL % DE CUMPLIENTO DE CADA TAREA)

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA DE
TERMINACION

COMPROMISOS

LUGAR DONDE SE
REALIZARA

DOCUMENTO
SOPORTE

SEGUIMIENTO
(%o de
cumplimiento)

OBSERVACIONES

Remitir el informe con

Analista SST de

06 septiembre

Se envi6 el informe al

psicosocial de las
sedes

los soportes sedes 2021 Base de trabajadores ministerio sin
establecidos por el de sedes 2021 ( observaciones y con
ministerio de trabajo el formato Excel ) la publicacion
dia 06 de septiembre
formato reporte http://jersalud.com/pd
copasst- sedes fINFORME%20GEN
PS JEF\;SéALUD (formato Excel ) ERAL%20BIOSEGU
o RIDAD%20SEMANA
Infrome en word ( %2001%20a%2031%
formato word ) 20SEPTIEMBRE
100 % %202021.pdf
Solicitar el Coordinador UCI 30/08/2021 0% Pendiente la revision
profesiograma a la NEIVA del profesiograma
Clinica Medilaser s.a.s IPS JERSALUD Profesiograma para ajuste por parte
S.AS del comité y
validacion de
Elaborar plan de Analista SST y 20/09/2021 0% El plan de
mejoramiento de coordinaciones mejoramiento esta en
dimensiones de Talento proceso ajuste se
calificadas en alta y Humano enviara a sedes para
muy alta en la IPS JERSALUD Plan de su revision.
medicion de riesgo . ;
S.AS mejoramiento

4. DESARROLLO DE LA REUNION

continuacion:

Sl

4.1 Se realiza verificacion seguimiento por parte del COPASST segun tabla de verificacion del Ministerio de Trabajo relacionada a

¢ Se haidentificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con nimero de trabajadores, cargo, area y nivel de exposicion al riesgo
por COVID-19? Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacion, area de la Entidad y clasificacion por nivel de exposicion
(directo, indirecto o intermedio).

¢Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social? Evidencia: Ordenes
de compra, fichas técnicas de los EPP adquiridos
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SI

¢ Se esta entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de exposicion riesgo? Evidencia: Base de trabajadores por
cargo, tipo de vinculacion, area de la clinica y nivel de exposicion al riesgo.

SI

¢Los EPP se estan entregando oportunamente? Evidencia a entregar: Base de trabajadores con registro de entrega de los EPP a cada
trabajador con la fecha y hora de entrega.

Sl

¢ Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso requerido? Evidencia: Base de trabajadores con registro
de frecuencia y entrega de los EPP a cada trabajador.

Sl

¢ Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la disponibilidad requerida para la entrega completa y
oportuna de los EPP? Evidencia: Cantidad de EPP en inventario y proyeccion de la cantidad de EPP que se ha de adquirir

SI
¢ Se coordiné con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto
500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo? Evidencia: Oficio de solicitud y respuesta de la ARL o acta con
acuerdos y compromisos.

Sl

o  Se realiza verificacién seguimiento por parte del COPASST segun tabla de verificacion del Ministerio de Trabajo
relacionada a continuacion:

VERIFICADO CALI
POR EL FICA
COPASST DE 1
EVIDENCI | A 100 %
iTEm | DESCRIPI AQUESE | SEG | o iyvpLimiE OBSERVACIONES
CION DEBE UN NTO
Sl NO ENVIAR COR
RES
PON
DA
¢.Se ha
identificado Base de
la cantidad trabajadore
de los EPP S por cargo,
a entregar tipo de
de acuerdo vinculacion,
al nimero area de la
1 de X clinicay 100 100% Base de datos de trabajadores integrada dentro del
trabajadore clasificacio informe 01 al 30 de septiembre 2021
s, cargo, n por nivel
area y nivel de
de exposicion
exposicién (directo,
al riesgo indirecto o
por COVID- intermedio).
19?
¢Los EPP Facturas y
entregados ordenes de
cumplen compray
2 con las X fichas 100 100% | Integrado en el informe 01 al 30 de septiembre 2021
caracteristi técnicas de
cas los EPP
establecida adquiridos
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s por el
Ministerio
de Salud y
Proteccion
Social?
Base de
trabajadore
¢ Se esta S por cargo,
entregando tipo de
los EPP a vinculacion,
todos los area de la
trabajadore X clinicay 100 100% Base de datos de trabajadores integrada dentro del
s de clasificacié informe 01 al 30 de septiembre 2021
acuerdo al n por nivel
grado de de
exposicion exposicion
al riesgo? (directo,
indirecto o
intermedio).
Soporte de
entrega de
EPP
debidament
e firmados
(de
¢Los EPP acuerdo a
se estan lo Registro de entrega de Elementos de proteccion
entregando | X establecido | 100 100% | personal formato F (GTH)033. Soportes en archivo de
oportunam en la matriz cada sede. 01 al 30 de septiembre 2021
ente? de EPP a
cada
trabajador
con la
fechay
hora de
entrega)
Base de
¢ Se esta trabajadore
garantizand s con
o la entrega registro de
de los EPP cantidad Registro de entrega de Elementos de proteccion
enla X entregaday| 100 100%| personal formato FGTH-033. Soportes en archivo de
cantidad y frecuencia cada sede. 01 al 30 de septiembre 2021
reemplazo de entrega
de uso de los EPP
requerido? a cada
trabajador
¢.Se ha Inventario
planeado lo existente y
necesario proyeccion
para contar de la
con cantidad de
suficiente EPP que se
inventario ha de
que X adquirir 100 100% | Integrado en el informe 01 al 30 de septiembre 2021
garantice la (saldo que
disponibilid viene,
ad adquisicion,
requerida suministro
para la semanal,
entrega Suministrad
completa 'y os por ARL
oportuna , saldo de
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de los la semana
EPP? y
proyeccion)
.Se
coordin6
con la ARL
el apoyo
requerido
para contar
con los
EPP
necesarios Oficio de
de acuerdo solicitud y
conlo respuesta
dispuesto X de la ARL o 100 100% Regi_stro dentro de informe Bioseguridad 01 al 30 de
en el acta con septiembre 2021.
Decreto acuerdos y
488, compromis
Decreto 0s.
500y
Circular 29
del 2020
expedidos
por el
Ministerio
del
Trabajo?
ﬁleantean Acta de
medidas COPASST
preventivas Se".‘a”a'
ylo (quien, . . . .
. X como, 100 100% | Evidencia Acta de reunion 01 al 31 Septiembre 2021
correctivas
y se les C“?F‘do Y
hace el venﬂcgqon
L cumplimien
seguimient
o to)
Se debe
publicar
semanalme
nte el acta
de reunién
donde se
evidencie
Link de (calificacion
Publicacion | X y 100 100% | Link Publicacién 01 al 30 de septiembre 2021
del informe verificacion
del
cumplimien
to de las
medidas de
prevencion
frente al
covid-19)
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Reunién
semanal Acta de
del X Copasst 100 100% | Integrado en informe 01 al 30 de septiembre 2021.
COPASST semanal
Semanal
10
TOTAL 1000 100%

ANALISIS DE INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La analista de SST de Boyaca da inicio a la presentacion de los indicadores de accidentalidad, se da inicio con el andlisis de META, la
analista SST AURA LONDONO hace su unidad de anélisis:

(SJersaIuSg

Frecuencia de accidentalidad - 2021 Severidad de accidentalidad - 2021

.

0

f

2cuerdo 2 formuda)

INDICADORES ACCIDENTALIDAD IPS JERSALUD VILLAVICENCIO
SEPTIEMBRE 2021

NGTH 014 (frecuencia de accidentalidad)

Meta sobresaliente del indicador 100%
Resultado del periodo delindicador Resultado de indicador mes de SEPTIEMBRE 2021: 0%
Brecha con lameta No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 META : 0 %
en el mismo periodo de tiempo.

Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros .
Motivos de Ta desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
indicador

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador 100 %
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 META: 0 %
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Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 META: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

0%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 META: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con Ta meta

No tiene brecha con Ta meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 META: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacién

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con Ta meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo delindicador

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 META: 21 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con Ta meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 META: 0%

Estrategias implementadas

Este indicador desviado obedece a ausentismo por enfermedad comun o por
ausentamos generados enfermedades gastro intestinales .

Motivos deTa desviacion

Reforzar Tas medidas de aislamiento laborales y exiramurales

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Uso de elementos de proteccion personal —lavado de manos .
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Frecuencia de accidentalidad - 2021

e Resuitadio (de acuerdo a forr

———ten

Prevalencia de enfermedad la

INDICADORES ACCIDENTALIDAD IPS JERSALUD ACACIAS
SEPTIEMBRE 2021

Severidad de accidentalidad - 2021

boral -2021

NGTH

014 (frecuencia de accidentalidad)

Meta sobresaliente del indicador

100%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de SEPTIEMBRE 2021 ACACIAS :0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 ACACIAS : 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 ACACIAS : 0%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 ACACIAS : 0%

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREV

ALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

0%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 ACACIAS : 0%
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida
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Resultado comparativo del afio anterior Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 ACACIAS : 0 %
en el mismo periodo de tiempo. Resultado parcial ya que es un indicador anual
Estrategias implementadas
No tiene brecha con la meta establecida
Motivos de la desviaci6n No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el No tiene brecha con la meta establecida
indicador
AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA
Meta sobresaliente del indicador 100 %
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 ACACIAS : 27 %
Brecha con Ta meta Brecha mes de SEPTIEMBRE 2021 ACACIAS : 0%
Resultado comparativo del afio anterior Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 ACACIAS : 0%
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Este indicador no tiene desviacion
Motivos de Ta desviacion Reforzar Tas medidas de distanciamiento , lavado de manos entre ofras .
Estrategias para mejorar o mantener el Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos .
indicador
(SJersalqg
Frecuencia de accidentalidad - 2021 Severidad de accidentalidad - 2021
< 120%
=] 0% (ON_(E M A A @ A 0%
= B " 7 " 7 " -
=
(G}
o
3
<
o
S5
wn o
&N
w
g % Prevalencia de enfermedad laboral - 2021 Ausentismo por causa médica - 2021
2o
3 * $-8-8-8-8-8--8-8-C-C-C
2 3
o 04
o 8 0%
o
< 02 - 20%
o 01
= : 9:0:0:0,0.0.000.000
z
= Resultado (de acuerdo a formula) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD
Meta sobresaliente del indicador 100%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de SEPTIEMBRE GRANADA META 2021:0 %
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio anterior Resultado de indicador SEPTIEMBRE GRANADA META 2020 : 0%
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
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Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador SEPTIEMBRE GRANADA META 2021: 0 %

Brecha con lameta

No tiene brecha con Ta meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE GRANADA META 2020: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de Tista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos deTa desviaciéon

No tiene desviacién

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

0%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador SEPTIEMBRE GRANADA META 2021 : 0%
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE GRANADA META 2020: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacién

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con la meta establecida

NGTH

19 (AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA)

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador SEPTIEMBRE GRANADA META 2021: 0%

Brecha con Ta meta

Brecha mes de SEPTIEMBRE GRANADA META: 0 %

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE GRANADA META 2020: 0%

Estrategias implementadas

Este indicador no tiene desviacion

Motivos de Ta desviaciéon

Reforzar Tas medidas de aislamiento laborales y extramurales

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Uso de elementos de proteccion personal —lavado de mano .
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Frecuencia de accidentalidad - 2021

Rty 0% gg 0% gy 0% gy 0% gp 0% gg 0% gg 0% gp 0% gg 0% 2 0% g5 0% g 0%
3 % | 0% | 0% 0% 0% 0% | 0% | 0%
% | 100% | 100% | 100% | 100%

g ResUIta0O (de acuerdo a formula

INDICADORES ACCIDENTALIDAD IPS JERSALUD PUERTO LOPEZ
SEPTIEMBRE 2021

Severidad de accidentalidad - 2021

0% (™
A 4

Ausentismo por causa médica - 2021

"SI 007308 0 0 (308 (o 8 8 00 8 Yo 0% 00X
Ve Y e W e e w e w

e ReSUItAdO (de acuerdo a formula) | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] e Resultado (de acuerdo a formula)
——Meta - Meta
1] FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD
Meta sobresaliente del indicador 100%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de SEPTIEMBRE 2021 PUERTO LOPEZ 0%
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida

en el mismo periodo de tiempo.

Resultado comparativo del afio anterior Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 PUERTO LOPEZ : 0 %

Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
indicador

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador 100 %
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 PUERTO LOPEZ : 0 %
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida

en el mismo periodo de tiempo.

Resultado comparativo del afio anterior Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 PUERTO LOPEZ : 0 %

Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros
Motivos de la desviacién No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
indicador

2 PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL
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Meta sobresaliente del indicador

0%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 PUERTO LOPEZ : 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 PUERTO LOPEZ : 0%
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 PUERTO LOPEZ 0%

Brecha con la meta

Brecha mes de SEPTIEMBRE 2021 PUERTO LOPEZ 0%

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 PUERTO LOPEZ : 0%

Estrategias implementadas

Este indicador tiene desviacion que obedece a incapacidades de origen comun
por cefalea.

Motivos de Ta desviacion

Reforzar Tas medidas distanciamiento social — lavado de manos Yy uso estricto
EPP

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de mano .

(SJersaIusg

Frecuencia de accidentalidad - 2021 Severidad de accidentalidad - 2021

e Resuitado (de acuerdo a formula

p——E

05

03

01

INDICADORES ACCIDENTALIDAD IPS JERSALUD PUERTO GAITAN
SEPTIEMBRE 2021

e~ Resuitado (de acuerdoa formuiz) | 0 | 0

—-—Mera

0% | 0% | 0% e Resuitado (Oe acuerdo  fo
| 100% | 100% | 100% | 100% etz

Prevalencia de enfermedad laboral - 2021 Ausentismo por causa médica - 2021

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

100%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de SEPTIEMBRE 2021 PUERTO GAITAN :0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 PUERTO GAITAN : 0%
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Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos

inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo delindicador

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 PUERTO GAITAN: 0 %

Brecha conTameta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 PUERTO GAITAN: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos

inseguros

Motivos de Ta desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PRE

ALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

0%

Resultado del periodo delindicador

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 PUERTO GAITAN : 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con Ta meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 PUERTO GAITAN : 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de Ta desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con Ta meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 PUERTO GAITAN: 0%

Brecha con lameta

Brecha mes de SEPTIEMBRE 2021 PUERTO GAITAN :0%

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 PUERTO GAITAN: 0%

Estrategias implementadas

Este indicador tiene desviacion no tiene desviacion

Motivos deTa desviacion

Reforzar Tas medidas de distanciamiento, lavado de manos y distanciamiento

social.

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Uso de elementos de proteccion personal —lavado de mano .
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FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

100%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de SEPTIEMBRE 2021 YOPAL -CASANARE :0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 YOPAL -CASANARE : 0%

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviaciéon

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 YOPAL -CASANARE : 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 YOPAL -CASANARE : 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviaciéon

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL
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Meta sobresaliente del indicador

0%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 YOPAL -CASANARE : 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 YOPAL -CASANARE : 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con la meta establecida

NGTH 019 (AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA)

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 YOPAL -CASANARE: 1%

Brecha con la meta

Brecha mes de SEPTIEMBRE 2021 YOPAL -CASANARE :0 %

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 YOPAL -CASANARE: 0%

Estrategias implementadas

Este indicador tiene desviacion no tiene desviacion

Motivos de Ta desviacion

Reforzar Tas medidas de aislamiento laborales y extramurales .

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Uso de elementos de proteccion personal —lavado de mano .

La analista de seguridad y salud en el trabajo presenta los indicadores de las sedes BOYACA del mes de SEPTIEMBRE con sus
respectivos analisis con brechas y motivos de desviacion.

Jersalud

Frecuencia de accidentalidad - 2021

Severidad de accidentalidad - 2021
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FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

100%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de SEPTIEMBRE 2021 GUATEQUE :0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 GUATEQUE: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 GUATEQUE: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 GUATEQUE: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificaciéon de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

0%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 GUATEQUE: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 GUATEQUE: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con la meta establecida

NG

TH 019 (ausentismo por causa medica)

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 GUATEQUE: 4%

Brecha con la meta

Brecha mes de SEPTIEMBRE 2021 GUATEQUE:0%

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 GUATEQUE: 0%

Estrategias implementadas

Este indicador tiene desviacién no tiene desviacion

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de mano .
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FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD
Meta sobresaliente del indicador 100%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de SEPTIEMBRE 2021 MONIQUIRA :0 %
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio anterior Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 MONIQUIRA : 0 %
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros .
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
indicador
SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD
Meta sobresaliente del indicador 100 %
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 MONIQUIRA: 0 %
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio anterior Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 MONIQUIRA: 0 %
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros
Motivos de la desviacién No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
indicador
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Meta sobresaliente del indicador

0%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 MONIQUIRA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 MONIQUIRA 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

<3%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 MONIQUIRA: 0%

Brecha con la meta

Brecha mes de SEPTIEMBRE 2021 MONIQUIRA :0%

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 MONIQUIRA: 0%

Estrategias implementadas

NA

Motivos de Ta desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

reforzando en cada momento .

Uso de elementos de proteccion personal —Tavado de manos y distanciamiento

(Sjersalqg

Frecuencia de accidentalidad - 2021 Severidad de accidentalidad - 2021

INDICADORES ACCIDENTALIDAD IPS JERSALUD GARAGOA
SEPTIEMBRE 2021

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

100%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de SEPTIEMBRE 2021 GARAGOA :0 %
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Brecha con la meta

Tiene brecha del 0%

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 GARAGOA : 0%

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 GARAGOA: 0 %

Brecha con lameta

No tiene brecha con Ta meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 GARAGOA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de Tista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos deTa desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

0%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 GARAGOA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con lameta

No tiene brecha con Ta meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 GARAGOA : 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos deTa desviacidon

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con Ta meta establecida

NG

H 019 (ausentismo por causa medica)

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 GARAGOA : 0%

Brecha con Ta meta

Brecha mes de SEPTIEMBRE 2021 GARAGOA :0 %

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 GARAGOA : 0%

Estrategias implementadas

NA

Motivos deTa desviacion

Reforzar Tas medidas de aislamiento laborales y extramurales

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos .
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FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD
Meta sobresaliente del indicador 100%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de SEPTIEMBRE 2021 TUNJA:0 %
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio anterior Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 TUNJA: 0 %
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros
Motivos de la desviacién No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
indicador
SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD
Meta sobresaliente del indicador 100 %
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 TUNJA: 0 %
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio anterior Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 TUNJA: 0 %
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros
Motivos de la desviacién No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
indicador
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PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

0%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 TUNJA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

en el mismo periodo de tiempo.

Resultado comparativo del afio anterior Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 TUNJA: 0 %

Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 TUNJA: 38 %

Brecha con la meta

Brecha mes de SEPTIEMBRE 2021 TUNJA 62%

en el mismo periodo de tiempo.

Resultado comparativo del afio anterior Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 TUNJA: 4%

Estrategias implementadas

actividades de ocio y enfermedades de origen comun .

Casos de aislamientos preventivos y casos confirmados por covid asociados a

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales .

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos .

Jersalud

Frecuencia de accidentalidad - 2021 Severidad de accidentalidad - 2021

e Resuitado (de acuerdo s formuds) | O% | 0% | 0% | 0% | O% | 0% | 0% | 0% | 0% | O% | 0% | O%
—a 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |100% | 100% | 100% | 100% | 100%  100%

Ausentismo por causa médica - 2021

-~

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

100%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de SEPTIEMBRE 2021 SOGAMOSO :0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida
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Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 SOGAMOSO : 0%

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo delindicador

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 SOGAMOSO : 0%

Brecha con la meta

No tiene brecha con Ta meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 SOGAMOSO : 0%

Estrategias implementadas

Aplicacion de Tista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de Ta desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PRE

ALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

0%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 SOGAMOSO: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con Ta meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 SOGAMOSO: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de Ta desviacion

No tiene desviacién

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con Ta meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 SOGAMOSO : 0%

Brecha con la meta

Brecha mes de SEPTIEMBRE 2021 SOGAMOSO 0 puntos porcentuales %

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 SOGAMOSO : 8%

Estrategias implementadas

Seguimiento de casos diarios de aislamientos por COVID 19.

Motivos de Ta desviaciéon

Caso de trabajadora por contacto estrecho comunitario.

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Uso de elementos de proteccion personal — Tavado de manos .
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Jersalud

Frecuencia de accidentalidad - 2021

120%

e Resuitado (de acuerdoa formula) | 4% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%

Proporcién de accidentes de trabajo mortales -

e Rezultado (de acuardo a formula)
——teta

. m em em em em e em gm
T e e e e e e e Tw e e e w

o% | 0% | o% | o% | o% | o%
——Meta 100% | 1005% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 1005% | 100% [t

Severidad de accidentalidad - 2021

e Resultado (de acusrdo a formula)

Ausentismo por causa médica - 2021

o Resuitado (de acuerdo a formula) | 0%
—eta

0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%  100% | 100%

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

100%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de SEPTIEMBRE 2021 DUITAMA :0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 DUITAMA : 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos

inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

Severidad de la accidentalidad

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 DUITAMA : 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 DUITAMA : 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos

inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

0%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 DUITAMA: 0 %
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Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 DUITAMA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

100%

Resultado del periodo delindicador

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 DUITAMA :31%

Brecha con Ta meta

Brecha mes de SEPTIEMBRE 2021 DUITAMA :0 %

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 DUITAMA:120 %

Estrategias implementadas

NA

Motivos de la desviacion

comun de jefe de enfermeria .

Reforzar Tas medidas de aislamiento laborales y extramurales y enfermedad

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Uso de elementos de proteccion personal — Tavado de manos .

(SJersalqg

—a—iets

INDICADORES ACCIDENTALIDAD IPS JERSALUD CHIQUINQUIRA
SPTIEMBRE 2021

Frecuencia de accidentalidad - 2021 Severidad de accidentalidad - 2021

ox ™
-

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

100%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de SEPTIEMBRE 2021 CHIQUINQUIRA :0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 CHIQUINQUIRA :0 %
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Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificaciéon de uso EPP.

Severidad de la accidentalidad

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 CHIQUINQUIRA : 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 CHIQUINQUIRA : 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de Tista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos deTa desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

0%

Resultado del periodo delindicador

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 CHIQUINQUIRA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 CHIQUINQUIRA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de Ta desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 CHIQUINQUIRA :0%

Brecha con Ta meta

Brecha mes de SEPTIEMBRE 2021 CHIQUINQUIRA :0%

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 CHIQUINQUIRA: 0%

Estrategias implementadas

NA

Motivos de la desviacion

Este ausentismo se aislamiento por contacto estrecho

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos .
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4.3 ANALISIS DE INDICADORES DE VACUNACION POR SEDES Y AISLAMIENTOS

(SJersang

VACUNACION CONTRA SARS -
CO!

V-2
IPS JERSALUD S.A.S META
TERCEROS
MIOMED - GERALMEDIC-SMATH
BUSSINES -ORAL INTEGRAL -
ORAL BOUTIQUE -MIOCARDIO

CORTE 27 JULIO
2021

i

Se presenta los indicadores de cada sede de vacunacion contra COVID -19, los motivos de aplazamientos y cobertura global de cada
una de las sedes se da inicio por la sede de META con el porcentaje global de vacunacion.

SJersaIuS_g

GRAFICA 4 COMPARATIVO DE VACUNACION 1Y2
DOSIS CONTRA SARS- COV 2 SEDES DE LA IPS
JERSALUD S.A.S CORTE AGOSTO

=DOSIS1 =DOSIS 2

7 9

JERsALUD JERSALUD ACACIAS  JERSALUD GRANADA  JERSALUD PUERTO  JERSALUD PUERTO
VILLAVICENCIO GAITAN LOPEZ
MUNICIPIO TOTAL PERSONAL DOSIS 1 DOSIS 2
JERSALUD VILLAVICENCIO 78 63 51
JERSALUD ACACIAS 2 A
JERSALUD GRANADA 10 9 9
JERSALUD PUERTO GAITAN 4 4
JERSALUD PUERTO LOPEZ 4 4 4
Meta sobresaliente del indicador 100 %
Resultado del periodo del indicador Cobertura de vacunacion contra covil9 Jersalud acacias 100%

Cobertura de vacunacién contra covil9 Jersalud Granada 100%
Cobertura de vacunacion contra covil9 Jersalud puerto Gaitan 100%
Cobertura de vacunacion contra covil9 Jersalud Puerto Lopez 100%
Cobertura de vacunacién contra covil9 Jersalud Villavicencio 61.2 %

Brecha con la meta Cobertura de vacunacién contra covil9 Jersalud acacias 0 puntos porcentuales
Cobertura de vacunacién contra covil9 Jersalud Granada 0 puntos porcentuales
Cobertura de vacunacion contra covil9 Jersalud puerto Gaitdn 0 puntos porcentuales
Cobertura de vacunacion contra covil9 Jersalud Puerto Lopez 0 puntos porcentuales
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Cobertura de vacunacién contra covil9 Jersalud Villavicencio 39 puntos porcentuales

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

No tiene comparativo

Estrategias implementadas

Citacién individual para cada trabajador , coordinacién con VSP de cada
municipio .

Motivos de la desviacion

Disponibilidad de vacuna —demoras en el portal de mi vacuna para priorizacién
del personal

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

SAS.

( Jersalud

GRAFICA 2. PORCENTAJE DE VACUNACION Y MOTIVOS DE NO VACUNACION
140 IPS JERSALUD S.A.S EN LAS SEDES

118

TOTAL DE

MOTIVO COLABORADORES %
0 / \ VACUNADOS 118 85,6
/ \ EMBARAZO 5 38
0 T DISENTIMIENTO 9 1,0
\ NO VACUNADOS 4 9,6
40 \ TOTAL 136 100
\\,’ :
s s
/ e
Meta sobresaliente del indicador 100 %

Resultado del periodo del indicador

Vacunados 85.6% (1227145)
Embarazo 3.8 % (5/145)
Disentimiento 1 % (8 /145)

No vacunados 9.6% (10 /145)

Brecha con lameta

Brecha de 15 puntos porcentuales

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

No tiene comparativo

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador , coordinacion con VSP de cada
municipio .

Motivos de Ta desviacion

Disponibilidad de vacuna —demoras en el portal de mi vacuna para priorizacion
del personal

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.
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5 CASANARE ( YOPAL)

( Jersalud

JERSALUD
si

23

25
20
15
10
5
d
N JERSALUD
NO

—e—Total

GRAFICA 2. PORCENTAJE DE VACUNACION Y MOTIVOS DE NO VACUNACION
IPS JERSALUD S.A.SEN LA SEDE CASANARE

SEDE YOPAL-CASANARE

TOTAL DE
COLABORADORES
22
1

MOTIVO
VACUNADOS
NO VACUNADOS
0 0%

DISENTIMIENTO
e
EMBARAZO 2 8%
TOTAL 25 100%
N

JERSALUD
EMBARAZO
2

88%
4%

100 %

Meta sobresaliente del indicador

Vacunados 88 %

Resultado del periodo del indicador

No vacunados 4%
Embarazo 8 %
Disentimiento 0%

Brecha de 9 puntos porcentuales del personal vacunado

Brecha con la meta

No tiene comparativo

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Citacion individual para cada trabajador , coordinacion con VSP de cada
municipio .
Motivos de la desviacion Disponibilidad de vacuna —demoras en el portal de mi vacuna para priorizacion
del personal
Disponibilidad de vacunas en el municipio.

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador
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(SJersaIug

)E NO VACUNACION

RALMEDIC, ORAL TOTAL DE

MoTIvO COLABORADORES %
VACUNADOS 1 DOSIS 18 43,2
VACUNADOS 2 DOSIS 98 08

38
33
21
04

e PENDIENTE INICIAR 1 DOSIS.
4 DISENTIMIENTO
EMBARAZO
COVID MENOR A 50 DIAS.
ToTAL

&
5

— 21—/ 04

coviD19

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Vacunados 51
Embarazo 39.4
Pendiente iniciar 2 dosis 3.6 %
Embarazo 5%

Covid menos de 90 dias 0.4 %

Brecha con la meta

Brecha de 15 puntos porcentuales

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

No tiene comparativo

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador , coordinacién con VSP de cada

municipio .

Motivos de la desviacion

Disponibilidad de vacuna —demoras en el portal de mi vacuna para priorizacion

del personal

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

UCI NEIVA PORCENTAJE GLOBAL DE VACUNACION

(SJersaIug

PORCENTAJE GLOBAL DE VACUNACION CONTRA SARS-COV 2 SUCURSAL NEIVA

s

1Desis 2Dosis

No.De
% de vacunacion
funcionarios
1 Dosis 2
2 Dosis 20




F(GC)002
Version:
gJersa I u d FORMATO DE ACTA DE REUNION 1
SAS. Oct -
2018
1DE 35
Meta sobresaliente del indicador 100 %
Resultado del periodo del indicador 1 DOSIS 5%
2 DOSIS 95%

Brecha con la meta

Brecha de 5 puntos porcentuales

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

No tiene comparativo

Estrategias implementadas

Citacién individual para cada trabajador , coordinacién con VSP de cada
municipio .

Motivos de la desviacion

Disponibilidad de vacuna —demoras en el portal de mi vacuna para priorizacién

del personal
Estrategias para mejorar o mantener el Disponibilidad de vacunas .
indicador
Meta sobresaliente del indicador 100 %

Resultado del periodo del indicador

AZTRAZENECA: (3721) 14.2%
PFIZER ( 18/21) 85.7%

Brecha con Ta meta

Brecha de 5 puntos porcentuales

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

No tiene comparativo

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador , coordinacion con VSP de cada
municipio .

Motivos de Ta desviacion

Disponibilidad de vacuna —demoras en el portal de mi vacuna para priorizacion

del personal
Estrategias para mejorar o mantener el Disponibilidad de vacunas .
indicador
EFECTOS POST VACUNACION
( SJersaIud
SINTOMAS GENERADOS POS VACUNACION META
GRAFICA 6 PORCENTAJE DE EFECTOS POS VACUNA
GENERAL

JERSALUD »

Wit “ » s

ol W 5 - i

Meta sobresaliente del indicador

Resultado del periodo del indicador

Villavicencio 36 % Efectos locales
Acacias 8% efectos locales
Granada 9 % efectos locales
Gaitan 4 % efectos locales

Puerto Lopez 4 % efectos locales
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No tiene comparativo

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador , coordinacion con VSP de cada
municipio .

Motivos de la desviacion

Disponibilidad de vacuna —demoras en el portal de mi vacuna para priorizacion

del personal

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

La analista de seguridad y salud en el trabajo de la sede de Boyacéa hace su presentacion de indicadores en la primera grafica describe

porcentaje global de vacunacion contra covid -19 (8 sedes).

SEDE BOYACA

(SJersang

GRAFICA 1.PORCENTAJE GLOBAL BOGOTAY BOYACA DE VACUNACION 1°Y 2° DOSIS *
DISESTIMIENTO * EMBARAZO CORTE 30 SEPTIEMBRE 2021

JADORES
oviD-19
200815
Fuente : Formato de verificacion de esquema de vacunacion 2021

90,30

303 o051 3,03
PENDIENTES 2 DOSIS

DISENTIMIENTO LACTANCIA

MOTIVO N2
TRABAJADORES %
TOTAL DE TRABAJADORES CURSARON COVID -19 ANTES DE LA 2
DOSIS 2 3,03
DISENTIMIENTO 5 3,03
EMBARAZO Y LACTANCIA 1 061
PENDIENTES 2 DOSIS 5 Y
TOTAL DE VACUNADOS IPS BOYACA ESQUEMA COMPLETO 149 [ 930 |
TOTAL 165 100,00
100 %

Meta sobresaliente del indicador

Resultado del periodo del indicador

Trabajadores de cursaron covid-19 antes de Ta 2 dosis 3.03 % (5/165)
Disentimiento 3.03 % (5/165)
Lactancia 0.61 % (1/165)
Pendiente 2 dosis 3.03% (5/165)
Total de vacunados con esquema completo 90.3 % (149 /165)

Brecha de 10 puntos porcentuales

Brecha con Ta meta

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

No tiene comparativo

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador , coordinacion con VSP de cada
municipio .

Motivos de Ta desviacion

Disponibilidad de vacuna —demoras en el portal de mi vacuna para priorizacion
del personal- consecucion de la vacunas

Estraiegias para mejorar o mantener el

indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.
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GRAFICA 2 PORCENTAJE GLOBAL DE VACUNACION 1° Y 2° DOSIS * DISESTIMIENTO * EMBARAZO
CORTE 28 JUNIO 2021 IPS JERSALUD S.A.S BOGOTA (AREAADMINISTRATIVA)
90,0 85,7
200
70,0
60,0
50,0
40,0
‘sz 00 L 00 00 o=+
'CURSARON COVID -19 ESQUEMA COMPLETO
ANTES DE LA 2 00515
Fuente : Formato de verificacién de esquema de vacunacién 2021
MOTIVO L
TRABAJADORES %
TOTAL DE TRABAJADORES CURSARON COVID -19 ANTES DE LA 2
DOSIS 0,00 ae
DISENTIMIENTO 1,00 4,8
LACTANCIA 0,00 0,0
SIN INCIO DEL ESQUEMA 0,00 0,0
PENDIENTES 2 DOSIS 2,00 g5
TOTALDE VACUNADOS IPS BOGOTA ESQUEMA COMPLETO 18,00 85,7
TOTAL 21,00 100
Meta sobresaliente del indicador 100 %
Resultado del periodo del indicador Trabajadores de cursaron covid-19 antes de la 2 dosis 0% (0/21)
Disentimiento 4.8 % (1/22)
Lactancia 0 % (0/22)
Sin inicio de esquema 0% (0/0)
Pendiente 2 dosis 9.5 % (0/0)
Total, de vacunados con esquema completo 85.7% (18/22)
Brecha con la meta Brecha de 15 puntos porcentuales para garantizar el 100% trabajadores
vacunados
Resultado comparativo del afio anterior No tiene comparativo
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Citacion individual para cada trabajador , coordinaciéon con VSP de cada
municipio .
Motivos de la desviacién Disponibilidad de vacuna —demoras en el portal de mi vacuna para priorizacion
del personal
Estrategias para mejorar o mantener el Disponibilidad de vacunas en el municipio.
indicador

Segun la revision el porcentaje global de trabajadores vacunados contra el SARV COV2 es del 95 %, se ha podido demostrar que la
vacunacion es una médica efectiva para la reduccién de la mortalidad y morbilidad, se refuerza a las analistas de SST que el personal
que viaja de las sedes deben cumplir con las medidas de bioseguridad, uso permanente de tapabocas, distanciamientos social y lavado
de manos.

5.PROPOSICIONES Y VARIOS

5.1 Se presentan la relacion de elementos de proteccién personal entregados por ARL POSITIVA, para distribucién en la semana 11 al
15 de octubre por cada una de las sedes en el cual serd incluida FACATATIVA. Se da lectura a las cantidades recepcionadas en la sede
de Boyaca para su distribucion:

Elemento Cantidad
Mondgafas 179 unidades

Batas manga larga 448 unidades
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Tapabocas N 95

990 unidades

Polainas 448 pares
Tapabocas convencional 88 cajas
Guantes talla M (no estériles ) | 13 cajas

Se da por terminada la sesion

Guantes ( estériles )

6 cajas por 50 unidades

Se informa que el COPASST debe apoyar los procesos de simulacros que se realizara en cada una de las sedes, siempre garantizando
las medidas de bioseguridad y autoproteccién, para la sede Boyaca se realizara reunién para presentacion el dia lunes 04 octubre 2021

COMPROMISOS (DEFINA LOS COMPROMISOS DE LA REUNION ACTUAL)

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE LUGAR DONDE SE DOCUMENTO OBSERVAC
TERMINACION REALIZARA SOPORTE IONES
Enviar a las sedes los Analista SST de 06 septiembre 2021 Base de
elementos de proteccion sedes trabajadores de
personal sedes 2021 (
formato Excel )
formato reporte
IPS JERSALUD SAS | Sopasst sedes
(formato Excel )
Infrome en word (
formato word )
Solicitar el profesiograma a la Coordinador UCI 30/08/2021
Clinica Medilaser s.a.s NEIVA
IPS JERSALUD S.A.S
Profesiograma
Elaborar plan de Analista SST y 20/09/2021
mejoramiento de dimensiones coordinaciones de
calificadas en alta y muy alta Talento Humano
en la medicién de riesgo
psicosocial de las sedes IPS JERSALUD S.A.S | Plande
mejoramiento
Analista SST de 07 octubre 2021 Evaluacion del
sedes simulacro
Realizar acompafiamiento del IPS JERSALUD S.A.S
simulacro del 07 octubre 2021
De sedes
PUNTOS A CONSIDERAR EN FUTURAS REUNIONES
TEMA RESPONSABLE FECHA

NOMBRE

PARTICIPANTES
CARGO

FIRMA

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE FORMS
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1. IDENTIFICACION ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL COVID -19

2.1 Base de datos personal de colaboradores Regional META

NACIONAL DE SALUD

Linea de Atencion al Usuario 6500870 - Bogota D.C
Linea Gratuta Nacional: 018000910383

SUPERINT

VIGILADO

SJersalqg BASE DE DATOS PERSONAL JERSALUD META
TIPO DE NIVEL DE
s . =
i CEDULA NOMBRE CARGO SN JDC')E VINCULACIO | EXPOSICION OBSER\QAC'ONE
= N A COVID-19
AUXILIAR
! 1006823768 KENETH YULLIANT GALLO ADMINISTRATIVO | VILLAVICENCIO DIRECTA DIRECTO
AUXILIAR DE
2 1120865481 WINDY JANETH GAITAN PENAGOS ENFERMERIA YIELAE e DIRECTA DIRECTO
3 86080094 JOSE ADELMO ROMERO RAMIREZ PSICOLOGO VILLAVICENCIO DIRECTA INTERMEDIO | TELECONSULTA
4 1121829774 DARWIN MIGUEL GOMEZ LEON MEDICO GENERAL | VILLAVICENCIO DIRECTA DIRECTO
5 1010182835 IVAN CAMILO ROMERO PUENTES MEDICO GENERAL | VILLAVICENCIO DIRECTA INTERMEDIO | TELECONSULTA
22582915 LIZETH KARIME GONZALEZ
6 ESPINOSA MEDICO GENERAL | VILLAVICENCIO DIRECTA INTERMEDIO | TELECONSULTA
7 35263051 JOVANA LIZETH CORDOBA DUSSAN | MEDICO GENERAL | V/LLAVICENCIO DIRECTA INTERMEDIO | TELECONSULTA
8 40392862 VAMILEISATINEAL ARIAS MEDICO GENERAL | VILLAVICENCIO DIRECTA INTERMEDIO | TELECONSULTA
AUXILIAR DE
9 1121937692 JENNIFER MARROQUIN INEANTE ENFERMERIA VILLAVICENCIO DIRECTA DIRECTO
10 1121837556 AUXILIAR DE VILLAVICENCIO DIRECTA DIRECTO
EDY JOHANA CASTRO QUEVEDO ENFERMERIA
AUXILIAR DE
11 1121904619 P PATRICIA BAI N CERINA ENFERMERIA VILLAVICENCIO DIRECTA DIRECTO
12 1121862132 AUXILIAR DE VILLAVICENCIO DIRECTA DIRECTO
MERY YADIRA GARCIA ALVAREZ ENFERMERIA
AUXILIAR DE
13 23835203 NANGY NI e YRR A ENFERMERIA VILLAVICENCIO DIRECTA DIRECTO
14 JENNIFER CATALINA CASTRO AUXILIAR DE VILLAVICENCIO DIRECTA DIRECTO
1233493768 GUERRO ENFERMERIA
VIVIANA ANDREA CARDENAS AUXILIAR DE
15 T a0 QUINTERO ENFERMERIA VILLAVICENCIO DIRECTA DIRECTO
16 AUXILIAR DE VILLAVICENCIO DIRECTA DIRECTO
86064317 EDWIN ALFONSO DUQUE ENFERMERIA
17 LINA FERNANDA VELASQUEZ AUXILIAR DE VILLAVICENCIO DIRECTA DIRECTO
1121933152 BETANCOURT ENFERMERIA
AUXILIAR DE
18 40039701 MARTHA LUCIA SOLER CABGALLERO ENFERMERIA VILAIEENEE DIRECTA DIRECTO
ADRIANA MARCELA ACUNA AUXILIAR DE
9 1121950663 VILLADIEGO ENFERMERIA e DIRECTA DIRECTO
20 AUXILIAR DE VILLAVICENCIO DIRECTA DIRECTO
1121898940 MAIRA FAISULY ROJAS CORREAL ENFERMERIA
AUXILIAR DE
2 40404908 BIANEY RAMIREZ HERNANDEZ ENFERMERIA VILLAYEENEIC DIRECTA DIRECTO
% 40326034 JULY CAROLINA ROJAS HERRERA MEDICO GENERAL | VIHLAVICENCIO DIRECTA INTERMEDIO | TELECONSULTA
GRECIA YAJAYRA TELLEZ ASISTENTE
23 R 15950 CABALLERO ADMINISTRATIVO | VILLAVICENCIO DIRECTA INDIRECTO
AUXILIAR DE
24 1121880489 JENNY SHIRLEY GUTIERREZ SIERRA ENFERMERIA VILLAVICENCIO DIRECTA DIRECTO
% 39537576 SANDRA PATRICIA REY BOLAROS NUTRICIONISTA VILLAVICENCIO DIRECTA INDIRECTO | TELECONSULTA
26 TRABAJADORA DIRECTA | INTERMEDIO | TELECONSULTA
1019071171 ADRIANA LORENA REY RODRIGUEZ SOCIAL VILLAVICENCIO
27 AUXILIAR DE DIRECTA DIRECTO
1001401438 BLADIMIR CUELLO MAUSA ENFERMERIA VILLAVICENCIO
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28 JENNIFER ALEXANDRA BOCANEGRA AUXILIAR DE DIRECTA DIRECTO
1121867640 ANDRADE ENFERMERIA VILLAVICENCIO
KAREN MELITZA GUTIERREZ AUXILIAR DE
2 1123403310 HERNANDEZ ENFERMERIA viLLAVICENCIO | DIRECTA DIRECTO
30 AUXILIAR DE DIRECTA DIRECTO
40443936 SANDRA MARCELA DIAZ CASTILLO ENFERMERIA VILLAVICENCIO
AUXILIAR DE
s 1006733676 JESICA PONTON PALACIOS ENFERMERIA viLLAvicENcio | DIRECTA DIRECTO
DAYANA LICETH GONZALEZ AUXILIAR DE
82 1234791356 CASTILLO ENFERMERIA viLLAVICENCIO | D'RECTA DIRECTO
AUXILIAR DE LICENCIA DE
33 1123567118 JENIFFER ANYELY SANCHEZ DIAZ ENFERMERIA viLLAvIcENCIo |  DIRECTA INDIRECTO | \ATERNIDAD
34 52429438 DIANY LORENA DUARTE MACIAS GERENTE VILLAVICENCIO | DIRECTA INDIRECTO
JEFE
35 1121926625 KAREN EMILIA MELO GONzALEz | APMINISTRATIVAY | vi avicencio | DIRecTA | INDIRECTO
HUMANO
INGENIERO DE
36 1121853253 MIGUEL ANGEL REINAWALTEROS | b omtereinico | VILLAVICENCIO | DIRECTA INDIRECTO
37 1110581358 MARIA JOSE BONILLA MENDEZ ASISTENTE VILLAVICENCIO | DIRECTA INDIRECTO
TALENTO HUMANO
38 40330585 PENALOZA MORA SANDRA PATRICIA PROZEAE'B/’\\"SL PE | VILLAVICENCIO | DIRECTA | INTERMEDIO
COORDINADOR
39 40389814 LINARES CARDENAS OLGA SOLEDAD | ASISTENCIAL DE | VILLAVICENCIO | DIRECTA INDIRECTO
SEDE
40 1120504110 LONDORNO DUENAS AURA CRISTINA | ANALISTADE SST | VILLAVICENCIO | DIRECTA INDIRECTO
41 1121916803 SEBASTIAN FALLA MUNEVAR AUXILIAR VILLAVICENCIO | DIRECTA DIRECTO
ADMINISTRATIVO
GABRIEL ESTEBAN BABILONIA AUXILIAR DE
42 1063154205 CSCOBAR  RMACIA VILLAVICENCIO | DIRECTA DIRECTO
JEFE DE HACE
43 1121857850 JODDY LISETH TORRES MARTINEZ SR VILLAVICENCIO | DIRECTA | INTERMEDIO | PROCEDIMIENTO
S EN OCASIONES
JEFE DE HACE
44 1121859254 PAOLA ANDREA GALINDO B ERIA VILLAVICENCIO | DIRECTA | INTERMEDIO | PROCEDIMIENTO
S EN OCASIONES
JEFE DE
45 40185140 RUTH MARY BAQUERO MARTINEZ it VILLAVICENCIO | DIRECTA DIRECTO
RUBEN
46 1053607980 DARIO AVELLANEDA HURTADO MEDICO GENERAL | VILLAVICENCIO | DIRECTA | INTERMEDIO | TELECONSULTA
47 1019013146 EDGAR EDQ%/TNRESREALDERON MEDICO GENERAL | VILLAVICENCIO | DIRECTA | INTERMEDIO | TELECONSULTA
48 40396855 DIANA CONSUELO ROA CARDENAS | MEDICO GENERAL | VILLAVICENCIO | DIRECTA | INTERMEDIO | TELECONSULTA
49 1006874130 EVELYN TORRES GUEVARA APRENDIZ SENA | VILLAVICENCIO | DIRECTA INDIRECTO
50 1121851922 IR A ey SQUEZ MEDICO GENERAL | VILLAVICENCIO | DIRECTA | INTERMEDIO | TELECONSULTA
51 1045682498 YEIMY MARCELA NEVADO GUZMAN | MEDICO GENERAL | VILLAVICENCIO | DIRECTA | INTERMEDIO | TELECONSULTA
o AUXILIAR DE
52 1068973172 DIANA MILENA LONDORO RIVERA avacaiter VILLAVICENCIO | DIRECTA DIRECTO
AUXILIAR DE
53 1007497333 LUISA MARIA SUAREZ GUARIN e o VILLAVICENCIO | DIRECTA DIRECTO
AUXILIAR DE
54 1121851998 PAOLA MILENA RIVERA RAMIREZ s VILLAVICENCIO | DIRECTA DIRECTO
AUXILIAR DE
55 LEIDY XIOMARA AGUDELO GESTION DEL VILLAVICENCIO | DIRECTA INDIRECTO
1121890795 GUTIERREZ RIESGO
AUXILIAR DE
56 GESTION DEL VILLAVICENCIO | DIRECTA INDIRECTO
40333354 ADELAIDA VERGARA JIMENEZ RIESGO
BRAYAN ANDRES PARRADO AUXILIAR DE
57 1191021276 BENAVIDES SISTEMAS VILLAVICENCIO | DIRECTA INDIRECTO
58 AUXILIAR VILLAVICENCIO | DIRECTA DIRECTO
40340723 SANDRA MILENA VARELA PARRADO | ADMINISTRATIVO
ANDREA JACKELINE GUTIERREZ
59 IAC cu AUXILIAR DE VILLAVICENCIO | DIRECTA DIRECTO
1121906815 GONZALEZ ENFERMERIA
AUXILIAR DE
60 1121831676 JULIO ORLANDO OSPINA DELGADO ENEErMERIA VILLAVICENCIO | DIRECTA DIRECTO
AUXILIAR DE
61 1006874262 KAREN SIRLEY PENA RODRIGUEZ FARMACIA N NI  DIRECTA PIRECTO
AUXILIAR DE
62 1120505509 BERSAIRA VERGARA FANDINO ENFERMERIA VILLAVIEIEINEID) | PIRECTO
COORDINADOR DE
63 47441824 ALBA ROCIO BERNAL MORENO FARMACIATIPO || VILLAVICENCIO | DIRECTA PIRECTO
AUXILIAR DE
64 1121958959 KEVIN JORDANI LEON CARDENAS FARMACIA VILLAVICENCIO DIRECTA DIRECTO
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65

1121948116

INGRID GUISELLA LEGUIZAMON
RAMIREZ

AUXILIAR DE
ENFERMERIA
PROGRAMA
ATENCION
DOMICILIA

VILLAVICENCIO

DIRECTA

SJersaIuSg

DIRECTO

66

1022420353

KAREN ANDREA AYALA PINZON

AUXILIAR SERVICIO
AL CLIENTE

VILLAVICENCIO

DIRECTA

DIRECTO

67

1121922465

VERONICA RAMIREZ ORTIZ

AUXILIAR DE
ENFERMERIA

VILLAVICENCIO

DIRECTA

DIRECTO

68

1122653866

CASTELLANOS JIMENEZ MARILYN
DAYANNE

AUXILIAR DE
ENFERMERIA
PROGRAMA
ATENCION
DOMICILIA

VILLAVICENCIO

DIRECTA

DIRECTO

69

1120867490

TOTENA POLOCHE YECENIA

AUXILIAR DE

ENFERMERIA
PROGRAMA
ATENCION

DOMICILIARIA

VILLAVICENCIO

DIRECTA

DIRECTO

70

1122653774

JULIET ALEJANDRA SOTO
HERNANDEZ

AUXILIAR DE
ENFERMERIA
PROGRAMA
ATENCION
DOMICILIARIA

VILLAVICENCIO

DIRECTA

DIRECTO

71

1121830668

REY CARRILLO LEYDI JHOANA

AUXILIAR DE

ENFERMERIA

GESTION DEL
RIESGO

VILLAVICENCIO

DIRECTA

INDIRECTO

72

1007449166

CARRENO RAMIREZ ANGIE DANIELA

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

VILLAVICENCIO

DIRECTA

DIRECTO

73

1121905645

AVILA GOMEZ SANDRA YAMILE

AUXILIAR DE
ENFERMERIA
PROGRAMA
ATENCION
DOMICILIA

VILLAVICENCIO

DIRECTA

DIRECTO

74

1122237190

NEIRA ROJAS DIANA MARCELA

AUXILIAR DE
ENFERMERIA
PROGRAMA
ATENCION
DOMICILIA

VILLAVICENCIO

DIRECTA

DIRECTO

75

1098767394

SANCHEZ ROJAS MARIA ALEJANDRA

AUXILIAR DE
FARMACIA

VILLAVICENCIO

DIRECTA

DIRECTO

76

1006820467

LONDORNO JIMENEZ BRENDA LORENA

AUXILIAR DE
FARMACIA

VILLAVICENCIO

DIRECTA

DIRECTO

7

41242448

CLAUDIA YANETH RAMIREZ

AUXILIAR DE
ENFERMERIA

VILLAVICENCIO

DIRECTA

DIRECTO

78

1122652356

KAREN PAOLA RIVEROS ALARCON

MEDICO GENERAL

VILLAVICENCIO

DIRECTA

INTERMEDIO

TELECONSULTA

79

1121924540

TALIA LIZETHE RINCON GALINDO

AUXILIAR DE

ENFERMERIA

GESTION DEL
RIESGO

VILLAVICENCIO

DIRECTA

INDIRECTO

80

1121866983

IVAN CAMILO HIDALGO TABORDA

AUXILIAR DE
FARMACIA

VILLAVICENCIO

DIRECTA

DIRECTO

81

1013677433

LINA PAOLA DEVIA RINCON

AUXILIAR DE
ENFERMERIA
PROGRAMA
ATENCION
DOMICILIA

VILLAVICENCIO

DIRECTA

DIRECTO

82

1121886345

JOHAN SEBASTIAN HURTADO
MACIAS

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

VILLAVICENCIO

DIRECTA

DIRECTO

83

1013677433

LINA PAOLA DEVIA RINCON

AUXILIAR DE
ENFERMERIA
PROGRAMA
ATENCION
DOMICILIARIA

VILLAVICENCIO

DIRECTA

DIRECTO

84

86083325

JACKSON ADRIAM GONZALEZ DIAZ

MEDICO GENERAL

VILLAVICENCIO

DIRECTA

DIRECTO

85

1098719395

LEIDY CAROLINA TELLEZ RUIZ

REGENTE DE
FARMACIA TIPO I

VILLAVICENCIO

DIRECTA

DIRECTO

86

1122123786

VILLALOBOS ACOSTA DINA LUZ

AUXILIAR DE
ENFERMERIA

ACACIAS

DIRECTA

DIRECTO

87

1122120131

NOHORA ALEJANDRA PIRABAN
PEREZ

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

ACACIAS

DIRECTA

DIRECTO
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TELECONSULTA
88 52045168 IMNA YASMITHY MENDIETA MEDICO GENERAL ACACIAS DIRECTA | INTERMEDIO
35263301 SERNA RODRIGUEZ JOHANNA TELECONSULTA
89 ELIZABET MEDICO GENERAL ACACIAS DIRECTA | INTERMEDIO
) 1122121884 MAYERLY GUERRA VARGAS MEDICO GENERAL ACACIAS DIRECTA | INTERMEDIO | TELECONSULTA
DAMARIS YULIANA ESTRADA REGENTE DE
01 1121839364 A EARMAGIA ACACIAS DIRECTA DIRECTO
JEFE DE
92 1121889427 GUERRA VARGAS NAIRA LISBETH ENFERMERIA ACACIAS DIRECTA DIRECTO
AUXILIAR DE
93 1122120146 GILLIS VIVIANA SOTELO RAMIREZ ENPERNERIA ACACIAS DIRECTA DIRECTO
LUZ ESPERANZA GUERRERO AUXILIAR
94 20446657 S EANDG AOMINISTRATIVO GRANADA DIRECTA DIRECTO
AUXILIAR
95 20445789 MARIA OLINDA MURILLO HERRERA |, - A0FILAR. | GRANADA DIRECTA DIRECTO
AUXILIAR DE
% 1120364043 DIANA MARCELA SANCHEZ ALBA Al A GRANADA DIRECTA DIRECTO
97 1083559701 SEVILLA SILVARAFAEL ANTONIO | \1enic0 GENERAL GRANADA DIRECTA | INTERMEDIO | TELECONSULTA
98 1121827310 MARIAN GISELA CASTRO BELTRAN | MEDICO GENERAL GRANADA DIRECTA | INTERMEDIO | TELECONSULTA
99 55305850 CAROLL TAI'C’;Q‘:D\QALENZUE'—A MEDICO GENERAL GRANADA DIRECTA | INTERMEDIO | TELECONSULTA
1120359884 APONTE RUBIO KARINA REGENTE DE
100 EARMAGIA GRANADA DIRECTA DIRECTO
JEFE DE
101 40449526 ANDREA SANTOS RODRIGUEZ ENFRRMERIA GRANADA DIRECTA | INDIRECTO | VACACIONES
102 ANGELA PATRICIA RESTREPO JEFEDE GRANADA DIRECTA DIRECTO
1121841910 ACOSTA ENFERMERIA
JEFE DE
103 1042995778 KAREN PATRICIA VENERA MERCADO ENFERMERIA PUERTO LOPEZ | DIRECTA DIRECTO
- AUXILIAR DE
104 1121925239 MARGARITA ZAMBRANO ORDOREZ  CERMERIA PUERTO LOPEZ | DIRECTA DIRECTO
105 12565313 JOSE ROBERTO MEJIA CASTRO MEDICO GENERAL | PUERTO LOPEZ | DIRECTA | INTERMEDIO | TELECONSULTA
106 1121947473 MARLY JULIETH GARCIA CALDERON AE;(;L,\'A’;%&E PUERTO LOPEZ | DIRECTA DIRECTO
AUXILIAR DE PUERTO
107 43920473 MIRIAM LILIANA ROJAS GOMEZ il SATAN DIRECTA DIRECTO
108 1129534204 LIZ DAYANA MARID VASQUEZ MEDICO GENERAL gﬁ;ﬁ DIRECTA | INTERMEDIO | TELECONSULTA
LEYDDY AZUCENA MORALES REGENTE DE PUERTO
109 1090394053 e e EARMAGIA GATAN DIRECTA DIRECTO
N JEFE DE PUERTO
110 1043000119 SANDRA CRISTINA PATINO ROMERO ENEEAMERIA SATAN DIRECTA DIRECTO
1.2 Base de datos personal de colaboradores Regional Casanare Base de datos personal de
colaboradores Regional Boyaca
PERSONAL JERSALUD YOPAL
TIPO NIVEL
N° DE TIPO DE
ITE 1 TIP 1 bENTIFICAC HOLITERS CARGO CIUDA | \incuLAC DE OBSERVACIONES
M (@] ON COMPLETO D ION EXPOSICION
COVID-19
Rosell Natalia Coordinador
CC |1.121.914.029 p ) . . YOPAL | DIRECTA | INTERMEDIO TRABAJO PRESENCIAL
1 Veldsquez Lopez | Asistencial de Sede

b
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TRABAJO
T PRESENCIAL/MEDIA
CC |1.047.438.183 Duane Santos Médico General | YOPAL | DIRECTA | DIRECTA JORNADA TRABAJA EN
OTRA INSTITUCION DE
2 SALUD
Yurleys Vanessa . TRABAJO PRESENCIAL
4 | CC | 1080015590 Charrys Jefe de Enfermeria | YOPAL | DIRECTA | DIRECTO [ ~FUSPe=mmR=s Bln o
, | CC [1118574733 Yorzsggﬁzson Auxiliar de Sistemas | YOPAL | DIRECTA | DIRECTO TRABAJO PRESENCIAL
cC | 1.118.571.50 J\";"be’ Criiiitz, AL YOPAL | DIRECTA | DIRECTO TRABAJO PRESENCIAL
. 8 argas Ortiz Administrativa
TRABAJO
PRESENCIAL/MEDIA
Kelly Vanessa -
CC | 1010201040 S Médico General | YOPAL | DIRECTA | DIRECTO JORNADA TRABAJA EN
OTRA INSTITUCION DE
6 SALUD
CC |1.090.495.225 Maria Alejandra | ijiar de farmacia | YOPAL | DIRECTA | INTERMEDIO | TRABAJO PRESENCIAL
7 Vargas Palacios
Amérida Barrera Auxiliar
8 | CC | 23706855 e Administativa | YOPAL | DIRECTA | INTERMEDIO | TRABAJO PRESENCIAL
Oscar Hernando -
o | CC | 1054090740 Jiménez Rojas Psicologo YOPAL | DIRECTA | DIRECTO TRABAJO PRESENCIAL
TRABAO PRESENCIAL
CC |33.379.545 Sandra Torres Médico general YOPAL | DIRECTA DIRECTO /MEDIA JORNADA. TRABAJA
10 EN LACORD IPS
Martha Cecilia N . TRABAJO PRESENCIAL
a0 CC |33.480.734 Cordoba Auxiliar de Farmacia | YOPAL | DIRECTA | INTERMEDIO LICENCIA DE MATERNIDAD
Ludin Marcela - .
Lp | CC | 1055272733 Benavites vargas | AUxiiar de calidad | YOPAL | DIRECTA | INDIRECTA TRABAJO PRESENCIAL
Egla Patricia Asistente
15 | CC | 33481397 Bohérquez administrativa y Sst | YOPAL | DIRECTA | INTERMEDIA | TRABAJO PRESENCIAL
1 | CC |47434190 B"'é':ﬁ‘;‘ (":Ztl';'a Auxiliar Farmacia | YOPAL | DIRECTA |INTERMEDIO| TRABAJO PRESENCIAL
cC | 1057571179 Lisly ersles Aux enfermeria | Yopal | DIRECTA |INTERMEDIO| TRABAJO PRESENCIAL
15 Vargas parra
CC | 1116040100 Leidy Mariana Auxiliar Sena Yopal | DIRECTA |INTERMEDIO| TRABAJO PRESENCIAL
16 Pidiache Jer6nimo
cC | 52868546 Adriana Amapola | \i«yico General | Yopal | DIRECTA | DIRECTO URAEI0 P B ENElAL
17 Forero Inocencio
" CC | 15745354 Wilmer Zalcedo | Auxiliar de Farmacia | Yopal DIRECTA | INTERMEDIO TRABAJO PRESENCIAL
CC | 1118562187 Loty Gz e Yopal | DIRECTA | DIRECTO TRABAJO PRESENCIAL
19 Hernandez Vallejo administrativo
cC | 9433914 0T A EiEr Médico General | Yopal | DIRECTO | DIRECTO TRABAJO PRESENCIAL
20 Chaparro Acero
40405540 Rocio Ri Coordinad
21 | cc oclo Rlos oordinacora Yopal | DIRECTA |INTERMEDIO| TRABAJO PRESENCIAL
Sanchez regional
22 | cc | 1116662771 Clteri (12 Médico General | Yopal | DIRECTA | DIRECTO U FREEEN A
Cuevas Coba
1118574697 i
23 | cc P O Auxiliar farmacia | Yopal | DIRECTA | INTERMEDIA | TRABAJO PRESENCIAL
Chinchucua Vega
1062879738 ini i
24 | cc Y;“D'g'cﬁsg‘g” Auxiliar enfermeria | Yopal | DIRECTA | DIRECTA TRABAJO PRESENCIAL
33377719 _ . .
25 | cc Diana Carolinaroa | Médico General | Yopal | DIRECTA | DIRECTA TRABAJO PRESENCIAL
1116544
26 | cc 6544996 Lina Maria Roa Rfa?rfnngiige Yopal | DIRECTA |INTERMEDIO| TRABAJO PRESENCIAL
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27 | cc | 116041345 1y eidy Martinez | Jefe de Enfermeria | YOPAL | DIRECTA | DIRECTO HRAERIO FRESENCAL
1075 Camilo Andres Profesional de
28 | cc o Ane foslona YOPAL | DIRECTA | INTERMEDIO | TRABAJO PRESENCIAL

1.3 Base de datos personal Regional Huila

RELACION PERSONAL UCI ADULTOS SUCURSAL NEIVA

TIPO DE NIVEL DE

NOMBRE CEDULA Saaee CONTACTO y/Ncutacion  exposicion  OBSERVACIONES
LUISA FERNANDA JEFE DE

1 VILLALBA 1075276256 | . coo | 3152348220 | DIRECTA DIRECTA

GONZALEZ
2 STE‘:/"X*L';"\IAC :\:'\E“A 1088280191 ENJFEE;EMDEEM A | 3226216928 |  DIRECTA DIRECTA
3 CH’ZTADC?:;;E“;'EE , | 1075255455 ENJFEE;EMDEERI A | 3212201457 | DIRECTA DIRECTA
4 T\A’\'é’l'ﬁ\;‘ /-\ngs";ll':'?A 26422675 ENJFEE;EMDEERI A | 3123342676 | DIRECTA DIRECTA
5 Oég%;"c'kﬂ\'z‘\ 55112279 RESEEQ';ET%EO 3163377906 |  DIRECTA DIRECTA
6 '?D'EEESG?SMSQE'S;) 1075218328 | FISIOTERAPEUTA | 3162580527 |  DIRECTA DIRECTA
7 pésggkz\opﬁlméz 53105273 REEEQ;ET%TR/TO 3158473787 |  DIRECTA DIRECTA
3 i’;’\jigg SQTZ':'LCE'Q 55163171 RE'SEEQZET%L/TO 3134892126 |  DIRECTA DIRECTA
g | ERK DAC"S'L‘\\(N PENA | 1057581596 St’?;k'&igi 3102585676 |  DIRECTA DIRECTA
10 | R o | 55170088 [ AP PR ] 3167485001 | DiReCTA DIRECTA
1 Ro?}'gE)RRTGCL?EiTES 36302065 ?ﬁg;’&i;i 3112657239 |  DIRECTA DIRECTA
12 LgES'Z’;F;DEOS ?A'\“Li'?“i 1071889663 ?ﬁ;g;'&igi 3165824749 |  DIRECTA DIRECTA
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KEVIN ALEJANDRO AUXILIAR DE
13 | L ERNANDEZ PENA | 1075292102 ENFERMERIA | 3213467453 DIRECTA DIRECTA
MARCIA FERNANDA AUXILIAR DE
14 | " EDINA CASTRO 55115524 ENFERMERIA | 3115309079 DIRECTA DIRECTA
BRAHIAN YESID AUXILIAR DE
15 | \AANA HERNANDEZ | 1075279451 ENFERMERIA | 3153042367 DIRECTA DIRECTA
GILBER ORTIZ AUXILIAR DE
16 L7 ADA 1075297929 ENFERMERIA | 3202691760 DIRECTA DIRECTA
JENIFER AUXILIAR DE
17 | ALEXANDRA ARIAs | 1023907230 | o looh oo | 3165403677 DIRECTA DIRECTA
LINDER MAN AUXILIAR DE
18 | | AROS SANCHEz | 1077844872 ENFERMERIA | 3204230917 DIRECTA DIRECTA
COORDINADORA
19 | HZETHNATALA ) 07544278 | ADMINISTRATIVA | 3186506763 DIRECTA INTERMEDIO
TORRES ANDRADE
DE UCl
DAIRA ALEXANDRA AUXILIAR DE
20 LEIVA SOTO 1193239315 ENFERMERIA | 3135110534 DIRECTA DIRECTA
JOAN SEBASTIAN AUXILIAR DE
21 | BVERABUCURL | 1075320570 | L ool o | 3155812336 DIRECTA DIRECTA
1.4 Base de datos personal de colaboradores sede BOYACA Y BOGOTA

TIPO DE NIVEL DE
NOMBRE VINCULAC EXPOSICI  OBSERVACIONES
ION ON
1052410 INTERME
1 EVELYN LUCIA CEPEDA HIGUERA 687 ASISTENTE DE TALENTO HUMANO DIRECTO DIO
2328497
) SANDRA SOFIA MOZO RIVERA 6 AUXILIAR DE ENFERMERIA DIRECTO DIRECTO
SANDRA BEATRIZ MALAVER 4667254 INTERME
3 AVENDARO 6 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIRECTO DIO
4668135 INTERME
4 SORAIDA EDITH BRIJALDO SUAREZ 4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIRECTO DIO
4645814 INTERME
5 HIDALY TRIANA TRIANA 3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIRECTO DIO
SHIRLEY ELIANA RONCANCIO 1053340 INTERME
6 BALLEN 626 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIRECTO DIO
MILADY MELISSA CARDENAS 1053348 INTERME
7 HERNANDEZ 812 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIRECTO DIO
JULIANA ANDREA SUAREZ 1053348
8 SIMIJACA 179 AUXILIAR DE ENFERMERIA DIRECTO DIRECTO
YENNIFER KATHERINE BALLEN 1002526 INTERME
9 ROMERO 470 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIRECTO DIO
FANNY MARLENY CAICEDO AVILA 3367633 AUXILIAR DE ENFERMERIA
10 0 DIRECTO DIRECTO
. 1014188 INTERME
11 YULY MARCELA MUNOZ ROMERO 587 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIRECTO DIO
5308105 INTERME
12 DEISSY JEANNETH GARCIA ARIAS 9 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIRECTO DIO
1054682
13 LEIDY YASMITH SAENZ RUIZ 570 AUXILIAR DE ENFERMERIA DIRECTO DIRECTO
FLOR ISABEL SERRANO AVENDANO 2355250 AUXILIAR DE ENFERMERIA
14 8 DIRECTO DIRECTO
ALIX MARGARITA ACEVEDO 2408004 INTERME
15 SALAZAR 3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIRECTO DIO
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16 MARIA CEBCC')L\'(/Z ESDR'GUEZ 1032225 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIRECTO 'E')\:LERME
17 DIANAS'\SLLUEFVAESQ e 400[7‘808 JEFE DE FACTURACION DIRECTO g\:gERME
1s |  DIANAROCIO GANTIVA DAZA 10§2252 JEFE DE ENFERMERIA oIRecTo | DIRECTO
19 ANA ROSA ROMERO LOPEZ 463§601 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIRECTO g\:;ERME
NELSY PATRICIA VELASQUEZ 5306725 GERENTE INTERME
20 CALDERON 8 DIRECTO | DIO
N MONICA FERNRAOI\jESA SALAMANCA 529g353 PROFESIONAL DE CALIDAD DRECTO 'E')‘:;ER'V'E
,, |  LINAMILENA ARAQUE SOLANO 466;242 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIRECTO g\:gERME
,3 | MONICA PAOLA FLOREZ ALVAREZ 10;‘?316 MEDICO GENERAL DIRECTO | DIRECTO
,4 |  MARIA ISABEL MORENO AYALA 4003856 MEDICO GENERAL bIREcTo | DIRECTO
,5 | JOSE GREGORIO MOLINA VELA 7228502 MEDICO GENERAL oIRecTo | DIRECTO
b6 |  JUAN CESAR HIGUERA REYES 743;020 INGENIERO DE SOPORTE DIRECTO g“ILERME
57 | SANDRA MILENA TORRES ACEVEDO 463;824 MEDICO GENERAL oIRecTo | DIRECTO
,g | LUZMARINA MOJICA VELANDIA 4003685 MEDICO GENERAL bIREcTo | DIRECTO
29 GILMA LILIANA ROA LOPEZ 3333736 MEDICO GENERAL oIRecTo | DIRECTO
2 LUZ AMPARO AYALA BARON 4002704 MEDICO GENERAL bIRecTo | DIRECTO
N CLAUDIALSFA';?(I:EX'C/IOONTANEZ 463(13113 MEDICO GENERAL omecro | omecro
2 LENIN RODRIGUEZ RAMIREZ 7952644 MEDICO GENERAL bIRecTo | DIRECTO
33 |  NANCY MOGOLLON ANGARITA 233(2)398 MEDICO GENERAL bIRecTo | DIRECTO
34 | CESAR AUGUSTO CARRILLO LOPEZ | 9530770 MEDICO GENERAL DIRECTO | DIRECTO
N OSWALDO AL.::'\‘OZI\IOS'\‘O GUTIERREZ 9123469 MEDICO GENERAL orecro | omecro
3 | MARCELA SOFIA NARVAEZ RUIZ 6332243 MEDICO GENERAL DIRECTO | DIRECTO
LEIDY JOANA BUITRAGO SANABRIA | 1023338 COORDINADOR ASISTENCIAL DE SEDE
37 976 DIRECTO | DIRECTO
3 |  JOHNJAIRO LORA ESCANDON | 7180163 MEDICO GENERAL DIRECTO | DIRECTO
N GLORIAJAC;(;tL;N;DIg\LLESTEROS 10;;280 MEDICO GENERAL orecro | omecro
s | wuEmeuawasmavesoss | T | UM NG | omecro | b0
IVONNE ANDREA BLANCO ARENAS | 6322928 JEFE DE ENFEERMERIA
41 1 DIRECTO | DIRECTO
- ANDERSSE'NE(’?‘FSZO VACCA 10?‘2‘258 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIRECTO g\:gERME
43 | FANNYASTRID NINO HIGUERA 4003960 MEDICO GENERAL bIRecTo | DIRECTO
u GERSSON RDS\I;II_IZ SGONZALEZ 10471361‘:38 MEDICO GENERAL orecto | bIRECTO
2 DORIS MAYORGA ROJAS 400345 ’ AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIRECTO 'E?:Z)ERME
N NIVIRETHMDAARI\#IIIIE\ILEAZ CASTRO 104112;99 AUXILIAR DE ENFERMERIA orecto | bIRECTO
o MERY CAMELO SUAREZ 3362674 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIRECTO 'E?:Z)ERME

www.jersalud.com
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48 DY CA:I(E)RI‘-:\II\IAAI\I;EENANDEZ 10‘712231 COORDINADORA ASISTENCIAL DE SEDE DIRECTO DIRECTO k:IcAF:I"\IIE(};IIﬁIDAD
49 1oRN ?\ll)gsl_g(l)JEl;{OANSECA 11;2:65 PSICOLOGO DIRECTO DIRECTO
50 MARIA LUCIA PEDRAZA VARGAS 400;710 NUTRICIONISTA DIRECTO DIRECTO
51 MARIA PAULA CAMPOS BUITRAGO 1128368 MEDICO GENERAL DIRECTO DIRECTO
52 SEBASTIAN RIVERA GUTIERREZ 103:214 MEDICO GENERAL DIRECTO DIRECTO
53 MARIA PAULA REYES CAMARGO 1Oggg32 AUXILIAR ADMINISTRATIVA DIRECTO ::l)\:;ERME
54 DEISY YAMILE VARGAS BARRERA 1021385 AUXILIAR DE ENFERMERIA DIRECTO DIRECTO
55 DIEGO A'\;ECJ)':IT_EDSS ROJAS 1012(7)69 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIRECTO :DI\:LERME
56 MELISSA MORENO PUPO 10:2;25 MEDICO GENERAL DIRECTO DIRECTO
59 HELER AL?S;!:BZR HERRERA 8602060 MEDICO GENERAL DIRECTO DIRECTO
60 FABIO ANDRES PARADA ACUNA 1022230 ANALISTA DE FACTURACION DIRECTO I[;\:;ERME
61 JULLY ESGT:EEQBIOESFORERO 103?335 AUXILIAR DE GESTION DEL RIESGO DIRECTO :D'\:;ERME
62 CARLA CONSTANZA RUIZ PRADO 10;?385 JEFE DE ENFERMERIA DIRECTO DIRECTO
DERLY ALEJANDRA CUELLAR 1051954 AUXILIAR DE ENFERMERIA GESTION DEL INTERME
63 POVEDA 841 RIESGO DIRECTO DIO
64 ANDREZ ALBERTO GARCIA AVILA 102261504 MEDICO GENERAL DIRECTO DIRECTO
65 JORGE ADOLFO SIERRA RICO 9399078 MEDICO GENERAL DIRECTO | DIRECTO
66 PAOLA ANDREA JIMENEZ RIVERA 10;12237 TRABAJADOR SOCIAL DIRECTO DIRECTO
67 LADY NATHALIA CRUZ BUITRAGO 10?2213 MEDICO GENERAL DIRECTO DIRECTO
68 ANA ZORAIDA CUSBA NUNEZ 463;748 AUXILIAR ADMIISTRATIVO DIRECTO :DI\:LERME
69 GELSON CASTILLO QUIROGA 7431830 MEDICO GENERAL DIRECTO DIRECTO
70 NASLY LORENA RIVERA JIMENEZ 10;2157 ASISTENTE ADMINISTRATIVO DIRECTO :DI\:LERME
72 ADRIANA MARCELA ROJAS CRUZ 103;288 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIRECTO lD'\:;ERME
égi 74 DA FER':II;\?':EQI\TODRIGUEZ 3332753 MEDICO GENERAL DIRECTO DIRECTO
%g 78 DANIELA SUAREZ RUANO 102;240 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIRECTO g\:;ERME
ji 79 MARILYN AI\(I)ZROiAlORODRIGUEZ 10?3327 COORDINADORA ASISTENCIAL DE SEDE DIRECTO ::;\:QERME
go‘; 30 LIZETH JOHANA ARCOS QUITO 1022228 JEFE DE ENFERMERIA DIRECTO DIRECTO
g o DIANA CAROLINA BARRERA MEJIA 333655673 ANALISTA DE SEE:AR;EJA(;) Y SALUD EN EL DIRECTO ::;\:;ERME
g 33 JENNY GISELA LOPEZ BARRETO 333§726 JEFE DE ENFERMERIA DIRECTO DIRECTO
LINA FERNANDA CHAPARRO 1002367 APRENDIZ SENA APOYO ADMINISTRATIVO EN INTERME
85 NONSOQUE 916 SALUD DIRECTO DIO
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go |  BETSYJOHANNALUNALOPEZ 104212204 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIRECTO g\:gERME
DANNER JHOSSETH VASQUEZ | 1192783 | APRENDIZ SENA APOYO ADMINISTRATIVO EN INTERME
87 RUMBO 963 SALUD DIRECTO | DIO
o JHOLMAE:Q?;EBURBANO 1022202 APRENDIZ SENA EN GESTION EMPRESARIAL | | o 'E')\:LERME
go | YENNYPAOLA OJEDA MENDIETA 466§368 MEDICO GENERAL DIRECTO | DIRECTO
g0 | ANAMARIA MOYA DE LA HOZ 10;3:11 PROFESIONAL DE AUDITORIA DIRECTO g\:gERME
g1 |  ANDREAPAOLA CARAS USSA 101?;‘14 MEDICO GENERAL DIRECTO | DIRECTO
gy | YURLEY MARCELA GUAMAN VESGA 10;2832 MEDICO GENERAL OIRECTO | DIRECTO
N ELIZABETHGAONNI?EZEA SUAREZ 3333554 MEDICO GENERAL orecro | bRecTo
o4 | DIANA CAROLINA APONTE REYES 102225 ! AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIRECTO g“ILERME
N EYLEENNI\I/IAERL_II_?;,:ZPINEDA 102;;87 JEFE DE ENFERMERIA recro | omecro
g6 |  LETY ESPERANZA PAEZ CORTES 10‘23329 MEDICO GENERAL DIRECTO | DIRECTO
g7 |  ALEXANDER SALINAS MEDINA 7982014 MEDICO GENERAL bIRECTO | DIRECTO
N MYRIAM E:?TLIAL\LC(;)UHERREZ 1oz11s;§37 MEDICO GENERAL recro | oecto
o YUDY LIZETH NUREZ PRADA 10‘7‘3(1532 PSICOLOGO DIRECTO | DIRECTO
18 MILTONPAEI;BI(R)I-;;SANCHEZ 9312673 ANALISTA DE COMPRAS o I[;\:;ERME
1(1’ SONIA MABEL PIRA QUICA 333§549 AUXILIAR DE FARMACIA oiRecTo | DIRECTO
1(2) LEIDY ANDREA CASTILLO MORALES 10‘112?46 REGENTE DE FARMACIA TIPO | DIRECTO | DIRECTO
12 MILDER /éZT,\F;gT“:ARTINEZ 235(2)266 REGENTE DE FARMACIA TIPO | DIRECTO | DIRECTO
12 LINA ISABEL ZABALA MANCIPE 4662983 REGENTE DE FARMACIA TIPO Il oiRecto | DIRECTO
12 SAMIRA LUE/EATCOE S/SSTELLANOS 237;049 REGENTE DE FARMACIA TIPO | recro | oRecro
12 SERGIO RICARDO CELY PEREZ 7402349 REGENTE DE FARMACIA TIPO Il oiRecto | DIRECTO
1(7’ LEIDI RUTH GAITAN VARGAS 103?74 AUXILIAR DE FARMACIA oiRecTo | DIRECTO
12 BRIGITTE DAYANA DIAZ MONGUI mi;?g AUXILIAR DE FARMACIA oiRecto | DIRECTO
1(1) HECTORSJ:;'?:‘E';'ORENO 1032258 ANALISTA ADMINISTRATIVO DIRECTO 'D“:;ERME
11 INGRITHBTJ?‘ITF?/-I\_?OLOZANO 10(1’5222 AUXILIAR DE FARMACIA oIRECTO | DIRECTO
1; LA AR'\‘O(;%'G?CE';URAN 5283587 AUXILIAR DE FARMACIA DIRECTO | DIRECTO
1}1 GLORIA Esl\;’f\if\r:\'NZszH'NCAP'E 112333 O | COORDINADORA DE SERVICIO FARMACEUTICO DIRECTO g:;ERME
151’ SANDRA MILENA PINEROS CHAVEZ 4002755 AUXILIAR DE FARMACIA oiRecTo | DIRECTO
1; LASTIS ISABEL TATIS DIAZ 113?334 AUXILIAR DE FARMACIA oIRECTO | DIRECTO
1; LUZ MENDY ORTEGA MENJURA 5192045 REGENTE DE FARMACIA TIPO | bIREcTo | DIRECTO
1; ANDRES FFI{EALI'\F/’IIIER(;.QSTRILLON 1553724 REGENTE DE FARMACIA TIPO | recro | omecro

www.jersalud.com
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12 EDWIN ALFREDO CARRENO 7177428 COORDINADOR DE PRESTACION DE SERVICIOS INTERME
1 MOLINA FARMACEUTICOS DIRECTO DIO
1; LILIANA TERESA SUAREZ CANAS 1015‘(2)(7)90 AUXILIAR DE FARMACIA DIRECTO DIRECTO
1; ANA TERESA CUCAITA BURGOS 2343035 AUXILIAR DE FARMACIA DIRECTO DIRECTO
1‘21 LINA MARIA HERNANDEZ RAMOS 400;‘663 AUXILIAR DE FARMACIA DIRECTO DIRECTO
1; s D:IZF?I\’I‘:NADVEEZNDANO 10‘1‘2209 AUXILIAR DE FARMACIA DIRECTO DIRECTO
1f23 CARLOS I':\jgl:;-ﬂ«rg\lil)EOGF;%DRlGUEZ 797(6)398 DIRECTOR TECNICO DIRECTO ::l)\:;ERME
15 MANUEL ALE);?II;I\‘IID)E(? GONZALEZ 10;2;36 ANALISTA DE COMPRAS DIRECTO I[;\:LERNIE
1; NURY YANET CARDENAS GUERRA 3033984 AUXILIAR DE FARMACIA DIRECTO DIRECTO
1; LIDY YESENIA LEON GOYENECHE 10;3§24 AUXILIAR DE SERVICO AL CLIENTE DIRECTO DIRECTO
lg MARIA LUCIA CEBALLES MENDEZ 5502388 GERENTE DE SERVICIOS FARMACEUTICOS DIRECTO :D'\:;ERME
1? PANA ';Ig‘:gilgul\S;RCHAN 1032§53 AUXILIAR DE FARMACIA DIRECTO DIRECTO
12 monA GRA"I'S-\IIE/II_:Y((:ZI)PAGAUTA 10;3210 AUXILIAR DE FARMACIA DIRECTO DIRECTO
12 LUZ MARINA CARDENAS SIERRA 102;399 AUXILIAR DE FARMACIA DIRECTO DIRECTO
12 JEANET JORELI MEDINA CORRALES 10‘9‘2241 AUXILIAR DE FARMACIA DIRECTO DIRECTO
12 WILLIAM HERNANDEZ HURTADO 1763101 GERENTE DIRECTO I[;\:;ERME
13 LINAM%ANilé\N\ééfgCIA 10;§§66 DIRECTORA NACIONAL DE CALIDAD DIRECTO :D'\:;ERME
12 BIBIANA GOMEZ ALFONSO 104112(8)14 ASISTENTE CONTABLE DIRECTO g\:;ERME
lg JOSE ARMANDO FUQUEN RIOS 10?;512 ANALISTA ACTIVOS FIJOS DIRECTO :DI\:LERME
12 LINDA PATRICIA FLOREZ PAEZ 10;2267 INGENIERO DE PROCESOS DIRECTO lD'\:;ERME
1421 URIEL CRUZ VEGA 9348915 VICEPRESIDEFIIII'\II'Z'\P;(I;II\E/IRISISTRATIVO Y SIRECTO :DI\:ZERME
1: JANNETII-:I)Q'I\\IAIID'\ITEGEI;ARRETO 5232487 ANALISTA DE TESORERIA SIRECTO IDI\:;ERME
12 ANDRES I:-‘ELI]:’_IFAI-II)EORNANDEZ 10;;[2‘55 ANALISTA JURIDICO SIRECTO :DI\:ZERME
12 EDWIN Hi;(é\l,\‘AEI)\IE;/IARTINEZ 10§;;59 TECNICO DE SISTEMAS SIRECTO IDI\:;ERME
gg 1471 MARIA AII_-IEEQSAD'SSEI\;ONTOYA 3638645 PRESIDENTE EJECUTIVA SRECTO :DI\:LERME
g; lg JESSICA MARCELA CANON REINA 11;2202 ASISTENTE CONTABLE DIRECTO ::;\:QERME
gg 13 ALEJANDRA TAMBO DIAZ 10;?292 ANALISTA CONTABLE DIRECTO g\:;ERME
%;‘%g 13 JOHAN DAVID GUALTERO GARCIA 10;2232 ASISTENTE DE TESORERIA DIRECTO ::;\:LERME
§§ li GILBERTO MONTOYA CASTANO 192[7‘262 ADMINISTRACDOORRPBFEU-(\:_I_OIO//I-\L;NICACIONES DIRECTO :DI\:;ERME

VIGILADO

www.jersalud.com

ﬁ “Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales, sélo imprima este documento de ser necesario” a


http://www.jersalud.com/

NACIONAL DE SALUD

Linea de Atencion al Usuario 6500870 - Bagota D.C.
Linea Gratuita Nacional: 018000910383

SUPERINT
e

VIGILADO

F(GD)003 Vr.1 Jun-2019 J I d
Informe General Bioseguridad 01 al 30 de septiembre 2021 g ersa lJSAS_

1.5 . CARACTERISTICAS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Fichas Técnicas Elementos de Proteccién Personal
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Normatividad CE EN166

i €3

Las Telas Desechables se han convertido
en una necesidad para sectores como Ia
medicina. Ia estética y la construccitn y
en una alternativa para productos
publicitarios asf como prendas de vestir

odontolSgico y estéts
Boisas publicitarias -
Industria colchonera y
Impermeabilizaciones en I=
construccitn
- deportivas
e
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BATA CIRUJANO PUNO ALGODON

NOMBRE GENERINICO

BATA CIRUIANG PUNO |
AL GOODON

CERTIFICADO INVIMA

NO requesre Certficado irnvimaes
Registro Sanitano Cernificacidn
N*"2010007380

DESCRIPCION

atonal prosilenc Ho Eo TAS 55 f

=, e des ThaTOom 1 e STasres =, Sumvedad al tacio
~Sujecion en la cinturs .%ﬂos de sigonaon
~Mecdas 177 targo x 14 ancho
«Tallas estancar

= = =
~Tecruca de asep=is
- talergico pCenico.

CARACTERISTICAS

~Uithiza para eviar mgreso de contaminacion axiernor
Es UM PO aclo MO MYasivo, NO el
- il x5 3l = h

~De unco uvso (Desechabhie)

CONDICIONES DE

~Aldmaceanar en un ugsar fresco y seco, evitando los rayocs drectos del sol. Tep.

ALMACENAMIENTO Max, 32~
sLavar las manos antes y despues de usar ka prenda
uUsos

wastir w%s E“ I8 valoracon mecica O tIratamientos
*SSrvVir CoOmmo a8 microbsana entre reliac =N eacbnue X viseversa

~Desachar urnas ver utlizs

PRECAUCIONES Y
ADVERTENCIAS

~Producto para uso personal unco uso
*Seo debe consderar Ias procaucIones Mecormendadas Por Norrmas e Dioseguncad

Todos jlos pacemes y sus Buidos corporaies T Ser oo = CorTo
ponenciaimente infectames y se debe tomar las pr ones r ias para
prevenit gue ocurTa Iransmision”

DISPOSICION FENAL

Desachar como residuca peealige = ~4raf os {(Decreio ey 2811 de
1974 y ia ley 99 de 1583) en relacon con a geston integral de resicduos solidos s
como a Ley 142 de 1994 ey 632 de 2000 y la ley 689 de 2001 en cuano tens
Que ver con la presentacion del servico publico de aseoc.

COoODIGO

JNIDAD DE VENTA

33100000355
BOLSA 10 UNIDADES

£ ' U Codigo: GT-FiH

EI ABORADO POR

DIONY ANDREA GALLEGO SIERRA

Pagina I de 1

ical FICHA TECNICA Version: O1
Fecha: 01-08-17

Gorro Desachable |ipo oruga No Esteril X 100
Unidades

Gorro circular confeccionado no tejido. resistente. no

ento controtado microbiano. No indican un
ncial de irritacion dérmica o sensibilizaciéon
alérgica de contacto

Azul
Sin olor

pileno (PF) con eiastico de latex natural en todo
su perimetro interios
21 pulgadas._
Oinica:

Boisa Plastica Transparents

Caja c=
Su liger

co. edontolégicos.
Ementos, industrial y 1

manipuias
entre otros.

Mantener en su empaque hasta consumir el producto
Conservar en lugar fresco y seco protegido de ia luz
solar

ar. Eliminar cor
2 fos paramet
s por ia org

r&as

Copia Controlada

www.jersalud.com

a “Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales, sélo imprima este documento de ser necesario” a


http://www.jersalud.com/

Informe General Bioseguridad 01 al 30 de septiembre 2021

F(GD)003 Vr.1 Jun-2019 SJ ersa I l"lsg

DE SALUD
oc.

de Atencion al Usuario 6500870 -
Nacional. 018000910383

u

VIGILADO "ioen

Codigo: GT-FH
edi?ei! FICHA TECNICA Version: 01
Corp :
Fecha: 01-08-17

Polainas Desechables No Estérll X 100 Unidades

Polaina antidesiizante, no estérll, no tefida. Libre de
hebras, ni particulas volatiles, lisa, sin deformacicnes
Sellado con ultrasonido. Con recuento controlado
microbiano.

Color Azul
Sin olor

Aspecto

Polipropileno {PP) con elastico de latex natural.
Estandar permite un mayor confort y cobertura
Unica

Bolsa Plastica Transparente

Caja carndn 1000 unidades
Barra protectora ante el calzado y el medio externo,
evitando contaminacion de cualquier tipo.'

Apto para uso médico, odantoldgicos, estélicos,
manipulacion de alimentos, Industrial y laboratorios,
entre otros.

Mantener en su empaque hasta consumir el producto.
Conservar en lugar fresco y seco protegido de |a luz
solar.

No reutilizar. Eliminar como material no reciciable
Cumple con los parametros internos de calidad
establecidos por la organizacion

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

3
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NOMBRE DEL PRODUCTO
FOTOGRAFIA ’-u \ :
Producto desechable para uso quirdrgico de tamaro
adecuado que cubre la nariz y la boca del usuario con
DESCRIPCION ajuste metdlico en la pieza nasal que resguarda de
agentes patégenos que transmiten enfermedades
durante alguna intervencion
NOMBRE COMERCIAL Tapabocas desechable con tiras
E | Largo 9,5cm
ESPECIFICACIONES
Ancho 17.5cm
CAPA EXTERNA Polipropileno extruido de 20g
CAPA DE FILTRACIONES Polipropileno extruido de 24g
CAPA INTERNA Polipropileno extruido de 17g
CINTA(TIRAS) Libre de latex
PIEZA NASAL Adaptador nasal no estéril
USO PREVISTO Para uso en ambientes médicos, limpios e higiénicos.
PRESENTACION COMERCIAL | Caja x 50unidades
CAPACIDAD MINIMA  DE
PRODUCCION 50000 Cajas semanales
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R e | SISTEMA DE GESTION EMPRESARIAL
SGA SGS SGC
L FICHA TECNICA - LIFE 1095
waptiwdis e x
DOCUMENTO FECHA ORIGEN FECHA EMISION FECHA ALCT, ACTUALIZACION VIGENCIA DESDE PAGINA
PO-CAL-002-1 15/06/2009 12/05/2010 12/0%/2010 2 12 05/2010 1DE3

FICHA TECNICA

1. Referencias dd respirador:

REFERENCIA

PRESENTACION

Lifel 095

Respirador Color Blanco

2. Identificacion v empagque:

Marquillado

Empague

Funcidn:

Permute adentficar el lote para realizar | v
trazabilidad del producto, la referencia del | v
respirador vy el nlmero  Gnico  de|v

wentificacion de NIOSH TC 84A-5350
garantia de la certificacion.

Empague Individual.
Empaque de 25 umdades
Caya Mister 2.000 und
Peso: 21 Kg

Medsas: $6 cm x S0cm x 6lem
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SOSEGA

Safety Solutions

INFORMACION TECNICA

MODELO

Mascarilla N95 Vapares Organicos SOSEGA
Con Valvula :
Ref: 130730

INSTRUCCIONES DE AJUSTE

LA )N

Sostenga &l resplrador en 3 mano con la pieza nasal en
ias yemas de los dedos, permitienco gue las bandas para
la cabeza cuelguen libremente debajo de su mano.
Paso 2
Prasione el resplrador firmemente contra 1a cara con la
pieza nasal en el puente de su nariz
Paso 3
Estire y cologue la banda superior en |la parte posterior
de la cabeza. Estire 8 banda Inferior sobre lacabeza vy
ubiguela debajo de &as orejas
Paso 4
Usando las dos manos, ajuste |3 pleza nasal a ia forma
e su nariz.

Paso S
Debe verificarse gque el resprador ajuste bien antes de
cada uso. Ubigque ambas manos compietamente por
encima del respirador y exhale. SI hay fuga de aire
arededor de |1a nariz o los bordes, ajuste I3 pieza nasal
y/o bandas para |1a cabeza hasta que se logre un buen
apste.

APLICACIONES

El usuario debe evaluar el nivel de protecdon
necesaria para ccada labar. Las Mascarilas
SOSECA N95 Vapores Organicos con Valvula
deben usarse en |lugares donde el usuario este
expuesto a riesqos tales como: material
particuladoe comao polvo, particulas de cemento,
silices, cales, arena, humos, Neblinas y aerosoles
libres de aceites. Algunas de las aplicaciones
MAs comunes sor

B Trabajos con niveles molestos de vapores
organicos

m Barrido y Lijado

m Trabajos con madera

m Trabajos de Pintwra libres de aceites

m Trabajos de trituracion y pulverizacion

m Agricultura, Laboratorios y Soldadura

CARACTERISTICAS

Las Mascarillas SOSEGA NSS Vapores Organicos
con Valvula son ideales para la proteccidn de las
personas contra riesgos respiratarios como
polvos, particulas de cemento, silice, cal, arena,
neblina, humo vy aerasoles litwes de aceite
Cuentan con una efectividad de filtro contra
material particulado del 95% (N95), bandas
elasticas resistentes, espuma suave y banda
metalica para mayor comodidad y mejor sellado
en la nariz

ESTANDARES Y REGULACIONES

La Mascarilla SOSECA N9S Vapores Organicos
con Valvula cuenta con certificacion NIOSH

ADVERTENCIAS

1. El usuario debe leer las instrucciones de ajuste
y limitaciones de uso antes de utilizar.

2. Este respirador no protege contra el riesgo de
contraer la enfermeadad o nfacdion.

3 Antes de utilizar, el usuario debe estar capaci-
tada en el uso adecuado, incluyendo 1as pruebas
de ajuste, de conformidad con as normas de
sequridad y salud aplicables para la contendcion y
el nivel de expasicion en el area de trabajo de
acuerdo con 1as directrices de la OSHA, 29 (FR
19101354

VIGILADO * Urea do atencen i
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COoLCME
Viral Filtration Efficiency (VFE) Final Report

A Sotera Health comaany

Test Asticle: IN102OV1020VIMIP)
Study Number:  1318838.501
Study Recewved Date: 10 Jul 2020
Testing Facilty: Neiscn Laboratones, LLC
6280 § Recwood Rd.
Salt Lake City. UT 84123 US A,
Tes! Procedurels)  Standard Test Protocol (STP) Number STPO0O7 Rev 16
Cevation(s). Norme

Summary: The VFE test is periormed o determing the fltration eficency of lest artickes by comparning
the Jral control courts upsiream of the test aticle o the counts downsiream. A suspersion of
bactenaphage dX174 was aercsolized using 3 nebul2er and delhered (o the test adicls at a caonstant
fow fate and fxed ar pressue. The challenge delvery was maintaned 81 1.1-3.3 x 10° plague frming
units (PFU) with 8 mean particle size (MPS) of 30um £ 03 um The aercsal droplels were draan
theough 8 six-stage, wable particle, Andersen sampler %or colecton The VFE lest procedure was
acapted from ASTM F2101

All tes: methed accapiance crilena were met.  Testing was performed i compitance with US FDA good
manufacturing practice (GAMP) reguiabions 21 CFR Parts 210, 211 and 820

Test Side:  Side opposite 1gbel
Test Ares ~20 cm’
VFE Flow Rate: 28 3 Liters per mnute (Limin)
Conditioning Parametens: 85 + 5% relative hutradity (RH) and 21 £ 5°C for a minimum of 4 hours
Positive Contred Average 1.3 x 10° PFU
Negatre Monfor Count <1 PFU

SJersaIusg

MPS 28 pm
b
S
—
o~ ACOmROITRD
> =
Sarah Gezman electronically approved for 20 Aug 2020 23.21 (+00.0C0)
Study Director Jomes Luskin Stugy Completicn Date and Time
M0 | nalvarists som | b oli ns haanlate, com r FRTOOREO00Y My M
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A N I Stucy Number 13185938-501
e Son La S Viral Fitration Eficiency (VFE) Final Repon

A Sotera Health compary

Resuls

est Article Nomber

2 »96 9°
3 «00 o
a4 =99 ¢
5 90 9

' There were no cotectad plagques on any of the Andersen samoier plates or this tost atick
The fitration efficiency percantages wers caiculsted using the following equation

=k C » Postne control awerage

T = Plate count total recovered downstraam of the 19t anicie
Note: The plate count 10tal 18 siable O reguest

MOEEN R Ay W

PaQe 2 of 2
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COLOMBIA

Bactenrial Filtration Efficiency (BFE) Final Report

Test Article:  IN1020/1020VIMP)
Study Numbser  1318335.801
Study Recetvea Date 10 Jul 2020
Testing Facilty Neison Laboratones, LLC
6280 S Recwood Rd
Sait Lake City, UT 84123 US A
Test Frocedura(s)  Standarg Test Protocol (STP) Number STPOOO4 Rev 18
Deaation(s). Nooe

Summary: The BFE test = performed to determine the ARrabon effciency of test articles by comparng
the bactenal control Counts upstream of the test aticle o the bactenal counts JOWNSINGAM, A SUSDENSON
of SIADIAOCOCCUS SWEyS wWas 2erosoized using a nebulzer and daivered 10 the st anticle o & constant
fow mte and Ixec ar pressure.  The challenge delivery was mantained & 1.7 - 3.0 x 107 colony forming
unts [CFLY) weh 3 mean particle size (MPS) of 30203 um  The asroscls were craan through 3 §ix-
S$lage, waie pamclie Andersen sampier for collection  This test method complies with ASTM F2101-19
and EN 146832016 Annex B

Al test method acceptance Crtenia werme metl  Testing was performed In complance with US FOA 9004
manufactunng practice (GMP) regulations 21 CFR Pants 210, 211 and 520

Test Side: rsice
8FE Test Amea: ~5.1cm’
BFE Flow Rate:  25.3 Lrers par minute (Umin)
Condtoning Faameters: 85 = 5% relative numidety (RH) and 21 £ 5°C for a mememum of 4 hours
Positite Corirol Aversge: 22 x 10° CFU
Negative Monitar Court: <1 CFU

M2S: 30pm
prese
LN
———e e ' -
N, om—
Trang Trucog electrancaly approved far 13 Aug 2020 04:37 (+00 00}
Study Ciector James Luskin Stugy Campiletion Date ang Time
127076 | sehurvists ren Labr ufF ree fann Lawn 1 1 " PRI DT M 3

Fage tof2
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A Study Number 1318330-S0
\\\ Nelson Labs Bactenal Filtratan E:!c.c.f'c":-i‘;ﬁi: F’nr-‘.l Renon
A OleTa Hogitn

1 Canpany

Results:

Percert BFE (')

g
P. S99

Q
8

w
L

9

(e 1)

4 »C0 9

14

>85 9
" There were ro detectad colonies on ary of the Andersen sampler plates for this 1es! amcie

The Sitraton efficiercy perceniages were calcufated UESINg tha Blowng eguatian
< C = Positive comrol awrage
v

¢ MFE — %100 | = Piate court 1018l recoweed doanstream of the 168! atclie
Note: The plate count total is awilable upon requast
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Hindviario e Suiud v Peoteonin S

Repdblica de Colombia I ros L d
I N I MA@ Ministerio de Salud y Proteccitn Social
~.Detituto Nacional de Vigilancia de Medicamantos y Alimentos — INVIMEA -

CERTIFICACION No. 2012025772

EL SUSCRITO DIRECTOR DE DISPOSITIVOS MEHCOS ¥ OTRAS TEC HOLOGIAS DEL INVIBES,
CERTIFICA:

Chue hasta la fecha y de conformidad con nuesira Legislacian Sanfaris vi :
POLAINAS, BATAS — ROPA QUIRURGICA - Rvmce 1o vigerte, el producie: GORROS.

Esta contemplado entre los productos i i
que MO reguiere Reglstro Sanitario para su fabricacid
importaclin o comercializecidn en Colomiks = o

INTERESADO: RYMCO 5A

SOLICITANTE: RICARDD MODIANO GRUNFELD
RADICACION; 2012138743

FECHA RADICACICHN: 20012012

OBSERVACIONES: De acuerde con ko concepluada par b Sala Ezpecisizada de Disposiiives Médicos y
Froducios Varos, en su acla Mo, 11 de fecha 28 de noviembe de 2092 “la_ropa quiriirgica esiéril
{veslidos, parrl_p.ljn, camisa, pijama, kimono, batas, polaings o cubre batas, guiros). Para fa pravancin
de infecciones inraquinirgicas o contaminacidn de [a cirsgia, roquisnen regisira saniari.

Terdra CINCO {5) dias hébiles para soicitar comeceién a esle documenla.

S explde en Bogold (4G el 14 de Diciembre de 2012

Este espacio, hasta la firma se considera en blan

-

LOLOMAS,

ELHIN H TALVARD CIFUENTES
DIRECTOR DE DNSPOSI MEDICOS ¥ OTRAS TECHOLOGLAS

lnatiato Hacional de Viglancis de Medicamenics y Alimesias — FIVIMA e
Casreda BAD 711020 PR 294ETB0
Begali - Colsmbla ﬁ
e ={lRTn
- by
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MEDC / RE FICHA TECNICA

FARA LA S&LUD r GUANTE DE LATEX ESTERIL WELL

SOLUCICMES
Nambre comercial: ~ GUANTE QUIRURGICO ESTERIL Composicién: N/A
Material: LATEX NATURAL Presentacién: CAJA X 50 PARES
Dimensionhes: N/A Peso: N/A
s MD-GUI089; MD-GU1199; MD-GU1199-1;
Marca: WELL CARE Referencia: MD-GU1200; MD-PRS805

ESPECIFICACIONES

e  Registro Sanitario: INVIMA 2014DM-0011686.
e Vencimiento registro sanitario: 2024/07/30
e  Clasificacion segun el INVIMA: Dispositivo médico riesgo IIA.

e  (Cddigo ATC: No aplica por ser dispositivo médico.

CARACTERISTICAS

Fabricado en latex natural.

Bajo potencial alergénico.

Con borde reforzado.

Baja concentracién de talco.

Cémoda manipulacién, precisa y de gran sensibilidad tactil.
Esterilizados en rayos gamma.

RECOMENDACIONES

e Para conservar la integridad del guante se recomienda no almacenarlos a altas temperaturas ni en presencia de
radiaciones.

e Nose aplicaran cremas antes de colocarse los guantes, ya que pueden alterar las propiedades del mismo. Estas se
reservaran para periodos de descanso o al finalizar la actividad.

www.jersalud.com
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Guantes de Latex Quirtrgicos Estériles

TG MEDICAL SDN. BHD

Este producto tiene una validez de 5 afios desde la fecha de fabricacion y la fecha de
vencimiento estd impresa en las cajas.

GUANTES NEWMEK
ESPECIFICACIONES DEL PRODUCTO

Los guantes quirtrgicos de latex en polvo (palma textura)

SECCION I: Descripcién del producto

1. Tipo 1 guante de latex quirdrgico, en polvo, estéril

1. 2 Material Natural High Grade latex de caucho

1. 3 Color Natural

1. Disefio y 4 de funciones especificas de la mano, los dedos curvados, palma textura, pufio con reborde
1. 5 Polvo dentro de almidén de maiz absorbible USP 1

1. 6 Condiciones de Almacenamiento Los guantes mantendrén sus propiedades si se guardan en un estado
seco. Evite la luz solar directa.

1. 7 Estabilidad Los guantes deben tener vida Gtil de 5 afios desde la fecha de fabricacién.

1. 8 estilo de embalaje 1 par (1 izquierda y 1 derecha) de guantes por envoltura interior. 1 envoltorio
interno por cada bolsa. 50 bolsas por liberador. 8 dispensadores por caja.

1. Marcado 9 Tamafio El tamafio de los guantes se marcara en la casilla de verificacién en cada caja con
tinta negro.

NACIONAL DE SALUD

de Atencion al Usuario 6500870 - Bogota D C
Linea Gratuta Nacionai: 018000910383

i

|

|

|

IMPLAR S.AS - NIT 900 651 743 1 | Calle 8 # 432 — 28, Oficina 402 - Antloqula Medellfn
Celular 300-5428016 - WWW.IMPLAR.COM
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Guantes de Latex Quirtrgicos Estériles
TG MEDICAL SDN. BHD

INSTRUCCIONES DE USO
GUANTE DE LATEX QUIRURGICO CON Y SIN POLVO

Ambito de uso: Los guantes quirlirgicos con polvo se utilizan para la barrera biolégica contra la
contaminacién de las manos de los usuarios que pretenden obtener contacto con el paciente y para evitar
la contaminacién entre el paciente y el examinador para un solo uso.

Instrucciones: Precaucién: - Este producto estd hecho de latex de caucho natural que puede causar
reacciones alérgicas.

Almacenamiento: - Evitar la luz solar directa, mantener en un lugar fresco y seco.
Vida util: 5 afios en la fecha de fabricacién.

DECLARACION DE EMPAQUE

GUANTES QUIRURGICOS ESTERILES CON POLVO Y SIN POLVO

Caja dispensadora / Caja interior:

Material utilizado para la caja : Cartén de revés gris de 450g
dispensadora

Dimensién de caja dispensadora :220mm x 130mm x 225mm
Tipo de impresién : Impresion a 1 color y barniz

Caja de cartén:

Material utilizado para la caja de cartén : 275 / 275 / una estria

Dimensién de la caja dispensadora : 540mm x 450mm x 235mm

Tipo de impresion : Impresién a 1 color

Bolsa:

Material utilizado para la bolsa : Medicoat GL 60/3g y Papel PE 40/18g
Dimensién para la bolsa :130 mm x 203 mm

Tipo de Impresién : Impresién 1-2 colores

a) 1 par de guantes(1 izquierda y 1 derecha) por envoltura interior
b) 1 envoltura interior por bolsa

c) 50 bolsas por dispensador

d) 8 dispensadores por caja

IMPLAR S.A.S - NIT 900.651.743-1 | Calle 8 # 432 — 28, Oficina 402 — Antioquia-Medellin
Celular 300-5428016 - WWW.IMPLAR.COM
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Termosellad:

Materia!es

pa Intemar

«ela notejida Spunbond blenca 25 GSM

Caps Certrak .
Tela o tejida Meltblown 25 GSM
Capa Extérnas

Tela notejida Spunbond Azul 25 GSM

" Eléstico ibre de latex )
Ajuste facial

Empague
Caja Mastar: .
i&OUnrds (Ca;asmdmduafes) ;

Caizindividuak '
5CUnids.(Tapabocas} .

2.000 Tapakocas .
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cteriana.

. seco coh femperaturas ertre 10°y
34°C; evitar cantacto directo con (2

isto para profegersse correci:amenfe’
Rezalice su pedido. i

luz.
I-'rmeu Y
Safiosdevida Gdl. elas‘acos.i 1
Tela ipos

kguridarfi enel ‘sél

krgemcd.

i , !

“ § |
o
| i

Dimansiones Uso' ;
RN Barre contatto con fluidos
== corporales, con er'f' i de prevenir
7 5 f'ectl i
%} % Usariuna (1) sola; vez. |
| g : i
g $ Desechar en sttios sefializados. K
Large: 17,5 « 0,3 am J
Ancho: 5= 0,5 em Sl §
v ‘ 3 L
-
Almacenamiento Cardcte rxastmas
Consérvese en un lugar fresco y Al capscidad de F{ltracié“n >

Excelente ventllacidn y respiraviabilidad,

do de los
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l
Ve‘!'sTSn: y 00

F |

: ' ; _ Fechaemision: ~ 8/5/2020 - i

& ESPECIFICACIONES TECNICAS s iyl |

: : ,‘ Pagia: ‘idel g

. ] i i i !
Codigo: ;-’! TO01 (58 i :
Producto: i Mascarilla|qlirurgica termosellada de tres pliegues con eldsticod ;
Calor: Vi Interior Blanco/ Exterior Azut : ' i
‘[Marea: ] - I

- e :
Mascarilla La;cxal termosellada de tres pliegues con eléstico para sujecidn a fa oreja .

Descripcidn:
- |Elemento ﬁl'lﬁan‘tez Tela no tejida de polipropileno y poliéster . T
' Capa Interpa: Tela no tejida Spunbond blanco 25 GSM ] .
Materials j . |Capa Ce'ntra_l: Tela no tejida Meltblown 25 GSM : . . :
| |Capa Exteni\a:TeIa no tejida Spunbond Azul 25 GSM .
; iy Eléstico libre de latex ' !
i Ajuste facial | . X i
- Difnensiones que cubren perfectamente las entradas a las vias fespiratorias
Dimensiones: | | Larigo: 17,54 0,3 cm i ' :

‘i |Anche:9,5%0,3icm

Eficaciade |’ L {73 g . . ' i
filtracién del BFE295%.| | ' :

material filtrante - fe : !
g Usado para|protaceidn general, cumple una funcién de barrera microbiana | '

reduciendo/el paso de fluidos corporales al exterior, protegelel jesgo de exposicidn

L
Uso: 1 e X s 5 3
! a particulasisuspendidas en el aire con el fin de evitar infeccipnes, Se usa en el
| |calmpo médico, edontolégico y quirtirgico. :
Apariencia: Libre de particulas, sin olor. ; NS

Co;psérv sefen|un lugar fresco y seco con temperaturas entré 10° a 34°C; evitar Q4
o: _|contacto difecto:con la luz - ] ; ‘ '

Condiciones de
almacenamien

v —iD

Incripeién Invima: |38166 !
Presentacion: F|  |Caja x 50 unfidades : ‘
Nivel de Riesgd: |1 . | . :
Vida utils ‘1 5.afios TR : : j
Origen: | 108% Fabricacidn nacional ] i & 4
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- Termpsellada de 1: s plieguss con eiaﬁsxcc, |

Materiales: , Uss: 1 ; g,

Interna: : B rrére de contatio con fluidos
%a)iotejzi‘:Spunbbnd bIaanS GSM . mlﬁ. con eE'ﬁﬁ de ;irwemr

Cerrrs ¢ & N ; !
ot ndteﬁdz Meltblown 25 GSM H >~§ Usar;una (1) sofe: vez. |

: ; g - ; :

Caps Bxterne: i /| ¥ | Descharfensitiosemslizados.
Telz no tefids Spunbond Azul B GSM z , . e i

Eléstico libre de latex . Large: 17,5 £ 83 <m 5
; ' Ancho: @5 =03 am PR ¥ g ;
Ajuste facial ol : s .
Empagus ‘ Almtacenamiento Caractenashcas
Caja Masters W Consérvese en un lugar fresco y| Al r!—-,- dad de ﬁlmz:  bscteriana,
43Unids {Cajas z‘ndividuais) ¥ . SeC0 con femperatures entiz|10°y .
3 34°C; evitar contacto directo|eon [z fenﬁlacqn y res,p‘raviabihdaé.
Calsindividuak fuz | P ,
5GUnids. (Tapebocas.y \ seguridad en i selledo de los
R Safiosdeyida il . :
2.000 Tapabocas ; i

: ' ;Estd listo para protegerse correcianiente? ' ,
: ce si pedido.
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FICHA TECNICA

 MEDGERE

SCLUCICNES FARA LA SALUB GUANTE DE LATEX ESTERIL WELL
Nombre comercial:  GUANTE QUIRURGICO ESTERIL Composicién: N/A
Material: LATEX NATURAL Presentacidn: CAJA X 50 PARES
Dimensiohes: N/A Peso: N/A
: - : MD-GUI089; MD-GUT19%; MD-GUIT96%;
Marca: WELL CARE Referencia: MD-GU1200; MD-PRS805

ESPECIFICACIONES

®  Registro Sanitario: INVIMA 2014DM-0011686.
® Vencimiento registro sanitario: 2024/07/30
e Clasificacion segtn el INVIMA: Dispositivo médico riesgo IIA.

® Cédigo ATC: No aplica por ser dispositivo médico.

~ CARACTERISTICAS

Fabricado en latex natural.

Bajo potencial alergénico.

Con berde reforzado.

Baja concentracién de talco.

Cémoda manipulacién, precisa y de gran sensibilidad tacti.
Esterilizados en rayos gamma.

HECQ?;IENDAC!&NES :

¢ Paraconservar la integridad del guante se recomienda no almacenarlos a altas temperaturas ni en presencia de
radiaciones.

® . No se aplicardn cremas antes de colocarse los guantes, ya que pueden alterar las propiedades del mismo. Estas se
reservaran para perfodos de descanso o al finalizar la actividad.

MRS RN e B vtz aboecs i o i~ o i

www.jersalud.com
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GUANTE DE LATEX PRECISION CARE

Mombre comercial:  GUANTES PARA EXAMEN Compuosicitn: N/A

Material: 'LATEX NATURAL Presentacidn: CAJA X 100 UNIDADES
Dimensiones: (CAJA 21.5cm x 12cm x 7cm Peso: 600 GR

Marca: 'PRECISION CARE Referencia: e

REGISTRO SANITARIO
INVIMA 2011DM-0007180
Vigente hasta: 14 abril 2021
Clasificacién de Riesgo: lla

ESPECIFICACIONES
TALLAS

CARACTERIISTICAS = T 3 I ) T
Longitud (mm) 24010
Ancho de palma {mm]) 70+ 10 | 8510 [ 95:10 |
Calibre Dedos y Palma (mm) Minimo 0.086
Calibre Dedos y Palma (mil) Minimo 3.38
Masa () 41-43 [ a3-48 [ a8-53 ]
Tensién {WiPa) Minimo 18
Elongacién a fa rotura (%6} Minimo 650
Permeabilidad Escasa

CARACTERISTICAS

Utilizados para la realizacion de examenes médicos o examenes terapéuticos, deben ser utilizados durante la realizacién del
examen, no son reutilizables entre pacientes para evitar contaminacion cruzada. No estan proyectados para trabajo quirtrgico

como sustitutos de los guantes de cirugia.
Barrera de proteccion para las manos, elaborada en latex natural, color natural, no estériles, ambidiestros, lubricados con talco

biodegradable USP. Producto que combina proteccion y comodidad.

RECOMENDACIONES

Conservar el producto en el empaque original.
Protegerlo de temperaturas superiores a 30°C.
Humedad relativa permanente: maximo 70%.
Los estantes donde se almacene este producto, deben estar 30 cm alejados del piso.
El empaque del producto se vera afectado si lo expone a luz solar o luces brillantes por encima de 400 W.

No exponga esta unidad a contacto con antisépticos a base de aceites, fenoles o sus derivados, grasas, derivados del petrdleo

o compuestos relacionados.
» No exponga esta unidad a contacto con sustancias volétiles que sean facilmente absorbidas por el empaque, como pinturas.

www.jersalud.com
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¥F3anrys ac ARQERI X fetany

MONOGAFA DE SEGURIDAD
VENTILACION INDIRECTA

r
43 5 g
DESCRIPCIGN | | s
Las monogafas de proteceidn ofrecenseguridad adecuada pera los diferentes riesgos presentes
| [&s dreas de trabajo en especial proyeccion i}de particulas liquidas ysolidas en gran cantidad. Sus
disefios livignos y ergondmicos brindan al usuario Seguridad y comodidad durante el desarrollo de
sus actividades, Representan a mejor opcidn s%n terminos de uso, durabllidad YVicosto para proteger
& los trabajadores Cofomblanos, C i A

———— + Todas nuestras monogafas estan elaboradas én poficarbonato de afta calided y cumpliendo con
Normatividad! Intemadional, P

3 1
. 1 ‘ |
APLICACIONES | J

La Monhogafa de Seguridad aplica para foda llas actividades industrisles qué generen aftas
coricentraciones de material parficulado o 'p:ii'oyecciohes de particulas liquidas.Refinacion
*Exploracidn *Explotacion Produccion “Transporte *Alimentos *Agricudtura Logistica
*Almacenamiento “Mantenimiento -Ambiental -Pusrios marftimos ‘Famaciution °Forestal

Fusrzas Miftares Aerondutioas ~Ensambia1ﬂoras *Pesqueras  +Mineria | -Construccion
~Supervisien, i I :

5 iy b o |
CARACTERISTICAS TECNICAS 1’[
Monogafa ."de cuerpelen PVG | de alig ﬂexqu‘idad.
Monolente de policarbonato de 2,0mm de grosor
= Monotente con tratamiento anti-empafiante (AF), :
= Marca con prificles de Mentilzcion indirecta en Iz parte superior,.
> Resistenciz a salpicadurss, impactos de atin V%Iocidad eignicidn
° Ensamble sjn paries metélicas (no conductor) |
* = Banda eldstjes negra para ajuste de 13mm
> Ofrece bueri sello y ajuste 2l rostro
~ Disefio ergondmico i
* Resistente g radiacion UvA/UVE NivelUs
= Peso755g ! i
- Certificado ANSI Z87,1-2015

www.jersalud.com
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3.2.1 Actas de entrega Regional Tunja
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|estames haciendo entrega de los siguientes elementos de proteccion personsl.

FI(GTHY33
Versidn: 3
(SJersalqg FORMATO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 25019
Tce
Apellidos y Nombres Completos
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