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RAZON SOCIAL:  IPS Jersalud S.A.S  

NIT: 900622551-0 

NIVEL DE LA IPS: Prestación de servicios de primer nivel  

PORCENTAJE DEL VALOR DE EPP APORTADO POR LA ARL:  

Número de trabajadores: 393 

Cantidad entregada:  

 

ELEMENTO  CANTIDAD  

Gel antibacterial personal 120 ml 100 

Batas manga larga  831 

Tapabocas N95 1160 

20 Cajas de Guantes de látex por 100 unidades  20 CAJAS  

198 Overoles Antifluido con capota 198 

831 Gorros desechables de Oruga  831 

176 Polainas  176 

40 Cajas Guantes de látex  40 

600 Guantes de látex 600 

198 Monogafas 198 

5950 Mascarillas 5950 

163 monogafas  163 

450 Guantes estériles 450 

4950 mascarillas quirúrgicas  4950 

Tapabocas N95 852 

Gorro desechable  680 

Bata desechable manga larga no estéril  680 

Par de polainas antideslizante  680  unidades  

Tapabocas N95 74  

Overoles antifluido  163 

Guantes no esteriles  2800/50  
(56 cajas)  

Gel antibacterial 120 ml  
 

773 

Catera facial  
 

361 

Careta medica  500 
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Elemento Fecha recibido Cantidades 
OVEROL TALLA M 28/05/2021 84 

OVEROL TALLA L 28/05/2021 202 

OVEROL TALLA XL 28/05/2021 51 

GORRO AZUL RESORTADO ORUGA 26/05/2021 800 Unidades 

GEL ANTIBACTERIAL 28/04/2021 297 

 
 

BATAS MANGA LARGA 

04/09/2021 206 

 
POLAINAS  

04/09/2021 276 

 

UBICACIÓN DE LA ENTIDAD  

 

REGIONAL BOYACÁ 

 

TUNJA: Carrera 6 Avenida Norte # 64 B-195 Centro comercial Nogal Plaza (Urbano) 

DUITAMA: Calle 9 # 18-65 Avenida las Américas (Urbano) 

SOGAMOSO: Calle 11 # 10-89 Edificio El Bosque Piso 7 y 8 (Urbano)  

CHIQUINQUIRÁ: Carrera 7 A # 19- 06 Barrio Cantarranas (Urbano)  

SOATÁ: Carrera 7 # 6-44 (Urbano)  

GARAGOA: Calle 8# 9-05 (Urbano)  

GUATEQUE: Calle 11 # 4-66,72 Esquina Piso 1 (Urbano)  

MONIQUIRÁ: Calle 19# 4-14 (Urbano)  

 

 

REGIONAL META 

 

VILLAVICENCIO: Avenida 40 Cra 40# 30-26 Barrio Maizaro (Urbano)  

ACACIAS: Calle 13# 29-83/87 Barrio Nutivara (Urbano)  

GRANADA: Carrera 13 # 12-59 Barrio Belén (Urbano)  

PUERTO LOPEZ: Calle 8 # 7-19 Gaitán (Urbano)  

PUERTO GAITAN: Calle 14 9-74 Barrio Granada (Urbano)  

 

REGIONAL CASANARE 

 

YOPAL: Calle 40# 23-99 Villas del San Juan (Urbano)  
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1. REUNION COPASST   SESION ORDINARIA  

Dando respuesta al comunicado con radicado No. 08SE12020741500100000884 comunicado emitido a 

la regional Casanare sede Yopal, por la dependencia dirección territorial del Ministerio de Trabajo con 

asunto seguimiento del COPASST o vigía de seguridad y salud en el trabajo a medidas de prevención y 

contención de contagio con el Coronavirus COVID -19 en el sector salud; se realiza reunión de Comité 

Paritario de seguridad y salud en el trabajo COPASST en el cual se da respuesta a estos comunicados 

con reuniones ordinarias  de menara mensual .  

 

 

1.2 Evidencia Acta 017 de 2021 COPASST 01 al 30 de septiembre 2021                                                                     

    

ACTA N° 017 -DE 2021 

DESCRIPCIÓN DE LA REUNIÓN 

COMITÉ O UNIDAD 
FUNCIONAL: 

COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COPASST  

LUGAR: JERSALUD NACIONAL BOYACÁ, META, HUILA Y CASANARE 

 

FECHA: 

DD MM AA HORA INICIO 
HORA 

FINALIZACION 

01 10 2021 09:00 A.M. 10:00A.M 

MODERADOR: JULIETH ELIANA ARAQUE 
SECRETARIA : DIANA CAROLINA BARRERA MEJIA 

 
 

AGENDA DEL DÍA 

1. Verificación de Quorum 
2. Lectura del acta anterior. 
3. Seguimiento a compromisos 
4. Desarrollo de la Reunión. 
5. Compromisos 
6. Puntos a considerar en futuras reuniones 

 
 

PARTICIPANTES ( REGISTRE LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN INVITADAS A LA REUNION, ESPECIFICANDO 
EL CARGO) 

1. JULIETH ELIANA ARAQUE SOSA – Jefe administrativa y de talento humano Boyacá- Presidente Comité COPASST – 
Principal por parte del empleador 

2. JESSICA MARCELA CAÑÓN REINA – Asistente administrativo Meta- Secretaria del Comité COPASST – Principal por parte 
del empleador 

3. ÁNGELA PATRICIA PERDOMO RAMÍREZ – Terapeuta respiratoria Huila- Presidente Comité COPASST – Principal por parte 
de los trabajadores 

4. LEIDY JOANA BUITRAGO SANABRIA –Coordinador asistencial de sede Boyacá- Presidente Comité COPASST – Principal 
por parte de los trabajadores 

1. VERIFICACIÓN DEL QUORUM (asistentes) 
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 La secretaria del COPASST (Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo) realiza llamado a lista, de los cuales asistieron los 

mencionados a continuación: 

 
1. JULIETH ELIANA ARAQUE SOSA – Jefe administrativa y de talento humano Boyacá- Presidente Comité COPASST – 

Principal por parte del empleador 
2. JESSICA MARCELA CAÑÓN REINA – Asistente administrativo Meta- Secretaria del Comité COPASST – Principal por parte 

del empleador 
3. ÁNGELA PATRICIA PERDOMO RAMÍREZ – Terapeuta respiratoria Huila- Presidente Comité COPASST – Principal por parte 

de los trabajadores 
4. LEIDY JOANA BUITRAGO SANABRIA –Coordinador asistencial de sede Boyacá- Presidente Comité COPASST – Principal 

por parte de los trabajadores 

 
 

Por lo anterior se verifica que la totalidad de los miembros convocados asistió a la reunión por lo cual hay QUORUM. 

 
5. Como invitados a la reunión se encuentran: 

 

Diana Vivian Daza Mosquera – Ejecutivo integral de servicios ARL Positiva 
Karen Emilia Melo González – Jefe administrativa y de Talento humano Meta 
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2. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR 

La secretaria del comité realiza la lectura del acta anterior #15 del 02 Septiembre de 2021 la cual fue aprobada sin ninguna 
modificación. 

 
 

3. SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS DEL ACTA ANTERIOR ( REALICE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE 
LOS COMPROMISOS DEL ACTA ANTERIOR Y DETERMINE EL % DE CUMPLIENTO DE CADA TAREA) 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE 
TERMINACIÓN 

LUGAR DONDE SE 
REALIZARÁ 

DOCUMENTO 
SOPORTE 

SEGUIMIENTO 

(% de 
cumplimiento) 

OBSERVACIONES 

Remitir el informe con 
los soportes 

establecidos por el 
ministerio de trabajo el 
día 06 de septiembre 

Analista SST de 
sedes 

06 septiembre 
2021 

 
Base de trabajadores 

de sedes 2021 ( 
formato Excel ) 

 Se envió el informe al 
ministerio sin 

observaciones y con 
la publicación 

    
IPS JERSALUD 

S.A.S 

formato reporte 
copasst- sedes 
(formato Excel ) 

 
Infrome en word ( 
formato word ) 

 
 

 

 

 
100 % 

http://jersalud.com/pd 
f/INFORME%20GEN 
ERAL%20BIOSEGU 
RIDAD%20SEMANA 
%2001%20a%2031% 

20SEPTIEMBRE 
%202021.pdf 

Solicitar el 
profesiograma a la 

Clinica Medilaser s.a.s 

Coordinador UCI 
NEIVA 

30/08/2021  
 

IPS JERSALUD 
S.A.S 

 
 

Profesiograma 

0 % Pendiente la revisión 
del profesiograma 

para ajuste por parte 
del comité y 
validación de 

Elaborar plan de Analista SST y 20/09/2021   0% El plan de 
mejoramiento de coordinaciones     mejoramiento está en 

dimensiones de Talento     proceso ajuste se 
calificadas en alta y Humano     enviara a sedes para 

muy alta en la 
medición de riesgo 
psicosocial de las 

  
IPS JERSALUD 

S.A.S 
Plan de 

mejoramiento 

 su revisión. 

sedes       

4. DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

4.1 Se realiza verificación seguimiento por parte del COPASST según tabla de verificación del Ministerio de Trabajo relacionada a 
continuación: 

 
¿Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con número de trabajadores, cargo, área y nivel de exposición al riesgo 
por COVID-19? Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculación, área de la Entidad y clasificación por nivel de exposición 
(directo, indirecto o intermedio). 

 
SI 

 
¿Los EPP entregados cumplen con las características establecidas por el Ministerio de Salud y Protección Social? Evidencia: Órdenes 
de compra, fichas técnicas de los EPP adquiridos 

6. Aura Cristina Londoño Dueñas – Analista SST Meta (Periodo de vacaciones) 
7. Egla Patricia Bohórquez – Asistente TH, Admón., SST Casanare 
8. William Hernndez – Gerente 
9. Diana Carolina Barrera Mejía – Analista SST Boyacá 

http://jersalud.com/pd
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SI 

 
¿Se está entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de exposición riesgo? Evidencia: Base de trabajadores por 
cargo, tipo de vinculación, área de la clínica y nivel de exposición al riesgo. 

 
SI 

 
¿Los EPP se están entregando oportunamente? Evidencia a entregar: Base de trabajadores con registro de entrega de los EPP a cada 
trabajador con la fecha y hora de entrega. 

 
SI 

 
¿Se está garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso requerido? Evidencia: Base de trabajadores con registro 
de frecuencia y entrega de los EPP a cada trabajador. 

 
SI 

 
¿Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la disponibilidad requerida para la entrega completa y 
oportuna de los EPP? Evidencia: Cantidad de EPP en inventario y proyección de la cantidad de EPP que se ha de adquirir 

 
SI 

 
¿Se coordinó con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 
500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo? Evidencia: Oficio de solicitud y respuesta de la ARL o acta con 
acuerdos y compromisos. 

 
SI 

 
o Se realiza verificación seguimiento por parte del COPASST según tabla de verificación del Ministerio de Trabajo 

relacionada a continuación: 

  

 

 
 

ITEM 

 

 

 

DESCRIPI 
CION 

VERIFICADO 
POR EL 

COPASST 

 

 

EVIDENCI 
A QUE SE 

DEBE 
ENVIAR 

CALI 
FICA 
DE 1 
A 100 
SEG 
ÚN 

COR 
RES 
PON 
DA 

 

 

 
% 

CUMPLIMIE 
NTO 

 

 

 
 

OBSERVACIONES 

 

 

SI 

 

 

NO 

  

 

 

 

 

 

1 

¿Se ha 
identificado 
la cantidad 
de los EPP 
a entregar 
de acuerdo 
al número 
de 
trabajadore 
s, cargo, 
área y nivel 
de 
exposición 
al riesgo 
por COVID- 
19? 

 

 

 

 

 

 

X 

  

Base de 
trabajadore 
s por cargo, 
tipo de 
vinculación, 
área de la 
clínica y 
clasificació 
n por nivel 
de 
exposición 
(directo, 
indirecto o 
intermedio). 

 

 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 
Base de datos de trabajadores integrada dentro del 
informe 01 al 30 de septiembre 2021 

  

 

2 

¿Los EPP 
entregados 
cumplen 
con las 
característi 
cas 
establecida 

 

 

X 

 Facturas y 
órdenes de 
compra y 
fichas 
técnicas de 
los EPP 
adquiridos 

 

 

100 

 

 

100% 

 

 

Integrado en el informe 01 al 30 de septiembre 2021 
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  s por el 
Ministerio 
de Salud y 
Protección 
Social? 

      

  

 

 

 

 

3 

 

¿Se está 
entregando 
los EPP a 
todos los 
trabajadore 
s de 
acuerdo al 
grado de 
exposición 
al riesgo? 

 

 

 

 

 

X 

 Base de 
trabajadore 
s por cargo, 
tipo de 
vinculación, 
área de la 
clínica y 
clasificació 
n por nivel 
de 
exposición 
(directo, 
indirecto o 
intermedio). 

 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 
Base de datos de trabajadores integrada dentro del 
informe 01 al 30 de septiembre 2021 

  

 

 

 

 

 

 
4 

 

 

 

 

 
¿Los EPP 
se están 
entregando 
oportunam 
ente? 

 

 

 

 

 

 

 
X 

 Soporte de 
entrega de 
EPP 
debidament 
e firmados 
(de 
acuerdo a 
lo 
establecido 
en la matriz 
de EPP a 
cada 
trabajador 
con la 
fecha y 
hora de 
entrega) 

 

 

 

 

 

 

 
100 

 

 

 

 

 

 

 
100% 

 

 

 

 

 

 
Registro de entrega de Elementos de protección 
personal formato F (GTH)033. Soportes en archivo de 
cada sede. 01 al 30 de septiembre 2021 

  

 

 

 
5 

 

¿Se está 
garantizand 
o la entrega 
de los EPP 
en la 
cantidad y 
reemplazo 
de uso 
requerido? 

 

 

 

 
X 

 Base de 
trabajadore 
s con 
registro de 
cantidad 
entregada y 
frecuencia 
de entrega 
de los EPP 
a cada 
trabajador 

 

 

 

 
100 

 

 

 

 
100% 

 

 

 

Registro de entrega de Elementos de protección 
personal formato FGTH-033. Soportes en archivo de 
cada sede. 01 al 30 de septiembre 2021 

  

 

 

 

 

 

6 

¿Se ha 
planeado lo 
necesario 
para contar 
con 
suficiente 
inventario 
que 
garantice la 
disponibilid 
ad 
requerida 
para la 
entrega 
completa y 
oportuna 

 

 

 

 

 

 

X 

 Inventario 
existente y 
proyección 
de la 
cantidad de 
EPP que se 
ha de 
adquirir 
(saldo que 
viene, 
adquisición, 
suministro 
semanal, 
Suministrad 
os por ARL 
, saldo de 

 

 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

Integrado en el informe 01 al 30 de septiembre 2021 
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  de los 
EPP? 

  la semana 
y 
proyección) 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
7 

¿Se 
coordinó 
con la ARL 
el apoyo 
requerido 
para contar 
con los 
EPP 
necesarios 
de acuerdo 
con lo 
dispuesto 
en el 
Decreto 
488, 
Decreto 
500 y 
Circular 29 
del 2020 
expedidos 
por el 
Ministerio 
del 
Trabajo? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
X 

  

 

 

 

 

 

 
Oficio de 
solicitud y 
respuesta 
de la ARL o 
acta con 
acuerdos y 
compromis 
os. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Registro dentro de informe Bioseguridad 01 al 30 de 
septiembre 2021. 

  

 

 

 
8 

Se 
plantean 
medidas 
preventivas 
y/o 
correctivas 
y se les 
hace el 
seguimient 
o 

 

 

 

 
X 

 
Acta de 
COPASST 
semanal 
(quien, 
como, 
cuando y 
verificación 
cumplimien 
to) 

 

 

 

 
100 

 

 

 

 
100% 

 

 

 

 
Evidencia Acta de reunión 01 al 31 Septiembre 2021 

  

 

 

 

 

 

 

 

9 

 

 

 

 

 

 

 

Link de 
Publicación 
del informe 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 

  
Se debe 
publicar 
semanalme 
nte el acta 
de reunión 
donde se 
evidencie 
(calificación 
y 
verificación 
del 
cumplimien 
to de las 
medidas de 
prevención 
frente al 
covid-19) 

 

 

 

 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

Link Publicación 01 al 30 de septiembre 2021 
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10 

Reunión 
semanal 
del 
COPASST 
Semanal 

 

 

X 

  

Acta de 
Copasst 
semanal 

 

 

100 

 

 

100% 

 

 

Integrado en informe 01 al 30 de septiembre 2021. 

 TOTAL 1000 100%  

 
 

ANÁLISIS DE INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTIÓN Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 
La analista de SST de Boyacá da inicio a la presentación de los indicadores de accidentalidad, se da inicio con el análisis de META, la 

analista SST AURA LONDONO hace su unidad de análisis: 

 

 
 

NGTH 014 (frecuencia de accidentalidad) 

 
Meta sobresaliente del indicador 100% 

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de SEPTIEMBRE 2021: 0 % 

 
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida 

 
Resultado comparativo del año anterior Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 META : 0 % 

en el mismo periodo de tiempo. 

Estrategias implementadas Aplicación de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos 
inseguros . 

Motivos de la desviación No tiene desviación 

Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificación de uso EPP. 
indicador 

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD 

 Meta sobresaliente del indicador 100 %  

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 META: 0 % 
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 Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida  

Resultado comparativo del año anterior 
en el mismo periodo de tiempo. 

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 META: 0 % 

Estrategias implementadas Aplicación de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos 
inseguros 

Motivos de la desviación No tiene desviación 

Estrategias para mejorar o mantener el 
indicador 

Seguimiento con lista de verificación de uso EPP. 

 
 

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL 

 
Meta sobresaliente del indicador 0% 

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 META: 0 % 

Resultado parcial ya que es un indicador anual 

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida 

 
Resultado comparativo del año anterior Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 META: 0 % 

en el mismo periodo de tiempo. Resultado parcial ya que es un indicador anual 

Estrategias implementadas 

No tiene brecha con la meta establecida 

Motivos de la desviación No tiene desviación 

Estrategias para mejorar o mantener el No tiene brecha con la meta establecida 
indicador 

 
AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA 

 
Meta sobresaliente del indicador 100 % 

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 META: 21 % 

 

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida 

Resultado comparativo del año anterior Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 META: 0% 
en el mismo periodo de tiempo. 

Estrategias implementadas Este indicador desviado obedece a ausentismo por enfermedad común o por 

ausentamos generados enfermedades gastro intestinales . 

Motivos de la desviación Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales 

Estrategias para mejorar o mantener el Uso de elementos de protección personal – lavado de manos . 
indicador 
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NGTH 014 (frecuencia de accidentalidad) 

 
Meta sobresaliente del indicador 100% 

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de SEPTIEMBRE 2021 ACACIAS :0 % 

 
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida 

 
Resultado comparativo del año anterior Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 ACACIAS : 0 % 

en el mismo periodo de tiempo. 

Estrategias implementadas Aplicación de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos 
inseguros 

Motivos de la desviación No tiene desviación 

Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificación de uso EPP. 
indicador 

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD 

 
Meta sobresaliente del indicador 100 % 

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 ACACIAS : 0 % 

 
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida 

 
Resultado comparativo del año anterior Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 ACACIAS : 0 % 

en el mismo periodo de tiempo. 

Estrategias implementadas Aplicación de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos 
inseguros 

Motivos de la desviación No tiene desviación 

Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificación de uso EPP. 
indicador 

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL 

 Meta sobresaliente del indicador 0%  

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 ACACIAS : 0 % 
Resultado parcial ya que es un indicador anual 

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida 
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 Resultado comparativo del año anterior 
en el mismo periodo de tiempo. 

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 ACACIAS : 0 % 
Resultado parcial ya que es un indicador anual 

 

Estrategias implementadas  

No tiene brecha con la meta establecida 

Motivos de la desviación No tiene desviación 

Estrategias para mejorar o mantener el 
indicador 

No tiene brecha con la meta establecida 

 

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA 

Meta sobresaliente del indicador 100 % 

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 ACACIAS : 27 % 

 

Brecha con la meta Brecha mes de SEPTIEMBRE 2021 ACACIAS : 0% 

 
Resultado comparativo del año anterior Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 ACACIAS : 0% 

en el mismo periodo de tiempo. 

Estrategias implementadas Este indicador no tiene desviación 

 
Motivos de la desviación Reforzar las medidas de distanciamiento , lavado de manos entre otras . 

Estrategias para mejorar o mantener el Uso de elementos de protección personal – lavado de manos . 
indicador 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD 

 Meta sobresaliente del indicador 100%  

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de SEPTIEMBRE GRANADA META 2021:0 % 

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida 

Resultado comparativo del año anterior 
en el mismo periodo de tiempo. 

Resultado de indicador SEPTIEMBRE GRANADA META 2020 : 0 % 

Estrategias implementadas Aplicación de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos 
inseguros 

Motivos de la desviación No tiene desviación 
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 Estrategias para mejorar o mantener el 
indicador 

Seguimiento con lista de verificación de uso EPP.  

 
 

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD 

 
Meta sobresaliente del indicador 100 % 

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador SEPTIEMBRE GRANADA META 2021: 0 % 

 
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida 

 
Resultado comparativo del año anterior Resultado de indicador SEPTIEMBRE GRANADA META 2020: 0 % 

en el mismo periodo de tiempo. 

Estrategias implementadas Aplicación de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos 
inseguros 

Motivos de la desviación No tiene desviación 

Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificación de uso EPP. 
indicador 

 

 
PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL 

 
Meta sobresaliente del indicador 0% 

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador SEPTIEMBRE GRANADA META 2021 : 0 % 
Resultado parcial ya que es un indicador anual 

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida 

 
Resultado comparativo del año anterior Resultado de indicador SEPTIEMBRE GRANADA META 2020: 0 % 

en el mismo periodo de tiempo. Resultado parcial ya que es un indicador anual 

Estrategias implementadas 

No tiene brecha con la meta establecida 

Motivos de la desviación No tiene desviación 

Estrategias para mejorar o mantener el No tiene brecha con la meta establecida 
indicador 

NGTH 019 (AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA) 

 
Meta sobresaliente del indicador 100 % 

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador SEPTIEMBRE GRANADA META 2021: 0 % 

 

Brecha con la meta Brecha mes de SEPTIEMBRE GRANADA META: 0 % 

 
Resultado comparativo del año anterior Resultado de indicador SEPTIEMBRE GRANADA META 2020: 0% 

en el mismo periodo de tiempo. 

Estrategias implementadas Este indicador no tiene desviación 

 
Motivos de la desviación Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales 

Estrategias para mejorar o mantener el Uso de elementos de protección personal – lavado de mano . 
indicador 
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1 FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD 
 

Meta sobresaliente del indicador 100% 

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de SEPTIEMBRE 2021 PUERTO LOPEZ 0 % 

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida 

Resultado comparativo del año anterior 
en el mismo periodo de tiempo. 

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 PUERTO LOPEZ : 0 % 

Estrategias implementadas Aplicación de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos 
inseguros 

Motivos de la desviación No tiene desviación 

Estrategias para mejorar o mantener el 
indicador 

Seguimiento con lista de verificación de uso EPP. 

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD 

 

Meta sobresaliente del indicador 100 % 

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 PUERTO LOPEZ : 0 % 

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida 

Resultado comparativo del año anterior 
en el mismo periodo de tiempo. 

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 PUERTO LOPEZ : 0 % 

Estrategias implementadas Aplicación de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos 
inseguros 

Motivos de la desviación No tiene desviación 

Estrategias para mejorar o mantener el 
indicador 

Seguimiento con lista de verificación de uso EPP. 

2 PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL 
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 Meta sobresaliente del indicador 0%  

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 PUERTO LOPEZ : 0 % 
Resultado parcial ya que es un indicador anual 

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida 

Resultado comparativo del año anterior 
en el mismo periodo de tiempo. 

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 PUERTO LOPEZ : 0 % 
Resultado parcial ya que es un indicador anual 

Estrategias implementadas  

No tiene brecha con la meta establecida 

Motivos de la desviación No tiene desviación 

Estrategias para mejorar o mantener el 
indicador 

No tiene brecha con la meta establecida 

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA 

 
Meta sobresaliente del indicador 100 % 

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 PUERTO LOPEZ : 0 % 

 
Brecha con la meta Brecha mes de SEPTIEMBRE 2021 PUERTO LOPEZ :0 % 

 
Resultado comparativo del año anterior Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 PUERTO LOPEZ : 0% 

en el mismo periodo de tiempo. 

Estrategias implementadas Este indicador tiene desviación que obedece a incapacidades de origen común 

por cefalea. 

Motivos de la desviación Reforzar las medidas distanciamiento social – lavado de manos y uso estricto 
EPP 

Estrategias para mejorar o mantener el Uso de elementos de protección personal – lavado de mano . 
indicador 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD 

 Meta sobresaliente del indicador 100%  

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de SEPTIEMBRE 2021 PUERTO GAITAN :0 % 

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida 

Resultado comparativo del año anterior 
en el mismo periodo de tiempo. 

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 PUERTO GAITAN : 0 % 
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 Estrategias implementadas Aplicación de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos 
inseguros 

 

Motivos de la desviación No tiene desviación 

Estrategias para mejorar o mantener el 
indicador 

Seguimiento con lista de verificación de uso EPP. 

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD 

 
Meta sobresaliente del indicador 100 % 

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 PUERTO GAITAN: 0 % 

 
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida 

 
Resultado comparativo del año anterior Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 PUERTO GAITAN: 0 % 

en el mismo periodo de tiempo. 

Estrategias implementadas Aplicación de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos 
inseguros 

Motivos de la desviación No tiene desviación 

Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificación de uso EPP. 
indicador 

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL 

 
Meta sobresaliente del indicador 0% 

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 PUERTO GAITAN : 0 % 
Resultado parcial ya que es un indicador anual 

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida 

 
Resultado comparativo del año anterior Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 PUERTO GAITAN : 0 % 

en el mismo periodo de tiempo. Resultado parcial ya que es un indicador anual 

Estrategias implementadas 
No tiene brecha con la meta establecida 

Motivos de la desviación No tiene desviación 

Estrategias para mejorar o mantener el No tiene brecha con la meta establecida 
indicador 

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA 

 
Meta sobresaliente del indicador 100 % 

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 PUERTO GAITAN: 0% 

 
Brecha con la meta Brecha mes de SEPTIEMBRE 2021 PUERTO GAITAN :0% 

 
Resultado comparativo del año anterior Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 PUERTO GAITAN: 0% 

en el mismo periodo de tiempo. 

Estrategias implementadas Este indicador tiene desviación no tiene desviación 

 
Motivos de la desviación Reforzar las medidas de distanciamiento, lavado de manos y distanciamiento 

social. 

Estrategias para mejorar o mantener el Uso de elementos de protección personal – lavado de mano . 
indicador 
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A continuación, se presentan los indicadores de YOPAL CASANARE del mes de SEPTIEMBRE 2021. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD 
 

Meta sobresaliente del indicador 100% 

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de SEPTIEMBRE 2021 YOPAL -CASANARE :0 % 

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida 

Resultado comparativo del año anterior 
en el mismo periodo de tiempo. 

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 YOPAL -CASANARE : 0 % 

Estrategias implementadas Aplicación de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos 
inseguros 

Motivos de la desviación No tiene desviación 

Estrategias para mejorar o mantener el 
indicador 

Seguimiento con lista de verificación de uso EPP. 

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD 
 

Meta sobresaliente del indicador 100 % 

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 YOPAL -CASANARE : 0 % 

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida 

Resultado comparativo del año anterior 
en el mismo periodo de tiempo. 

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 YOPAL -CASANARE : 0 % 

Estrategias implementadas Aplicación de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos 
inseguros 

Motivos de la desviación No tiene desviación 

Estrategias para mejorar o mantener el 
indicador 

Seguimiento con lista de verificación de uso EPP. 

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL 
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 Meta sobresaliente del indicador 0%  

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 YOPAL -CASANARE : 0 % 
Resultado parcial ya que es un indicador anual 

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida 

Resultado comparativo del año anterior 
en el mismo periodo de tiempo. 

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 YOPAL -CASANARE : 0 % 
Resultado parcial ya que es un indicador anual 

Estrategias implementadas  

No tiene brecha con la meta establecida 

Motivos de la desviación No tiene desviación 

Estrategias para mejorar o mantener el 
indicador 

No tiene brecha con la meta establecida 

NGTH 019 (AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA) 

 
Meta sobresaliente del indicador 100 % 

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 YOPAL -CASANARE: 1% 

 
Brecha con la meta Brecha mes de SEPTIEMBRE 2021 YOPAL -CASANARE :0 % 

 
Resultado comparativo del año anterior Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 YOPAL -CASANARE: 0% 

en el mismo periodo de tiempo. 

Estrategias implementadas Este indicador tiene desviación no tiene desviación 

 
Motivos de la desviación Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales . 

Estrategias para mejorar o mantener el Uso de elementos de protección personal – lavado de mano . 
indicador 

 

 
La analista de seguridad y salud en el trabajo presenta los indicadores de las sedes BOYACA del mes de SEPTIEMBRE con sus 

respectivos análisis con brechas y motivos de desviación. 
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FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD 

 
Meta sobresaliente del indicador 100% 

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de SEPTIEMBRE 2021 GUATEQUE :0 % 

 
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida 

 
Resultado comparativo del año anterior Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 GUATEQUE: 0 % 

en el mismo periodo de tiempo. 

Estrategias implementadas Aplicación de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos 
inseguros 

Motivos de la desviación No tiene desviación 

Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificación de uso EPP. 
indicador 

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD 

 
Meta sobresaliente del indicador 100 % 

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 GUATEQUE: 0 % 

 
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida 

 
Resultado comparativo del año anterior Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 GUATEQUE: 0 % 

en el mismo periodo de tiempo. 

Estrategias implementadas Aplicación de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos 
inseguros 

Motivos de la desviación No tiene desviación 

Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificación de uso EPP. 
indicador 

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL 

 
Meta sobresaliente del indicador 0% 

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 GUATEQUE: 0 % 

Resultado parcial ya que es un indicador anual 

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida 

 
Resultado comparativo del año anterior Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 GUATEQUE: 0 % 

en el mismo periodo de tiempo. Resultado parcial ya que es un indicador anual 

Estrategias implementadas 
No tiene brecha con la meta establecida 

Motivos de la desviación No tiene desviación 

Estrategias para mejorar o mantener el No tiene brecha con la meta establecida 
indicador 

NGTH 019 (ausentismo por causa medica) 

 Meta sobresaliente del indicador 100 %  

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 GUATEQUE: 4% 

Brecha con la meta Brecha mes de SEPTIEMBRE 2021 GUATEQUE:0% 

Resultado comparativo del año anterior 
en el mismo periodo de tiempo. 

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 GUATEQUE: 0% 

Estrategias implementadas Este indicador tiene desviación no tiene desviación 

Motivos de la desviación Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales 

Estrategias para mejorar o mantener el 
indicador 

Uso de elementos de protección personal – lavado de mano . 
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FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD 
 

Meta sobresaliente del indicador 100% 

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de SEPTIEMBRE 2021 MONIQUIRA :0 % 

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida 

Resultado comparativo del año anterior 
en el mismo periodo de tiempo. 

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 MONIQUIRA : 0 % 

Estrategias implementadas Aplicación de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos 
inseguros . 

Motivos de la desviación No tiene desviación 

Estrategias para mejorar o mantener el 
indicador 

Seguimiento con lista de verificación de uso EPP. 

 

4 SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD 
 

Meta sobresaliente del indicador 100 % 

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 MONIQUIRA: 0 % 

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida 

Resultado comparativo del año anterior 
en el mismo periodo de tiempo. 

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 MONIQUIRA: 0 % 

Estrategias implementadas Aplicación de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos 
inseguros 

Motivos de la desviación No tiene desviación 

Estrategias para mejorar o mantener el 
indicador 

Seguimiento con lista de verificación de uso EPP. 

 
 

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL 
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 Meta sobresaliente del indicador 0%  

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 MONIQUIRA: 0 % 
Resultado parcial ya que es un indicador anual 

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida 

Resultado comparativo del año anterior 
en el mismo periodo de tiempo. 

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 MONIQUIRA 0 % 
Resultado parcial ya que es un indicador anual 

Estrategias implementadas  

No tiene brecha con la meta establecida 

Motivos de la desviación No tiene desviación 

Estrategias para mejorar o mantener el 
indicador 

No tiene brecha con la meta establecida 

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA 

 
Meta sobresaliente del indicador <3 % 

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 MONIQUIRA: 0% 

 
Brecha con la meta Brecha mes de SEPTIEMBRE 2021 MONIQUIRA :0% 

 
Resultado comparativo del año anterior Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 MONIQUIRA: 0% 

en el mismo periodo de tiempo. 

Estrategias implementadas NA 

 
Motivos de la desviación NA 

Estrategias para mejorar o mantener el Uso de elementos de protección personal – lavado de manos y distanciamiento 
indicador reforzando en cada momento . 

 
 

 

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD 

 Meta sobresaliente del indicador 100%  

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de SEPTIEMBRE 2021 GARAGOA :0 % 
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 Brecha con la meta Tiene brecha del 0%  

Resultado comparativo del año anterior 
en el mismo periodo de tiempo. 

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 GARAGOA : 0 % 

Estrategias implementadas Aplicación de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos 
inseguros 

Motivos de la desviación No tiene desviación 

Estrategias para mejorar o mantener el 
indicador 

Seguimiento con lista de verificación de uso EPP. 

 

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD 

 
Meta sobresaliente del indicador 100 % 

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 GARAGOA: 0 % 

 
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida 

 
Resultado comparativo del año anterior Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 GARAGOA: 0 % 

en el mismo periodo de tiempo. 

Estrategias implementadas Aplicación de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos 
inseguros 

Motivos de la desviación No tiene desviación 

Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificación de uso EPP. 
indicador 

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL 

 
Meta sobresaliente del indicador 0% 

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 GARAGOA: 0 % 

Resultado parcial ya que es un indicador anual 

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida 

 
Resultado comparativo del año anterior Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 GARAGOA : 0 % 

en el mismo periodo de tiempo. Resultado parcial ya que es un indicador anual 

Estrategias implementadas 

No tiene brecha con la meta establecida 

Motivos de la desviación No tiene desviación 

Estrategias para mejorar o mantener el No tiene brecha con la meta establecida 
indicador 

NGTH 019 (ausentismo por causa medica) 

 
Meta sobresaliente del indicador 100 % 

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 GARAGOA : 0% 

 
Brecha con la meta Brecha mes de SEPTIEMBRE 2021 GARAGOA :0 % 

 
Resultado comparativo del año anterior Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 GARAGOA : 0% 

en el mismo periodo de tiempo. 

Estrategias implementadas NA 

 
Motivos de la desviación Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales 

Estrategias para mejorar o mantener el Uso de elementos de protección personal – lavado de manos . 
indicador 
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FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD 

 
Meta sobresaliente del indicador 100% 

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de SEPTIEMBRE 2021 TUNJA:0 % 

 
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida 

 
Resultado comparativo del año anterior Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 TUNJA: 0 % 

en el mismo periodo de tiempo. 

Estrategias implementadas Aplicación de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos 

inseguros 

Motivos de la desviación No tiene desviación 

Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificación de uso EPP. 
indicador 

 
SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD 

 Meta sobresaliente del indicador 100 %  

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 TUNJA: 0 % 

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida 

Resultado comparativo del año anterior 
en el mismo periodo de tiempo. 

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 TUNJA: 0 % 

Estrategias implementadas Aplicación de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos 
inseguros 

Motivos de la desviación No tiene desviación 

Estrategias para mejorar o mantener el 
indicador 

Seguimiento con lista de verificación de uso EPP. 
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PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL 

 
Meta sobresaliente del indicador 0% 

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 TUNJA: 0 % 

Resultado parcial ya que es un indicador anual 

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida 

 
Resultado comparativo del año anterior Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 TUNJA: 0 % 

en el mismo periodo de tiempo. Resultado parcial ya que es un indicador anual 

Estrategias implementadas 

No tiene brecha con la meta establecida 

Motivos de la desviación No tiene desviación 

Estrategias para mejorar o mantener el No tiene brecha con la meta establecida 
indicador 

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA 

 
Meta sobresaliente del indicador 100 % 

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 TUNJA: 38 % 

 
Brecha con la meta Brecha mes de SEPTIEMBRE 2021 TUNJA 62% 

 
Resultado comparativo del año anterior Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 TUNJA: 4% 

en el mismo periodo de tiempo. 

Estrategias implementadas Casos de aislamientos preventivos y casos confirmados por covid asociados a 

actividades de ocio y enfermedades de origen común . 

Motivos de la desviación Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales . 

Estrategias para mejorar o mantener el Uso de elementos de protección personal – lavado de manos . 
indicador 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD 

 Meta sobresaliente del indicador 100%  

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de SEPTIEMBRE 2021 SOGAMOSO :0 % 

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida 
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 Resultado comparativo del año anterior 
en el mismo periodo de tiempo. 

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 SOGAMOSO : 0 %  

Estrategias implementadas Aplicación de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos 
inseguros 

Motivos de la desviación No tiene desviación 

Estrategias para mejorar o mantener el 
indicador 

Seguimiento con lista de verificación de uso EPP. 

 

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD 

 
Meta sobresaliente del indicador 100 % 

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 SOGAMOSO : 0 % 

 
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida 

 
Resultado comparativo del año anterior Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 SOGAMOSO : 0 % 

en el mismo periodo de tiempo. 

Estrategias implementadas Aplicación de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos 
inseguros 

Motivos de la desviación No tiene desviación 

Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificación de uso EPP. 
indicador 

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL 

 
Meta sobresaliente del indicador 0% 

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 SOGAMOSO: 0 % 
Resultado parcial ya que es un indicador anual 

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida 

 
Resultado comparativo del año anterior Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 SOGAMOSO: 0 % 

en el mismo periodo de tiempo. Resultado parcial ya que es un indicador anual 

Estrategias implementadas 

No tiene brecha con la meta establecida 

Motivos de la desviación No tiene desviación 

Estrategias para mejorar o mantener el No tiene brecha con la meta establecida 
indicador 

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA 

 
Meta sobresaliente del indicador 100 % 

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 SOGAMOSO : 0% 

 
Brecha con la meta Brecha mes de SEPTIEMBRE 2021 SOGAMOSO 0 puntos porcentuales % 

 
Resultado comparativo del año anterior Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 SOGAMOSO : 8% 

en el mismo periodo de tiempo. 

Estrategias implementadas Seguimiento de casos diarios de aislamientos por COVID 19. 

 
Motivos de la desviación Caso de trabajadora por contacto estrecho comunitario. 

Estrategias para mejorar o mantener el Uso de elementos de protección personal – lavado de manos . 
indicador 
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FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD 

 
Meta sobresaliente del indicador 100% 

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de SEPTIEMBRE 2021 DUITAMA :0 % 

 
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida 

 
Resultado comparativo del año anterior Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 DUITAMA : 0 % 

en el mismo periodo de tiempo. 

Estrategias implementadas Aplicación de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos 
inseguros 

Motivos de la desviación No tiene desviación 

Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificación de uso EPP. 
indicador 

 
Severidad de la accidentalidad 

 
Meta sobresaliente del indicador 100 % 

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 DUITAMA : 0 % 

 
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida 

 
Resultado comparativo del año anterior Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 DUITAMA : 0 % 

en el mismo periodo de tiempo. 

Estrategias implementadas Aplicación de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos 
inseguros 

Motivos de la desviación No tiene desviación 

Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificación de uso EPP. 
indicador 

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL 

 Meta sobresaliente del indicador 0%  

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 DUITAMA: 0 % 
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  Resultado parcial ya que es un indicador anual  

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida 

Resultado comparativo del año anterior 
en el mismo periodo de tiempo. 

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 DUITAMA: 0 % 
Resultado parcial ya que es un indicador anual 

Estrategias implementadas  

No tiene brecha con la meta establecida 

Motivos de la desviación No tiene desviación 

Estrategias para mejorar o mantener el 
indicador 

No tiene brecha con la meta establecida 

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA 

 
Meta sobresaliente del indicador 100% 

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 DUITAMA :31% 

 
Brecha con la meta Brecha mes de SEPTIEMBRE 2021 DUITAMA :0 % 

 
Resultado comparativo del año anterior Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 DUITAMA:120 % 

en el mismo periodo de tiempo. 

Estrategias implementadas NA 

 
Motivos de la desviación Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales y enfermedad 

común de jefe de enfermería . 

Estrategias para mejorar o mantener el Uso de elementos de protección personal – lavado de manos . 
indicador 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD 

 Meta sobresaliente del indicador 100%  

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de SEPTIEMBRE 2021 CHIQUINQUIRA :0 % 

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida 

Resultado comparativo del año anterior 
en el mismo periodo de tiempo. 

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 CHIQUINQUIRA :0 % 
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 Estrategias implementadas Aplicación de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos 
inseguros 

 

Motivos de la desviación No tiene desviación 

Estrategias para mejorar o mantener el 
indicador 

Seguimiento con lista de verificación de uso EPP. 

 

Severidad de la accidentalidad 

 
Meta sobresaliente del indicador 100 % 

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 CHIQUINQUIRA : 0 % 

 
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida 

 
Resultado comparativo del año anterior Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 CHIQUINQUIRA : 0 % 

en el mismo periodo de tiempo. 

Estrategias implementadas Aplicación de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos 

inseguros 

Motivos de la desviación No tiene desviación 

Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificación de uso EPP. 
indicador 

 

 
PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL 

 
Meta sobresaliente del indicador 0% 

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 CHIQUINQUIRA: 0 % 
Resultado parcial ya que es un indicador anual 

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida 

 
Resultado comparativo del año anterior Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 CHIQUINQUIRA: 0 % 

en el mismo periodo de tiempo. Resultado parcial ya que es un indicador anual 

Estrategias implementadas 

No tiene brecha con la meta establecida 

Motivos de la desviación No tiene desviación 

Estrategias para mejorar o mantener el No tiene brecha con la meta establecida 
indicador 

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA 

 
Meta sobresaliente del indicador 100 % 

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 CHIQUINQUIRA :0% 

 
Brecha con la meta Brecha mes de SEPTIEMBRE 2021 CHIQUINQUIRA :0% 

 
Resultado comparativo del año anterior Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2020 CHIQUINQUIRA: 0% 

en el mismo periodo de tiempo. 

Estrategias implementadas NA 

 
Motivos de la desviación Este ausentismo se aislamiento por contacto estrecho 

Estrategias para mejorar o mantener el Uso de elementos de protección personal – lavado de manos . 
indicador 
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4.3 ANÁLISIS DE INDICADORES DE VACUNACIÓN POR SEDES Y AISLAMIENTOS 

 

 
 

Se presenta los indicadores de cada sede de vacunación contra COVID -19, los motivos de aplazamientos y cobertura global de cada 
una de las sedes se da inicio por la sede de META con el porcentaje global de vacunación. 

 

 
 
 

 
 Meta sobresaliente del indicador 100 %  

Resultado del periodo del indicador Cobertura de vacunación contra covi19 Jersalud acacias 100% 
Cobertura de vacunación contra covi19 Jersalud Granada 100% 

Cobertura de vacunación contra covi19 Jersalud puerto Gaitán 100% 
Cobertura de vacunación contra covi19 Jersalud Puerto Lopez 100% 
Cobertura de vacunación contra covi19 Jersalud Villavicencio 61.2 % 

Brecha con la meta Cobertura de vacunación contra covi19 Jersalud acacias 0 puntos porcentuales 
Cobertura de vacunación contra covi19 Jersalud Granada 0 puntos porcentuales 

Cobertura de vacunación contra covi19 Jersalud puerto Gaitán 0 puntos porcentuales 
Cobertura de vacunación contra covi19 Jersalud Puerto Lopez 0 puntos porcentuales 
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  Cobertura de vacunación contra covi19 Jersalud Villavicencio 39 puntos porcentuales  

Resultado comparativo del año anterior 
en el mismo periodo de tiempo. 

No tiene comparativo 

Estrategias implementadas Citación individual para cada trabajador , coordinación con VSP de cada 
municipio . 

Motivos de la desviación Disponibilidad de vacuna –demoras en el portal de mi vacuna para priorización 
del personal 

Estrategias para mejorar o mantener el 
indicador 

Disponibilidad de vacunas en el municipio. 

 
 

 
 

Meta sobresaliente del indicador 100 % 

Resultado del periodo del indicador Vacunados 85.6% (122/145) 
Embarazo 3.8 % (5/145) 
Disentimiento 1 % (8 /145) 

No vacunados 9.6% (10 /145) 

Brecha con la meta Brecha de 15 puntos porcentuales 

 
Resultado comparativo del año anterior No tiene comparativo 

en el mismo periodo de tiempo. 

Estrategias implementadas Citación individual para cada trabajador , coordinación con VSP de cada 
municipio . 

Motivos de la desviación Disponibilidad de vacuna –demoras en el portal de mi vacuna para priorización 
del personal 

Estrategias para mejorar o mantener el Disponibilidad de vacunas en el municipio. 
indicador 
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5 CASANARE ( YOPAL) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Meta sobresaliente del indicador 100 % 

Resultado del periodo del indicador Vacunados 88 % 
No vacunados 4% 

Embarazo 8 % 
Disentimiento 0% 

Brecha con la meta Brecha de 9 puntos porcentuales del personal vacunado 

Resultado comparativo del año anterior 
en el mismo periodo de tiempo. 

No tiene comparativo 

Estrategias implementadas Citación individual para cada trabajador , coordinación con VSP de cada 
municipio . 

Motivos de la desviación Disponibilidad de vacuna –demoras en el portal de mi vacuna para priorización 
del personal 

Estrategias para mejorar o mantener el 
indicador 

Disponibilidad de vacunas en el municipio. 
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Meta sobresaliente del indicador 100 % 

Resultado del periodo del indicador Vacunados 51 
Embarazo 39.4 

Pendiente iniciar 2 dosis  3.6 % 
Embarazo 5% 

Covid menos de 90 días 0.4 % 

Brecha con la meta Brecha de 15 puntos porcentuales 

Resultado comparativo del año anterior 
en el mismo periodo de tiempo. 

No tiene comparativo 

Estrategias implementadas Citación individual para cada trabajador , coordinación con VSP de cada 
municipio . 

Motivos de la desviación Disponibilidad de vacuna –demoras en el portal de mi vacuna para priorización 
del personal 

Estrategias para mejorar o mantener el 
indicador 

Disponibilidad de vacunas en el municipio. 

 

UCI NEIVA PORCENTAJE GLOBAL DE VACUNACION 
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 Meta sobresaliente del indicador 100 %  

Resultado del periodo del indicador 1 DOSIS 5% 
2 DOSIS 95% 

Brecha con la meta Brecha de 5 puntos porcentuales 

Resultado comparativo del año anterior 
en el mismo periodo de tiempo. 

No tiene comparativo 

Estrategias implementadas Citación individual para cada trabajador , coordinación con VSP de cada 
municipio . 

Motivos de la desviación Disponibilidad de vacuna –demoras en el portal de mi vacuna para priorización 
del personal 

Estrategias para mejorar o mantener el 
indicador 

Disponibilidad de vacunas . 

  
 
 

Meta sobresaliente del indicador 

Resultado del periodo del indicador 

Brecha con la meta 

 
Resultado comparativo del año anterior 

en el mismo periodo de tiempo. 

Estrategias implementadas 

Motivos de la desviación 

Estrategias para mejorar o mantener el 
indicador 

 
 
 

100 % 

AZTRAZENECA: (3/21) 14.2% 
PFIZER ( 18/21) 85.7% 

Brecha de 5 puntos porcentuales 

No tiene comparativo 

Citación individual para cada trabajador , coordinación con VSP de cada 
municipio . 

Disponibilidad de vacuna –demoras en el portal de mi vacuna para priorización 
del personal 

Disponibilidad de vacunas . 

 
 
 
EFECTOS PÓST VACUNACIÓN 

 

 Meta sobresaliente del indicador   

Resultado del periodo del indicador Villavicencio 36 % Efectos locales 
Acacias 8% efectos locales 

Granada 9 % efectos locales 
Gaitan 4 % efectos locales 

 

Puerto López 4 % efectos locales 
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 Brecha con la meta NA  

Resultado comparativo del año anterior 
en el mismo periodo de tiempo. 

No tiene comparativo 

Estrategias implementadas Citación individual para cada trabajador , coordinación con VSP de cada 
municipio . 

Motivos de la desviación Disponibilidad de vacuna –demoras en el portal de mi vacuna para priorización 
del personal 

Estrategias para mejorar o mantener el 
indicador 

Disponibilidad de vacunas en el municipio. 

 
 

SEDE BOYACA 

 
La analista de seguridad y salud en el trabajo de la sede de Boyacá hace su presentación de indicadores en la primera grafica describe 
porcentaje global de vacunación contra covid -19 (8 sedes). 

 

 
 

Meta sobresaliente del indicador 100 % 

Resultado del periodo del indicador Trabajadores de cursaron covid-19 antes de la 2 dosis 3.03 % (5/165) 
Disentimiento 3.03 % (5/165) 

Lactancia 0.61 % (1/165) 
Pendiente 2 dosis 3.03% (5/165) 

Total de vacunados con esquema completo 90.3 % (149 /165 ) 

 
Brecha con la meta Brecha de 10 puntos porcentuales 

 
Resultado comparativo del año anterior No tiene comparativo 

en el mismo periodo de tiempo. 

Estrategias implementadas Citación individual para cada trabajador , coordinación con VSP de cada 

municipio . 

Motivos de la desviación Disponibilidad de vacuna –demoras en el portal de mi vacuna para priorización 
del personal- consecución de la vacunas 

Estrategias para mejorar o mantener el Disponibilidad de vacunas en el municipio. 
indicador 
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Meta sobresaliente del indicador 100 % 

Resultado del periodo del indicador Trabajadores de cursaron covid-19 antes de la 2 dosis 0% (0/21) 
Disentimiento 4.8 % (1/22) 

Lactancia 0 % (0/22) 
Sin inicio de esquema 0% (0/0) 
Pendiente 2 dosis 9.5 % (0/0) 

Total, de vacunados con esquema completo 85.7% (18/22) 

 
Brecha con la meta Brecha de 15 puntos porcentuales para garantizar el 100% trabajadores 

vacunados 

 
Resultado comparativo del año anterior No tiene comparativo 

en el mismo periodo de tiempo. 

Estrategias implementadas Citación individual para cada trabajador , coordinación con VSP de cada 
municipio . 

Motivos de la desviación Disponibilidad de vacuna –demoras en el portal de mi vacuna para priorización 
del personal 

Estrategias para mejorar o mantener el Disponibilidad de vacunas en el municipio. 
indicador 

 

 
Según la revisión el porcentaje global de trabajadores vacunados contra el SARV COV2 es del 95 %, se ha podido demostrar que la 
vacunación es una médica efectiva para la reducción de la mortalidad y morbilidad, se refuerza a las analistas de SST que el personal 
que viaja de las sedes deben cumplir con las medidas de bioseguridad, uso permanente de tapabocas, distanciamientos social y lavado 
de manos. 

 
 

5. PROPOSICIONES Y VARIOS 

 
5.1 Se presentan la relación de elementos de protección personal entregados por ARL POSITIVA, para distribución en la semana 11 al 
15 de octubre por cada una de las sedes en el cual será incluida FACATATIVA. Se da lectura a las cantidades recepcionadas en la sede 
de Boyacá para su distribución: 

 Elemento Cantidad  

Monógafas 179 unidades 

Batas manga larga 448 unidades 

  

  

  

  

  

  

  

 



 
  

 
FORMATO DE ACTA DE REUNIÓN 

F(GC)002 

Versión: 
1 

Oct - 
2018 

1 DE 35 
  

 Tapabocas N 95 990 unidades  

Polainas 448 pares 

Tapabocas convencional 88 cajas 

Guantes talla M (no estériles ) 13 cajas 

Guantes ( estériles ) 6 cajas por 50 unidades 

 

Se informa que el COPASST debe apoyar los procesos de simulacros que se realizara en cada una de las sedes, siempre garantizando 
las medidas de bioseguridad y autoprotección, para la sede Boyacá se realizara reunión para presentación el día lunes 04 octubre 2021 

 
Se da por terminada la sesión 

 
 

4 COMPROMISOS (DEFINA LOS COMPROMISOS DE LA REUNIÓN ACTUAL) 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE 
TERMINACIÓN 

LUGAR DONDE SE 
REALIZARÁ 

DOCUMENTO 
SOPORTE 

OBSERVAC 
IONES 

Enviar a las sedes los 
elementos de protección 

personal 

Analista SST de 
sedes 

06 septiembre 2021  
 
 
 
 
 

IPS JERSALUD S.A.S 

Base de 
trabajadores de 
sedes 2021 ( 
formato Excel ) 

 
formato reporte 
copasst- sedes 
(formato Excel ) 

 
Infrome en word ( 
formato word ) 

 

Solicitar el profesiograma a la 
Clinica Medilaser s.a.s 

Coordinador UCI 
NEIVA 

30/08/2021  
 

IPS JERSALUD S.A.S 

 
 
 
 

Profesiograma 

 

Elaborar plan de 
mejoramiento de dimensiones 
calificadas en alta y muy alta 

en la medición de riesgo 
psicosocial de las sedes 

Analista SST y 
coordinaciones de 
Talento Humano 

20/09/2021  
 
 
 

IPS JERSALUD S.A.S 

 
 
 
 

Plan de 
mejoramiento 

 

 
 

Realizar acompañamiento del 
simulacro del 07 octubre 2021 

Analista SST de 
sedes 

07 octubre 2021  
 

IPS JERSALUD S.A.S 

 
De sedes 

Evaluación del 
simulacro 

 

 
 

5 PUNTOS A CONSIDERAR EN FUTURAS REUNIONES 

TEMA RESPONSABLE FECHA 

   

 
 

PARTICIPANTES 

NOMBRE CARGO FIRMA 

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE FORMS 
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1. IDENTIFICACION ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL COVID -19  

2.1 Base de datos personal de colaboradores Regional META  

 

BASE DE DATOS PERSONAL JERSALUD META 

IT
E

M
 

CEDULA NOMBRE CARGO 
LUGAR DE 
TRABAJO 

TIPO DE 
VINCULACIÓ

N 

NIVEL DE 
EXPOSICIÓN 
A COVID-19 

OBSERVACIONE
S 

1 
1006823768 KENETH YULLIANT GALLO 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

VILLAVICENCIO DIRECTA DIRECTO  

2 
1120865481 WINDY JANETH GAITAN PENAGOS 

AUXILIAR DE 
ENFERMERIA  

VILLAVICENCIO DIRECTA DIRECTO   

3 
86080094 JOSE ADELMO ROMERO RAMIREZ  PSICOLOGO  

VILLAVICENCIO DIRECTA INTERMEDIO TELECONSULTA 

4 1121829774 DARWIN MIGUEL GOMEZ LEON 
MEDICO GENERAL  

VILLAVICENCIO DIRECTA DIRECTO  

5 1010182835 
IVAN CAMILO ROMERO PUENTES  MEDICO GENERAL  

VILLAVICENCIO DIRECTA INTERMEDIO TELECONSULTA 

6 
22582915 

 
LIZETH KARIME GONZÁLEZ 

ESPINOSA MEDICO GENERAL  
VILLAVICENCIO DIRECTA INTERMEDIO TELECONSULTA 

7 35263051 
JOVANA LIZETH CORDOBA DUSSAN MEDICO GENERAL  

VILLAVICENCIO DIRECTA INTERMEDIO TELECONSULTA 

8 40392862 
YAMILE SABOGAL ARIAS MEDICO GENERAL  

VILLAVICENCIO DIRECTA INTERMEDIO TELECONSULTA 

9 1121937692 
JENNIFER MARROQUIN INFANTE 

AUXILIAR DE 
ENFERMERIA  

VILLAVICENCIO DIRECTA DIRECTO   

10 1121837556 
EDY JOHANA CASTRO QUEVEDO 

AUXILIAR DE 
ENFERMERIA  

VILLAVICENCIO DIRECTA DIRECTO 
 

11 1121904619 
ANA PATRICIA BAUTISTA OSPINA 

AUXILIAR DE 
ENFERMERIA  

VILLAVICENCIO DIRECTA DIRECTO   

12 1121862132 
MERY YADIRA GARCIA ALVAREZ  

AUXILIAR DE 
ENFERMERIA  

VILLAVICENCIO DIRECTA DIRECTO 
 

13 23835203 
NANCY NIÑO CHAURA  

AUXILIAR DE 
ENFERMERIA  

VILLAVICENCIO DIRECTA DIRECTO  

14 
1233493768 

JENNIFER CATALINA CASTRO 
GUERRO  

AUXILIAR DE 
ENFERMERIA  

VILLAVICENCIO DIRECTA DIRECTO 
 

15 
1121947580 

VIVIANA ANDREA CARDENAS 
QUINTERO  

AUXILIAR DE 
ENFERMERIA  

VILLAVICENCIO DIRECTA DIRECTO  

16 
86064317 EDWIN ALFONSO DUQUE  

AUXILIAR DE 
ENFERMERIA  

VILLAVICENCIO DIRECTA DIRECTO 
 

17 
1121933152 

LINA FERNANDA VELASQUEZ 
BETANCOURT 

AUXILIAR DE 
ENFERMERIA  

VILLAVICENCIO DIRECTA DIRECTO   

18 
40039701 MARTHA LUCIA SOLER CABGALLERO 

AUXILIAR DE 
ENFERMERIA  

VILLAVICENCIO DIRECTA DIRECTO   

19 
1121950663 

ADRIANA MARCELA ACUÑA 
VILLADIEGO  

AUXILIAR DE 
ENFERMERIA  

VILLAVICENCIO DIRECTA DIRECTO  

20 
1121898940 MAIRA FAISULY ROJAS CORREAL  

AUXILIAR DE 
ENFERMERIA  

VILLAVICENCIO DIRECTA DIRECTO 
 

21 
40404908 BIANEY RAMIREZ HERNANDEZ  

AUXILIAR DE 
ENFERMERIA  

VILLAVICENCIO DIRECTA DIRECTO   

22 
40326034 JULY CAROLINA ROJAS HERRERA  MEDICO GENERAL  

VILLAVICENCIO DIRECTA INTERMEDIO TELECONSULTA 

23 
1121846960 

GRECIA YAJAYRA TELLEZ 
CABALLERO  

ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO 

VILLAVICENCIO DIRECTA INDIRECTO   

24 
1121880489 JENNY SHIRLEY GUTIERREZ SIERRA  

AUXILIAR DE 
ENFERMERIA  VILLAVICENCIO 

DIRECTA DIRECTO  

25 
39537576 SANDRA PATRICIA REY BOLAÑOS  NUTRICIONISTA  VILLAVICENCIO 

DIRECTA INDIRECTO TELECONSULTA 

26 
1019071171 ADRIANA LORENA REY RODRIGUEZ  

TRABAJADORA 
SOCIAL  VILLAVICENCIO 

DIRECTA INTERMEDIO TELECONSULTA 

27 
1001401438 BLADIMIR CUELLO MAUSA  

AUXILIAR DE 
ENFERMERIA  VILLAVICENCIO 

DIRECTA DIRECTO 
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28 
1121867640 

JENNIFER ALEXANDRA BOCANEGRA 
ANDRADE  

AUXILIAR DE 
ENFERMERIA  VILLAVICENCIO 

DIRECTA DIRECTO 
 

29 
1123403310 

KAREN MELITZA GUTIERREZ 
HERNANDEZ  

AUXILIAR DE 
ENFERMERIA  VILLAVICENCIO 

DIRECTA DIRECTO  

30 
40443936 SANDRA MARCELA DIAZ CASTILLO  

AUXILIAR DE 
ENFERMERIA  VILLAVICENCIO 

DIRECTA DIRECTO 
 

31 
1006733676 JESICA PONTON PALACIOS  

AUXILIAR DE 
ENFERMERIA  VILLAVICENCIO 

DIRECTA DIRECTO  

32 
1234791356 

DAYANA LICETH GONZALEZ 
CASTILLO  

AUXILIAR DE 
ENFERMERIA  VILLAVICENCIO 

DIRECTA DIRECTO   

33 
1123567118 JENIFFER ANYELY SANCHEZ DIAZ  

AUXILIAR DE 
ENFERMERIA  VILLAVICENCIO 

DIRECTA INDIRECTO 
LICENCIA DE 

MATERNIDAD  

34 52429438 DIANY LORENA DUARTE MACIAS GERENTE VILLAVICENCIO DIRECTA INDIRECTO 
 

35 1121926625 KAREN EMILIA MELO GONZALEZ  

JEFE 
ADMINISTRATIVA Y 

DE TALENTO 
HUMANO  

VILLAVICENCIO DIRECTA INDIRECTO 
 

36 1121853253 MIGUEL ANGEL REINA WALTEROS  
INGENIERO DE 

SOPORTE TECNICO  
VILLAVICENCIO DIRECTA INDIRECTO 

 

37 1110581358 MARIA JOSE BONILLA MENDEZ 
ASISTENTE 

TALENTO HUMANO 
VILLAVICENCIO DIRECTA INDIRECTO  

38 40330585 PEÑALOZA MORA SANDRA PATRICIA 
PROFESIONAL DE 

CALIDAD 
VILLAVICENCIO DIRECTA INTERMEDIO   

39 40389814 LINARES CARDENAS OLGA SOLEDAD 
COORDINADOR 
ASISTENCIAL DE 

SEDE 
VILLAVICENCIO DIRECTA INDIRECTO 

 

40 1120504110 LONDOÑO DUEÑAS AURA CRISTINA ANALISTA DE SST VILLAVICENCIO DIRECTA INDIRECTO  

41 1121916803 SEBASTIAN FALLA MUNEVAR  AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

VILLAVICENCIO DIRECTA DIRECTO  

42 1063154205 
GABRIEL ESTEBAN BABILONIA 

ESCOBAR 
AUXILIAR DE 
FARMACIA  

VILLAVICENCIO DIRECTA DIRECTO  

43 1121857850 JODDY LISETH TORRES MARTINEZ 
JEFE DE 

ENFERMERIA  
VILLAVICENCIO DIRECTA INTERMEDIO 

HACE 
PROCEDIMIENTO
S EN OCASIONES 

44 1121859254 PAOLA ANDREA GALINDO 
JEFE DE 

ENFERMERIA  
VILLAVICENCIO DIRECTA INTERMEDIO 

HACE 
PROCEDIMIENTO
S EN OCASIONES 

45 40185140 RUTH MARY BAQUERO MARTINEZ  
JEFE DE 

ENFERMERIA  
VILLAVICENCIO DIRECTA DIRECTO   

46 1053607980 
RUBEN 

DARIO AVELLANEDA HURTADO 
MEDICO GENERAL VILLAVICENCIO DIRECTA INTERMEDIO TELECONSULTA 

47 1019013146 
EDGAR EDUARDO CALDERÓN 

QUINTERO 
MEDICO GENERAL VILLAVICENCIO DIRECTA INTERMEDIO TELECONSULTA 

48 40396855 DIANA CONSUELO ROA CARDENAS MEDICO GENERAL VILLAVICENCIO DIRECTA INTERMEDIO TELECONSULTA 

49 1006874130 EVELYN TORRES GUEVARA APRENDIZ SENA VILLAVICENCIO DIRECTA INDIRECTO  

50 1121851922 
WILMER JULIAN VELASQUEZ 

GUTIERREZ 
MEDICO GENERAL VILLAVICENCIO DIRECTA INTERMEDIO TELECONSULTA 

51 1045682498 YEIMY MARCELA NEVADO GUZMAN MEDICO GENERAL VILLAVICENCIO DIRECTA INTERMEDIO TELECONSULTA 

52 1068973172 DIANA MILENA LONDOÑO RIVERA 
AUXILIAR DE 
ENFERMERIA  

VILLAVICENCIO DIRECTA DIRECTO  

53 1007497333 LUISA MARIA SUAREZ GUARIN 
AUXILIAR DE 
ENFERMERIA  

VILLAVICENCIO DIRECTA DIRECTO  

54 1121851998 PAOLA MILENA RIVERA RAMIREZ 
AUXILIAR DE 
ENFERMERIA  

VILLAVICENCIO DIRECTA DIRECTO  

55 
1121890795 

LEIDY XIOMARA AGUDELO 
GUTIERREZ 

AUXILIAR DE 
GESTION DEL 

RIESGO  
VILLAVICENCIO DIRECTA INDIRECTO  

56 
40333354 ADELAIDA  VERGARA JIMENEZ 

AUXILIAR DE 
GESTION DEL 

RIESGO  
VILLAVICENCIO DIRECTA INDIRECTO 

 

57 
1121921276 

BRAYAN ANDRES PARRADO 

BENAVIDES 
AUXILIAR DE 

SISTEMAS 
VILLAVICENCIO DIRECTA INDIRECTO  

58 
40340723 SANDRA MILENA VARELA PARRADO 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

VILLAVICENCIO DIRECTA DIRECTO  

59 
1121906815 

ANDREA JACKELINE GUTIERREZ 

GONZALEZ 
AUXILIAR DE 
ENFERMERIA  

VILLAVICENCIO DIRECTA DIRECTO  

60 
1121831676 JULIO ORLANDO OSPINA DELGADO 

AUXILIAR DE 
ENFERMERIA  

VILLAVICENCIO DIRECTA DIRECTO  

61 
1006874262 KAREN SIRLEY PEÑA RODRIGUEZ 

AUXILIAR DE 
FARMACIA 

VILLAVICENCIO DIRECTA DIRECTO  

62 
1120505509 BERSAIRA  VERGARA FANDIÑO 

AUXILIAR DE 
ENFERMERIA  

VILLAVICENCIO DIRECTA DIRECTO  

63 
47441824 ALBA ROCÍO BERNAL MORENO 

COORDINADOR DE 
FARMACIA TIPO l 

VILLAVICENCIO DIRECTA DIRECTO  

64 1121958959 

 
KEVIN JORDANI LEON CARDENAS 

 

AUXILIAR DE 
FARMACIA 

 
VILLAVICENCIO DIRECTA DIRECTO  
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65 
1121948116 INGRID GUISELLA LEGUIZAMON 

RAMIREZ 

AUXILIAR DE 
ENFERMERIA 
PROGRAMA 
ATENCION 
DOMICILIA 

VILLAVICENCIO DIRECTA DIRECTO  

66 
1022420353 KAREN ANDREA AYALA PINZON 

AUXILIAR SERVICIO 
AL CLIENTE 

VILLAVICENCIO DIRECTA DIRECTO  

67 
1121922465 VERONICA  RAMIREZ ORTIZ 

AUXILIAR DE 
ENFERMERIA  

VILLAVICENCIO DIRECTA DIRECTO  

68 

1122653866 
 

CASTELLANOS JIMENEZ MARILYN 
DAYANNE 

 

AUXILIAR DE 
ENFERMERIA 
PROGRAMA 
ATENCION 
DOMICILIA 

 

VILLAVICENCIO DIRECTA DIRECTO  

69 
1120867490 TOTENA POLOCHE YECENIA 

AUXILIAR DE 
ENFERMERIA 
PROGRAMA 
ATENCION 

DOMICILIARIA 

VILLAVICENCIO DIRECTA DIRECTO  

70 1122653774 
JULIET ALEJANDRA SOTO 

HERNANDEZ 

AUXILIAR DE 
ENFERMERIA 
PROGRAMA 
ATENCION 

DOMICILIARIA 

VILLAVICENCIO DIRECTA DIRECTO  

71 
1121830668 

 REY CARRILLO LEYDI JHOANA 

AUXILIAR DE 

ENFERMERIA 

GESTION DEL 

RIESGO  
VILLAVICENCIO DIRECTA INDIRECTO  

72 1007449166 
CARREÑO RAMIREZ ANGIE DANIELA 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO VILLAVICENCIO DIRECTA DIRECTO  

73 
1121905645 

 

AVILA GOMEZ SANDRA YAMILE 
 

AUXILIAR DE 
ENFERMERIA 
PROGRAMA 
ATENCION 
DOMICILIA 

VILLAVICENCIO DIRECTA DIRECTO  

74 
1122237190 

 

NEIRA ROJAS DIANA MARCELA 
 

AUXILIAR DE 
ENFERMERIA 
PROGRAMA 
ATENCION 
DOMICILIA 

VILLAVICENCIO DIRECTA DIRECTO  

75 

1098767394 
 SANCHEZ ROJAS MARIA ALEJANDRA 

 

AUXILIAR DE 
FARMACIA 

 
VILLAVICENCIO DIRECTA DIRECTO  

76 

1006820467 
 LONDOÑO JIMENEZ BRENDA LORENA 

 

AUXILIAR DE 
FARMACIA 

 
VILLAVICENCIO DIRECTA DIRECTO  

77 41242448 CLAUDIA YANETH RAMIREZ  
AUXILIAR DE 
ENFERMERIA  

VILLAVICENCIO DIRECTA DIRECTO  

78 1122652356 KAREN PAOLA RIVEROS ALARCON 
MEDICO GENERAL 

 
VILLAVICENCIO DIRECTA INTERMEDIO TELECONSULTA 

79 1121924540 TALIA LIZETHE RINCON GALINDO 

AUXILIAR DE 
ENFERMERIA 
GESTION DEL 

RIESGO  

VILLAVICENCIO DIRECTA INDIRECTO  

80 1121866983 IVAN CAMILO HIDALGO TABORDA 
AUXILIAR DE 
FARMACIA 

 
VILLAVICENCIO DIRECTA DIRECTO  

81 1013677433 LINA PAOLA DEVIA RINCÓN 

AUXILIAR DE 
ENFERMERIA 
PROGRAMA 
ATENCION 
DOMICILIA 

 

VILLAVICENCIO DIRECTA DIRECTO  

82 1121886345 
JOHAN SEBASTIAN HURTADO 

MACIAS 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO VILLAVICENCIO DIRECTA DIRECTO  

83 

1013677433 

LINA PAOLA DEVIA RINCON 

 AUXILIAR DE 
ENFERMERIA 
PROGRAMA 
ATENCION 

DOMICILIARIA 

VILLAVICENCIO DIRECTA DIRECTO  

84 
86083325 JACKSON ADRIAM GONZALEZ DIAZ  MEDICO GENERAL 

VILLAVICENCIO DIRECTA DIRECTO  

85 1098719395 
LEIDY CAROLINA TELLEZ RUIZ 

 REGENTE DE 

FARMACIA TIPO II VILLAVICENCIO DIRECTA DIRECTO  

86 
1122123786 

 
VILLALOBOS ACOSTA DINA LUZ 

 
AUXILIAR DE 
ENFERMERIA  

ACACIAS DIRECTA DIRECTO 
  

87 1122120131 
NOHORA ALEJANDRA PIRABAN 

PEREZ 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
ACACIAS DIRECTA DIRECTO 
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88 52045168 IMNA YASMITHY MENDIETA MEDICO GENERAL  ACACIAS DIRECTA INTERMEDIO 
TELECONSULTA 

89 
35263301 

 

SERNA RODRIGUEZ JOHANNA 
ELIZABET 

 
MEDICO GENERAL  ACACIAS DIRECTA INTERMEDIO 

TELECONSULTA 

90 1122121884 MAYERLY GUERRA VARGAS MEDICO GENERAL  ACACIAS DIRECTA INTERMEDIO TELECONSULTA 

91 1121839364 
DAMARIS YULIANA ESTRADA 

CAICEDO 
REGENTE DE 

FARMACIA  
ACACIAS DIRECTA DIRECTO  

92 1121889427 GUERRA VARGAS NAIRA LISBETH  
JEFE DE 

ENFERMERIA  
ACACIAS DIRECTA DIRECTO   

93 1122120146 GILLIS VIVIANA SOTELO RAMIREZ 
AUXILIAR DE 
ENFERMERIA  

ACACIAS DIRECTA DIRECTO  

94 
40446687 

LUZ ESPERANZA GUERRERO 
OBANDO  

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

GRANADA DIRECTA DIRECTO  

95 
40448789 

MARIA OLINDA MURILLO HERRERA 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
GRANADA DIRECTA DIRECTO   

96 
1120364043 

DIANA MARCELA SANCHEZ ALBA 
AUXILIAR DE 
ENFERMERIA  

GRANADA DIRECTA DIRECTO  

97 
1083559701 

 

SEVILLA SILVA RAFAEL ANTONIO 
 

MEDICO GENERAL GRANADA DIRECTA  INTERMEDIO TELECONSULTA 

98 
1121827319 

MARIAN GISELA CASTRO BELTRAN  MEDICO GENERAL  GRANADA  DIRECTA INTERMEDIO TELECONSULTA 

99 55305850 
CAROLL TATIANA VALENZUELA 

LOZADA 
MEDICO GENERAL  GRANADA  DIRECTA INTERMEDIO TELECONSULTA 

100 
1120359884 

 
APONTE RUBIO KARINA 

 

REGENTE DE 
FARMACIA  

GRANADA DIRECTA DIRECTO   

101 40449526 ANDREA SANTOS RODRIGUEZ  
JEFE DE 

ENFERMERIA  
GRANADA DIRECTA INDIRECTO  VACACIONES 

102 
1121841910 

ANGELA PATRICIA RESTREPO 
ACOSTA 

JEFE DE 
ENFERMERÍA 

GRANADA DIRECTA DIRECTO 
 

103 1042995778 KAREN PATRICIA VENERA MERCADO 
JEFE DE 

ENFERMERÍA 
PUERTO LOPEZ  DIRECTA DIRECTO 

 

104 1121925239 MARGARITA ZAMBRANO ORDOÑEZ  
AUXILIAR DE 
ENFERMERIA  

PUERTO LOPEZ  DIRECTA DIRECTO 
 

105 12565313 JOSE ROBERTO MEJIA CASTRO MEDICO GENERAL  PUERTO LOPEZ  DIRECTA INTERMEDIO TELECONSULTA 

106 1121947473 MARLY JULIETH GARCIA CALDERON  
AUXILIAR DE 
FARMACIA  

PUERTO LOPEZ  DIRECTA DIRECTO   

107 43920473 MIRIAM LILIANA ROJAS GOMEZ  
AUXILIAR DE 
ENFERMERIA  

PUERTO 
GAITAN  

DIRECTA DIRECTO   

108 1129534204 LIZ DAYANA MARID VASQUEZ  MEDICO GENERAL  
PUERTO 
GAITAN  

DIRECTA INTERMEDIO TELECONSULTA 

109 1090394053 
LEYDDY AZUCENA MORALES 

TEJEDOR  
REGENTE DE 

FARMACIA  
PUERTO 
GAITAN  

DIRECTA DIRECTO 
  

110 1043000119 SANDRA CRISTINA PATIÑO ROMERO 
JEFE DE 

ENFERMERIA  
PUERTO 
GAITAN  

DIRECTA DIRECTO 
 

 

 

1.2 Base de datos personal de colaboradores Regional Casanare Base de datos personal de 

colaboradores Regional Boyacá  

 

PERSONAL JERSALUD YOPAL 

ITE
M 

TIP
O 

N° DE 
IDENTIFICACI

ON 

NOMBRE 
COMPLETO 

CARGO 
CIUDA

D 

TIPO DE 
VINCULAC

ION 

TIPO NIVEL 
DE 

EXPOSICION 
COVID-19 

OBSERVACIONES 

1 
CC 1.121.914.029 

Rosell Natalia 
Velásquez López 

Coordinador 
Asistencial de Sede 

YOPAL DIRECTA INTERMEDIO TRABAJO PRESENCIAL 
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2 

CC 1.047.438.183 
Cesar Alberto 
Duarte Santos 

Médico General YOPAL DIRECTA DIRECTA 

TRABAJO 
PRESENCIAL/MEDIA 

JORNADA TRABAJA EN 
OTRA INSTITUCION DE 

SALUD 

3 
CC 1080015590 

Yurleys Vanessa 
Charrys 

Jefe de Enfermería YOPAL DIRECTA DIRECTO 
TRABAJO PRESENCIAL 

LICENCIA DE MATERNIDAD 

4 
CC 1.118.574.733 

Yorz Jackson 
Socha 

Auxiliar de Sistemas YOPAL DIRECTA DIRECTO TRABAJO PRESENCIAL 

5 

CC 
 

1.118.571.50
8 

 

Jaiber Gabriel 
Vargas Ortiz 

Auxiliar 
Administrativa 

YOPAL DIRECTA DIRECTO TRABAJO PRESENCIAL 

6 

CC 1010201040 
Kelly Vanessa 

Ruiz Torres 
Médico General YOPAL DIRECTA DIRECTO 

TRABAJO 
PRESENCIAL/MEDIA 

JORNADA TRABAJA EN 
OTRA INSTITUCION DE 

SALUD 

7 
CC 1.090.495.225 

María Alejandra 
Vargas Palacios 

Auxiliar de farmacia YOPAL DIRECTA INTERMEDIO TRABAJO PRESENCIAL 

8 
CC 

 
23726655 

Amérida  Barrera 
Tolosa 

Auxiliar 
Administrativa 

YOPAL DIRECTA INTERMEDIO TRABAJO PRESENCIAL 

9 
CC 1054090740 

Oscar Hernando 
Jiménez Rojas 

Psicólogo YOPAL DIRECTA DIRECTO TRABAJO PRESENCIAL 

10 
CC 33.379.545 Sandra Torres Médico general YOPAL DIRECTA DIRECTO 

TRABAO PRESENCIAL 
/MEDIA JORNADA. TRABAJA 

EN LACORD IPS 

11 
CC 33.480.734 

Martha Cecilia 
Córdoba 

Auxiliar de Farmacia YOPAL DIRECTA INTERMEDIO 
TRABAJO PRESENCIAL 

LICENCIA DE MATERNIDAD 

12 
C.C 1055272733 

Ludin Marcela 
Benavides Vargas 

Auxiliar de calidad YOPAL DIRECTA INDIRECTA TRABAJO PRESENCIAL 

13 
CC 33481397 

Egla Patricia 
Bohórquez 

Asistente 
administrativa y Sst 

YOPAL DIRECTA INTERMEDIA TRABAJO PRESENCIAL 

14 
CC 47434190 

Blanca Leticia 
Cruz Cely 

Auxiliar Farmacia YOPAL DIRECTA INTERMEDIO TRABAJO PRESENCIAL 

15 
CC 1057571179 

Leidy mercedes 
Vargas parra 

Aux enfermería Yopal DIRECTA INTERMEDIO TRABAJO PRESENCIAL 

16 
CC 1116040100 

Leidy Mariana 
Pidiache Jerónimo 

Auxiliar Sena Yopal DIRECTA INTERMEDIO TRABAJO PRESENCIAL 

17 
CC 52868546 

Adriana Amapola 
Forero Inocencio 

Médico General Yopal DIRECTA DIRECTO 
TRABAJO PRESENCIAL 

 

18 
CC 15745354 Wilmer Zalcedo Auxiliar de Farmacia Yopal DIRECTA INTERMEDIO TRABAJO PRESENCIAL 

19 
CC 1118562187 

Ludy Gisella 
Hernández Vallejo 

Auxiliar 
administrativo 

Yopal DIRECTA DIRECTO TRABAJO PRESENCIAL 

20 
CC 9433914 

John Alexander 
Chaparro Acero 

Médico General Yopal DIRECTO DIRECTO TRABAJO PRESENCIAL 

21 CC 

40405540 

 

Rocío Ríos 
Sánchez 

Coordinadora 
regional 

Yopal DIRECTA INTERMEDIO TRABAJO PRESENCIAL 

22 CC 
1116662771 Gloria Isabel 

Cuevas Coba 
Médico General Yopal DIRECTA DIRECTO 

TRABAJO PRESENCIAL 
 

23 CC 
1118574697 Angie Lorena 

Chinchucua Vega 
Auxiliar farmacia Yopal  DIRECTA INTERMEDIA TRABAJO PRESENCIAL 

24 CC 
1062879738 Yaini Sandri 

Pacheco 
Auxiliar enfermería Yopal DIRECTA DIRECTA TRABAJO PRESENCIAL 

25 CC 
33377719 

Diana Carolina roa Médico General Yopal DIRECTA DIRECTA TRABAJO PRESENCIAL 

26 CC 
1116544996 

Lina Maria Roa 
Regente de 

farmacia 
Yopal  DIRECTA INTERMEDIO TRABAJO PRESENCIAL 
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27 CC 
1116041345 

Yureidy Martinez Jefe de Enfermería YOPAL DIRECTA DIRECTO 
TRABAJO PRESENCIAL 

 

28 CC 
1075 Camilo Andres 

Herrera 
Profesional de 

calidad 
YOPAL DIRECTA INTERMEDIO TRABAJO PRESENCIAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 Base de datos personal Regional Huila   

RELACION PERSONAL UCI ADULTOS SUCURSAL NEIVA 

No NOMBRE CEDULA CARGO CONTACTO 
TIPO DE 

VINCULACION  
NIVEL DE 

EXPOSICION  
OBSERVACIONES 

1 
LUISA FERNANDA 

VILLALBA 
GONZALEZ 

1075276256 
JEFE DE 

ENFERMERIA 
3152348220 DIRECTA DIRECTA   

2 
STEPHANIA MEJIA 

VALENCIA 
1088280191 

JEFE DE 
ENFERMERIA 

3226216929 DIRECTA DIRECTA   

3 
ANDRES FELIPE 

CHAMORRO MATTA 
1075255455 

JEFE DE 
ENFERMERIA 

3212201457 DIRECTA DIRECTA   

4 
VIVIAN JOHANNA 

TACUMA BAUTISTA 
26422675 

JEFE DE 
ENFERMERIA 

3123342676 DIRECTA DIRECTA   

5 
OLGA MILENA 

ORTIZ CRUZ 
55112279 

TERAPEUTA 
RESPIRATORIO 

3163377906 DIRECTA DIRECTA   

6 
DIEGO ARMANDO 
PENAGOS SAENZ 

1075218328 FISIOTERAPEUTA 3162580527 DIRECTA DIRECTA   

7 
ANGELA PATRICIA 

PERDOMO RAMIREZ 
53105273 

TERAPEUTA 
RESPIRATORIO 

3158473787 DIRECTA DIRECTA   

8 
SANDRA PATRICIA 
ROJAS GONZALEZ 

55163171 
TERAPEUTA 

RESPIRATORIO 
3134892126 DIRECTA DIRECTA   

9 
ERIK DAMIAN PEÑA 

CELY 
1057581596 

AUXILIAR DE 
ENFERMERIA 

3102585676 DIRECTA DIRECTA   

10 
DIANA ROCIO 

MUÑOZ PERDOMO 
55170044 

AUXILIAR DE 
ENFERMERIA 

3167485221 DIRECTA DIRECTA   

11 
ROSMERY CORTES 

RODRIGUEZ 
36302065 

AUXILIAR DE 
ENFERMERIA 

3112657239 DIRECTA DIRECTA   

12 
GERARDO ANDRES 

LOSADA ESCALANTE 
1071889663 

AUXILIAR DE 
ENFERMERIA 

3165824749 DIRECTA DIRECTA   
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13 
KEVIN ALEJANDRO 
HERNANDEZ PEÑA 

1075292102 
AUXILIAR DE 
ENFERMERIA 

3213467453 DIRECTA DIRECTA   

14 
MARCIA FERNANDA 

MEDINA CASTRO 
55115524 

AUXILIAR DE 
ENFERMERIA 

3115309079 DIRECTA DIRECTA   

15 
BRAHIAN YESID 

MANA HERNANDEZ 
1075279451 

AUXILIAR DE 
ENFERMERIA 

3153042367 DIRECTA DIRECTA   

16 
GILBER ORTIZ 

LOZADA 
1075297929 

AUXILIAR DE 
ENFERMERIA 

3202691760 DIRECTA DIRECTA   

17 
JENIFER 

ALEXANDRA ARIAS 
1023907230 

AUXILIAR DE 
ENFERMERIA 

3165403677 DIRECTA DIRECTA   

18 
LINDER MAN 

CLAROS SANCHEZ  
1077844872 

AUXILIAR DE 
ENFERMERIA 

3204230917 DIRECTA DIRECTA   

19 
LIZETH NATALIA 

TORRES ANDRADE 
1075244278 

COORDINADORA 
ADMINISTRATIVA 

DE UCI 
3186506763 DIRECTA INTERMEDIO   

20 
DAIRA ALEXANDRA 

LEIVA SOTO 
1193239315 

AUXILIAR DE 
ENFERMERIA 

3135110534 DIRECTA DIRECTA 
 

21 
JOAN SEBASTIAN 
RIVERA BUCURU 

1075320570 
AUXILIAR DE 
ENFERMERIA 

3155812336 DIRECTA DIRECTA 
  

 

1.4 Base de datos personal de colaboradores sede BOYACA Y BOGOTA  

 

N° NOMBRE CEDULA CARGO 
TIPO DE 

VINCULAC
ION  

NIVEL DE 
EXPOSICI

ON  
OBSERVACIONES 

1 
EVELYN LUCIA CEPEDA HIGUERA 

1052410
687 

ASISTENTE DE TALENTO HUMANO  
DIRECTO  

INTERME
DIO    

2 
SANDRA SOFIA MOZO RIVERA 

2328497
6 

AUXILIAR DE ENFERMERIA 
DIRECTO  DIRECTO    

3 
SANDRA BEATRIZ MALAVER 

AVENDAÑO  
4667254

6 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

DIRECTO  
INTERME
DIO    

4 
SORAIDA EDITH BRIJALDO SUAREZ  

4668135
4 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
DIRECTO  

INTERME
DIO    

5 
HIDALY TRIANA TRIANA   

4645814
3 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
DIRECTO  

INTERME
DIO    

6 
SHIRLEY ELIANA RONCANCIO 

BALLEN  
1053340

626 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

DIRECTO  
INTERME
DIO    

7 
MILADY MELISSA CARDENAS 

HERNANDEZ  
1053348

812 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

DIRECTO  
INTERME
DIO    

8 
JULIANA ANDREA SUAREZ 

SIMIJACA  
1053348

179 
AUXILIAR DE ENFERMERIA 

DIRECTO  DIRECTO    

9 
YENNIFER KATHERINE BALLEN 

ROMERO  
1002526

470 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

DIRECTO  
INTERME
DIO    

10 
FANNY MARLENY CAICEDO AVILA  

3367633
0 

AUXILIAR DE ENFERMERIA  
DIRECTO  DIRECTO    

11 
YULY MARCELA MUÑOZ ROMERO  

1014188
587 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
DIRECTO  

INTERME
DIO    

12 
DEISSY JEANNETH GARCIA ARIAS  

5308105
9 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  
DIRECTO  

INTERME
DIO    

13 
LEIDY YASMITH SAENZ RUIZ  

1054682
570 

AUXILIAR DE ENFERMERIA 
DIRECTO  DIRECTO    

14 
FLOR ISABEL SERRANO AVENDAÑO  

2355250
8 

AUXILIAR DE ENFERMERIA 
DIRECTO  DIRECTO    

15 
ALIX MARGARITA ACEVEDO 

SALAZAR  
2408004

8 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

DIRECTO  
INTERME
DIO    
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16 
MARIA CECILIA RODRIGUEZ 

BOYACA  
1049625

040 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

DIRECTO  
INTERME
DIO    

17 
DIANA MILENA GARRIDO 

SEPULVEDA  
4004808

7 
JEFE DE FACTURACIÓN  

DIRECTO  
INTERME
DIO    

18 
DIANA ROCIO GANTIVA DAZA  

1020752
786 

JEFE DE ENFERMERIA 
DIRECTO  DIRECTO    

19 
ANA ROSA ROMERO LOPEZ  

4636601
5 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
DIRECTO  

INTERME
DIO    

20 
NELSY PATRICIA VELASQUEZ 

CALDERON  
5306725

8 
GERENTE  

DIRECTO  
INTERME
DIO    

21 
MONICA FERNANDA SALAMANCA 

ROJAS  
5296353

2 
PROFESIONAL DE CALIDAD 

DIRECTO  
INTERME
DIO    

22 
LINA MILENA ARAQUE SOLANO  

4667242
8 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
DIRECTO  

INTERME
DIO    

23 
MONICA PAOLA FLOREZ ALVAREZ  

1049616
557 

MEDICO GENERAL 
DIRECTO  DIRECTO    

24 
MARIA ISABEL MORENO AYALA  

4003856
2 

MEDICO GENERAL 
DIRECTO  DIRECTO    

25 
JOSE GREGORIO MOLINA VELA  

7220502
9 

MEDICO GENERAL 
DIRECTO  DIRECTO    

26 
JUAN CESAR HIGUERA REYES  

7437020
3 

INGENIERO DE SOPORTE 
DIRECTO  

INTERME
DIO    

27 
SANDRA MILENA TORRES ACEVEDO  

4637824
5 

MEDICO GENERAL 
DIRECTO  DIRECTO    

28 
LUZ MARINA MOJICA VELANDIA  

4003685
7 

MEDICO GENERAL 
DIRECTO  DIRECTO    

29 
GILMA LILIANA ROA LOPEZ  

3336736
7 

MEDICO GENERAL 
DIRECTO  DIRECTO    

30 
LUZ AMPARO AYALA BARON  

4002704
6 

MEDICO GENERAL 
DIRECTO  DIRECTO    

31 
CLAUDIA ISABEL MONTAÑEZ 

AFRICANO  
4636113

1 
MEDICO GENERAL 

DIRECTO  DIRECTO    

32 
LENIN RODRIGUEZ RAMIREZ   

7953644
4 

MEDICO GENERAL 
DIRECTO  DIRECTO    

33 
NANCY MOGOLLON ANGARITA   

2332398
0 

MEDICO GENERAL 
DIRECTO  DIRECTO    

34 CESAR AUGUSTO CARRILLO LOPEZ  9530770 MEDICO GENERAL DIRECTO  DIRECTO    

35 
OSWALDO ALFONSO GUTIERREZ 

PINZON  
9124469

9 
MEDICO GENERAL 

DIRECTO  DIRECTO    

36 
MARCELA SOFIA NARVAEZ RUIZ  

6336243
4 

MEDICO GENERAL 
DIRECTO  DIRECTO    

37 
LEIDY JOANA BUITRAGO SANABRIA  

1053338
976 

COORDINADOR ASISTENCIAL DE SEDE 
DIRECTO  DIRECTO    

38 JOHN JAIRO LORA ESCANDON  7180163 MEDICO GENERAL DIRECTO  DIRECTO    

39 
GLORIA JACKELINE BALLESTEROS 

SALGADO  
1073380

836 
MEDICO GENERAL 

DIRECTO  DIRECTO    

40 
JULIETH ELIANA ARAQUE SOSA  

1049615
437 

COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y DE 
TALENTO HUMANO DIRECTO  

INTERME
DIO    

41 
IVONNE ANDREA BLANCO ARENAS  

6352928
1 

JEFE DE ENFEERMERÍA 
DIRECTO  DIRECTO    

42 
ANDERSON DARIO VACCA 

SANCHEZ  
1054658

729 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

DIRECTO  
INTERME
DIO    

43 
FANNY ASTRID  NIÑO HIGUERA 

4003960
7 

MEDICO GENERAL 
DIRECTO  DIRECTO    

44 
GERSSON DAVID GONZALEZ 

ROBLES 
1049638

771 
MEDICO GENERAL 

DIRECTO  DIRECTO    

45 
DORIS MAYORGA ROJAS 

4004457
4 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
DIRECTO  

INTERME
DIO    

46 
NIYIRETH DANIELA  CASTRO 

MARTINEZ 
1049799

152 
AUXILIAR DE ENFERMERÍA 

DIRECTO  DIRECTO    

47 
MERY CAMELO SUAREZ 

3367674
6 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
DIRECTO  

INTERME
DIO    
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48 
DEISY CAROLINA HERNANDEZ 

HERNANDEZ 
1049631

798 
COORDINADORA ASISTENCIAL DE SEDE 

DIRECTO  DIRECTO  
LICENCIA 
MATERNIDAD  

49 
JOAN ADOLFO  FONSECA 

MOSQUERA 
1120865

548 
PSICOLOGO 

DIRECTO  DIRECTO    

50 
MARIA LUCIA  PEDRAZA VARGAS 

4001710
3 

NUTRICIONISTA 
DIRECTO  DIRECTO    

51 
MARIA PAULA  CAMPOS BUITRAGO 

1140868
607 

MEDICO GENERAL  
DIRECTO  DIRECTO    

52 
SEBASTIAN RIVERA GUTIERREZ 

1049614
089 

MEDICO GENERAL 
DIRECTO  DIRECTO    

53 
MARIA PAULA  REYES CAMARGO 

1049632
802 

AUXILIAR ADMINISTRATIVA 
DIRECTO  

INTERME
DIO    

54 
DEISY YAMILE VARGAS BARRERA 

1057585
417 

AUXILIAR DE ENFERMERIA  
DIRECTO  DIRECTO    

55 
DIEGO ALEJANDRO  ROJAS 

MONTERO 
1019069

127 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

DIRECTO  
INTERME
DIO    

56 
MELISSA MORENO PUPO 

1045725
343 

MEDICO GENERAL 
DIRECTO  DIRECTO    

57 
CLAUDIA YANETH RODRIGUEZ 

NUMPAQUE 
1049642

865 
AUXILIAR DE CALIDAD  

DIRECTO  
INTERME
DIO    

58 
LINA ALEJANDRA PINZON 

CASTIBLANCO 
1049632

618 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

DIRECTO  
INTERME
DIO    

59 
JHELVER ALEXANDER  HERRERA 

LOZADA 
8605060

6 
MEDICO GENERAL 

DIRECTO  DIRECTO    

60 
FABIO ANDRES  PARADA ACUÑA 

1056930
698 

ANALISTA DE FACTURACIÒN 
DIRECTO  

INTERME
DIO    

61 
JULLY ESTEPHANIE FORERO 

GRANADOS 
1049635

057 
AUXILIAR DE GESTIÓN DEL RIESGO 

DIRECTO  
INTERME
DIO    

62 
CARLA CONSTANZA RUIZ PRADO 

1073385
541 

JEFE DE ENFERMERIA 
DIRECTO  DIRECTO    

63 
DERLY ALEJANDRA CUELLAR 

POVEDA 
1051954

841 
AUXILIAR DE ENFERMERIA GESTION DEL 

RIESGO DIRECTO  
INTERME
DIO    

64 
ANDREZ ALBERTO GARCIA AVILA 

1049604
621 

MEDICO GENERAL 
DIRECTO  DIRECTO    

65 JORGE ADOLFO  SIERRA RICO 9399078 MEDICO GENERAL DIRECTO  DIRECTO    

66 
PAOLA ANDREA JIMENEZ RIVERA 

1049637
533 

TRABAJADOR SOCIAL 
DIRECTO  DIRECTO    

67 
LADY NATHALIA CRUZ BUITRAGO 

1056613
164 

MEDICO GENERAL 
DIRECTO  DIRECTO    

68 
ANA ZORAIDA  CUSBA NUÑEZ 

4637748
5 

AUXILIAR ADMIISTRATIVO 
DIRECTO  

INTERME
DIO    

69 
GELSON CASTILLO QUIROGA 

7432830
1 

MEDICO GENERAL 
DIRECTO  DIRECTO    

70 
NASLY LORENA RIVERA JIMENEZ 

1010157
364 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 
DIRECTO  

INTERME
DIO    

72 
ADRIANA MARCELA  ROJAS CRUZ 

1052388
758 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
DIRECTO  

INTERME
DIO    

73 
JENNYFER YURLEY SOTO 

HERNANDEZ 
1057548

527 
JEFE DE ENFERMERIA  

DIRECTO  DIRECTO    

74 
DIANA FERNANDA RODRIGUEZ 

PIRABAN 
3336753

4 
MEDICO GENERAL 

DIRECTO  DIRECTO    

78 
DANIELA SUAREZ RUANO 

1002340
134 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
DIRECTO  

INTERME
DIO    

79 
MARILYN ANDREA  RODRIGUEZ 

OSORIO 
1094927

101 
COORDINADORA ASISTENCIAL DE SEDE 

DIRECTO  
INTERME
DIO    

80 
LIZETH JOHANA ARCOS QUITO 

1049628
484 

JEFE DE ENFERMERIA 
DIRECTO  DIRECTO    

82 
DIANA CAROLINA BARRERA MEJIA 

3336673
5 

ANALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO DIRECTO  

INTERME
DIO    

83 
JENNY GISELA LOPEZ BARRETO 

3336726
5 

JEFE DE ENFERMERIA 
DIRECTO  DIRECTO    

85 
LINA FERNANDA CHAPARRO 

NONSOQUE 
1002367

916 
APRENDIZ SENA APOYO ADMINISTRATIVO EN 

SALUD DIRECTO  
INTERME
DIO    
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86 
BETSY JOHANNA LUNA LOPEZ 

1049604
235 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
DIRECTO  

INTERME
DIO    

87 
DANNER JHOSSETH VASQUEZ 

RUMBO 
1192783

963 
APRENDIZ SENA APOYO ADMINISTRATIVO EN 

SALUD DIRECTO  
INTERME
DIO    

88 
JHOLMAN ANDREY URBANO 

CAMARGO 
1050602

664 
APRENDIZ SENA EN GESTION EMPRESARIAL 

DIRECTO  
INTERME
DIO    

89 
YENNY PAOLA OJEDA MENDIETA 

4668368
5 

MEDICO GENERAL 
DIRECTO  DIRECTO    

90 
ANA MARIA MOYA DE LA HOZ 

1079911
278 

PROFESIONAL DE AUDITORIA 
DIRECTO  

INTERME
DIO    

91 
ANDREA PAOLA CAÑAS USSA 

1015414
173 

MEDICO GENERAL 
DIRECTO  DIRECTO    

92 
YURLEY MARCELA GUAMAN VESGA 

1019032
660 

MEDICO GENERAL 
DIRECTO  DIRECTO    

93 
ELIZABETH ANDREA SUAREZ 

GOMEZ 
3336554

7 
MEDICO GENERAL 

DIRECTO  DIRECTO    

94 
DIANA CAROLINA APONTE REYES  

1049651
662 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
DIRECTO  

INTERME
DIO    

95 
EYLEEN MELISSA PINEDA 

MARTINEZ 
1057587

229 
JEFE DE ENFERMERIA 

DIRECTO  DIRECTO    

96 
LETY ESPERANZA PAEZ CORTES 

1053329
100 

MEDICO GENERAL 
DIRECTO  DIRECTO    

97 
ALEXANDER SALINAS MEDINA 

7987014
3 

MEDICO GENERAL 
DIRECTO  DIRECTO    

98 
MYRIAM PAOLA GUTIERREZ 

CASTILLO  
1049637

115 
MEDICO GENERAL  

DIRECTO  DIRECTO    

99 
YUDY LIZETH NUÑEZ PRADA 

1049632
771 

PSICOLOGO 
DIRECTO  DIRECTO    

10
0 

MILTON ANDRES SANCHEZ 
PERDOMO  

9313673
4 

ANALISTA DE COMPRAS  
DIRECTO  

INTERME
DIO    

10
1 

SONIA MABEL PIRA QUICA 
3336549

3 
AUXILIAR DE FARMACIA 

DIRECTO  DIRECTO    

10
2 

LEIDY ANDREA CASTILLO MORALES 
1048846

141 
REGENTE DE FARMACIA TIPO I 

DIRECTO  DIRECTO    

10
3 

MILDER ASTRID MARTINEZ 
COMBITA 

2352266
0 

REGENTE DE FARMACIA TIPO I 
DIRECTO  DIRECTO    

10
4 

LINA ISABEL ZABALA MANCIPE 
4666983

9 
REGENTE DE FARMACIA TIPO II 

DIRECTO  DIRECTO    

10
5 

SAMIRA LUCERO CASTELLANOS 
CAICEDO 

2373049
9 

REGENTE DE FARMACIA TIPO I 
DIRECTO  DIRECTO    

10
6 

SERGIO RICARDO CELY PEREZ 
7408349

6 
REGENTE DE FARMACIA TIPO II 

DIRECTO  DIRECTO    

10
7 

LEIDI RUTH GAITAN VARGAS 
1058274

757 
AUXILIAR DE FARMACIA 

DIRECTO  DIRECTO    

10
8 

BRIGITTE DAYANA DIAZ MONGUI 
1057579

181 
AUXILIAR DE FARMACIA 

DIRECTO  DIRECTO    

11
0 

HECTOR JULIAN MORENO 
SANCHEZ  

1049658
796 

ANALISTA ADMINISTRATIVO 
DIRECTO  

INTERME
DIO    

11
1 

INGRITH NATALIA LOZANO 
BUITRAGO 

1002522
198 

AUXILIAR DE FARMACIA 
DIRECTO  DIRECTO    

11
2 

LILIA ANGELICA DURAN 
RODRIGUEZ 

5283587
3 

AUXILIAR DE FARMACIA 
DIRECTO  DIRECTO    

11
4 

GLORIA ESPERANZA HINCAPIE 
MARTINEZ 

1118530
677 

COORDINADORA DE SERVICIO FARMACEUTICO 
DIRECTO  

INTERME
DIO    

11
5 

SANDRA MILENA PIÑEROS CHAVEZ 
4004755

6 
AUXILIAR DE FARMACIA 

DIRECTO  DIRECTO    

11
6 

LASTIS ISABEL TATIS DIAZ 
1102834

710 
AUXILIAR DE FARMACIA 

DIRECTO  DIRECTO    

11
9 

LUZ MENDY ORTEGA MENJURA 
5199045

9 
REGENTE DE FARMACIA TIPO I  

DIRECTO  DIRECTO    

12
0 

ANDRES FELIPE CASTRILLON 
RAMIREZ 

1551724
0 

REGENTE DE FARMACIA TIPO I  
DIRECTO  DIRECTO    
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12
1 

EDWIN ALFREDO CARREÑO 
MOLINA 

7177428 
COORDINADOR DE PRESTACION DE SERVICIOS 

FARMACEUTICOS DIRECTO  
INTERME
DIO    

12
2 

LILIANA TERESA SUAREZ CAÑAS 
1042090

507 
AUXILIAR DE FARMACIA 

DIRECTO  DIRECTO    

12
3 

ANA TERESA CUCAITA BURGOS  
2343035

0 
AUXILIAR DE FARMACIA 

DIRECTO  DIRECTO    

12
4 

LINA MARIA HERNANDEZ RAMOS  
4004663

1 
AUXILIAR DE FARMACIA  

DIRECTO  DIRECTO    

12
5 

LEIDY DAYANA AVENDAÑO 
HERNANDEZ 

1049609
131 

AUXILIAR DE FARMACIA 
DIRECTO  DIRECTO    

12
6 

CARLOS FERNANDO RODRIGUEZ 
MONTENEGRO 

7970398
6 

DIRECTOR TECNICO 
DIRECTO  

INTERME
DIO    

12
7 

MANUEL ALEXANDER GONZALEZ 
GALINDO 

1020736
539 

ANALISTA DE COMPRAS  
DIRECTO  

INTERME
DIO    

12
8 

NURY YANET CARDENAS GUERRA 
3038984

7 
AUXILIAR DE FARMACIA 

DIRECTO  DIRECTO    

12
9 

LIDY YESENIA LEON GOYENECHE 
1014224

805 
AUXILIAR DE SERVICO AL CLIENTE 

DIRECTO  DIRECTO    

13
0 

MARIA LUCIA CEBALLES MENDEZ 
5506388

2 
GERENTE DE SERVICIOS FARMACEUTICOS 

DIRECTO  
INTERME
DIO    

13
1 

DIANA MARCELA MERCHAN 
BOHORQUEZ 

1049653
915 

AUXILIAR DE FARMACIA  
DIRECTO  DIRECTO    

13
2 

EDNA GRACIELA CIPAGAUTA 
TAMAYO 

1053610
391 

AUXILIAR DE FARMACIA 
DIRECTO  DIRECTO    

13
3 

LUZ MARINA CARDENAS SIERRA 
1057599

457 
AUXILIAR DE FARMACIA 

DIRECTO  DIRECTO    

13
4 

JEANET JORELI MEDINA CORRALES  
1049641

919 
AUXILIAR DE FARMACIA 

DIRECTO  DIRECTO    

13
5 

WILLIAM  HERNANDEZ HURTADO 
1764101

0 
GERENTE 

DIRECTO  
INTERME
DIO    

13
7 

LINA MARIA VALENCIA 
MONTENEGRO  

1075266
835 

DIRECTORA NACIONAL DE CALIDAD 
DIRECTO  

INTERME
DIO    

13
8 

BIBIANA GOMEZ ALFONSO   
1019014

458 
ASISTENTE CONTABLE 

DIRECTO  
INTERME
DIO   

13
9 

FRANCELINA JUNCO 
CASTELBLANCO   

1022935
321 

ANALISTA CONTABLE 
DIRECTO  

INTERME
DIO    

14
0 

JOSE ARMANDO FUQUEN RIOS  
1051212

157 
ANALISTA ACTIVOS FIJOS 

DIRECTO  
INTERME
DIO    

14
1 

LINDA PATRICIA FLOREZ PAEZ 
1013667

384 
INGENIERO DE PROCESOS 

DIRECTO  
INTERME
DIO    

14
2 

URIEL CRUZ VEGA 
9340915

0 
VICEPRESIDENTE ADMINISTRATIVO Y 

FINANCIERO DIRECTO  
INTERME
DIO    

14
3 

JANNETH ANDREA  BARRETO 
DOMINGUEZ  

5235487
2 

ANALISTA DE TESORERIA 
DIRECTO  

INTERME
DIO    

14
4 

ANDRES FELIPE HERNANDEZ 
HURTADO 

1075255
284 

ANALISTA JURIDICO 
DIRECTO  

INTERME
DIO    

14
6 

EDWIN HERNAN MARTINEZ 
MENDEZ 

1031159
259 

TECNICO DE SISTEMAS 
DIRECTO  

INTERME
DIO    

14
7 

MARIA ALEJANDRA MONTOYA 
HERNANDEZ 

3630645
0 

PRESIDENTE EJECUTIVA 
DIRECTO  

INTERME
DIO    

14
8 

JESSICA MARCELA CAÑON REINA 
1120502

833 
ASISTENTE CONTABLE 

DIRECTO  
INTERME
DIO    

14
9 

ALEJANDRA TAMBO DIAZ 
1012392

212 
ANALISTA CONTABLE 

DIRECTO  
INTERME
DIO    

15
0 

JOHAN DAVID GUALTERO GARCIA 
1012432

748 
ASISTENTE DE TESORERIA 

DIRECTO  
INTERME
DIO    

15
1 

GILBERTO  MONTOYA CASTANO 
1927262

4 
ADMINISTRADOR DE COMUNICACIONES 

CORPORATIVAS DIRECTO  
INTERME
DIO    
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1.5 . CARACTERISTICAS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL  

 Fichas Técnicas Elementos de Protección Personal  
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3.2.2 Entrega elementos de protección personal sede Acacias 

 

1 SEMANA SEPTIEMBRE 
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3.2.3 Entrega elementos de protección personal sede Granada 
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3.2.4 Entrega elementos de protección personal sede Puerto López 

 

MES DE SEPTIEMBRE 
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3.2.5 Entrega elementos de protección personal sede Puerto Gaitán 

 

1 SEMANA SEPTIEMBRE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.jersalud.com/


 
F(GD)003 Vr.1 Jun-2019 
Informe General Bioseguridad  01 al 30 de septiembre   2021 

www.jersalud.com 

 
 

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales, sólo imprima este documento de ser necesario” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.jersalud.com/


 
F(GD)003 Vr.1 Jun-2019 
Informe General Bioseguridad  01 al 30 de septiembre   2021 

www.jersalud.com 

 
 

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales, sólo imprima este documento de ser necesario” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 SEMANA SEPTIEMBRE 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.jersalud.com/


 
F(GD)003 Vr.1 Jun-2019 
Informe General Bioseguridad  01 al 30 de septiembre   2021 

www.jersalud.com 

 
 

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales, sólo imprima este documento de ser necesario” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.jersalud.com/


 
F(GD)003 Vr.1 Jun-2019 
Informe General Bioseguridad  01 al 30 de septiembre   2021 

www.jersalud.com 

 
 

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales, sólo imprima este documento de ser necesario” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.jersalud.com/


 
F(GD)003 Vr.1 Jun-2019 
Informe General Bioseguridad  01 al 30 de septiembre   2021 

www.jersalud.com 

 
 

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales, sólo imprima este documento de ser necesario” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2.6 Evidencia entrega de elementos de protección personal regional Yopal-Casanare  

1 SEMANA SEPTIEMBRE 
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3.2.7 Evidencia entrega de elementos de protección personal regional Villanueva-Casanare  

MES DE SEPTIEMBRE 
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6. EVIDENCIAS SOLICITUD APOYO ARL PARA ADQUISICIÓN ELEMENTOS DE PROTECCIÓN 

PERSONAL 01 al 30 septiembre 2021 

 

Evidencia Entrega de EPP por parte de ARL Positiva  
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3.2.8 Factura Regional Meta 
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3.2.9 Factura Regional Casanare 
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5 PUBLICACIÓN INFORME PAGINA WEB  

7.1 Evidencia publicación en página Web 

PAGINA PRINCIPAL 

 

 

 

EDUCACIÓN EN PREVENCIÓN DE COVID-19 
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INVENTARIO Y PROYECCION ADQUISICIÓN EPP” S ELEMENTOS DE PROTECCIÓN 

Inventario EPP 

5.1.2 Inventario EPP Regional Meta 

5.1.2.1 Sede Villavicencio 

 

DISPONIBILIDAD DE ELEMENTOS - CORTE A SEPTIEMBRE 30 DE 2021  

N° 
DE 

ORD
EN 

INSTITUCI
ÓN 

PRESTADO
RA DE 
SALUD 

N° TAPABOCAS  

CONVENCIONAL N95 

SALDO 
ANTERI
OR 

ENTREGAD
OS 

ADQUISICI
ON 

TOTAL 
EXISTENCI

AS 

SALDO 
ANTERI

OR  

ENTREGAD
OS 

ADQUISICI
ON 

TOTAL 
EXISTENCI

AS 

1 JERSALUD 1030 
1020 1100 1250 166 98 130 227 

 
         

DISPONIBILIDAD DE ELEMENTOS - CORTE A SEPTIEMBRE 30 DE 2021  

N° 
DE 

ORD
EN 

INSTITUCI
ÓN 

PRESTADO
RA DE 
SALUD 

GAFAS GORROS 

SALDO 
ANTERI
OR 

ENTREGAD
OS 

ADQUISICI
ON 

TOTAL 
EXISTENCI

AS 

SALDO 
ANTERI

OR  

ENTREGAD
OS 

ADQUISICI
ON 

TOTAL 
EXISTENCI

AS 

2 JERSALUD 57 
0 0 57 1200 230 500 1540 

 
         

DISPONIBILIDAD DE ELEMENTOS - CORTE A SEPTIEMBRE 30 DE 2021  

N° 
DE 

ORD
EN 

INSTITUCI
ÓN 

PRESTADO
RA DE 
SALUD 

GUANTES DE LATEX BATAS MANGA LARGA 

SALDO 
ANTERI
OR 

ENTREGAD
OS 

ADQUISICI
ON 

TOTAL 
EXISTENCI

AS 

SALDO 
ANTERI

OR  

ENTREGAD
OS 

ADQUISICI
ON 

TOTAL 
EXISTENCI

AS 

3 JERSALUD 34 
41 38 35 60 250 240 20 

* LOS GUANTES SE DEJA UNA CAJA POR CONSULTORIO A 
NECESIDAD DEL PROFESIONAL 

 
  

DISPONIBILIDAD DE ELEMENTOS - CORTE A SEPTIEMBRE 30 DE 2021  

N° 
DE 

ORD
EN 

INSTITUCI
ÓN 

PRESTADO
RA DE 
SALUD 

POLAINAS KIT TOMA DE MUESTRAS COVID-19 

SALDO 
ANTERI
OR 

ENTREGAD
OS 

ADQUISICI
ON 

TOTAL 
EXISTENCI

AS 

SALDO 
ANTERI

OR  

ENTREGAD
OS 

ADQUISICI
ON 

TOTAL 
EXISTENCI

AS 

4 JERSALUD 920 
0 0 931 10 0 0 5 

 

5.1.2.3 Sede Granada 

DISPONIBILIDAD DE ELEMENTOS - CORTE A SEPTIEMBRE 30 DE 2021  
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N° 
DE 

ORD
EN 

INSTITUCI
ÓN 

PRESTADO
RA DE 
SALUD 

N° TAPABOCAS  

CONVENCIONAL N95 

SALDO 
ANTERI
OR 

ENTREGAD
OS 

ADQUISICI
ON 

TOTAL 
EXISTENCI

AS 

SALDO 
ANTERI

OR  

ENTREGAD
OS 

ADQUISICI
ON 

TOTAL 
EXISTENCI

AS 

1 JERSALUD 
0 

  CAJA 
0  CAJA  1  CAJA  1 CAJA  

70  
UNIDA

D 
0 UNIDAD 

0 
UNIDADES  

70 
UNIDAD 

 
         

DISPONIBILIDAD DE ELEMENTOS - CORTE A SEPTIEMBRE 30 DE 2021  

N° 
DE 

ORD
EN 

INSTITUCI
ÓN 

PRESTADO
RA DE 
SALUD 

GAFAS GORROS 

SALDO 
ANTERI
OR 

ENTREGAD
OS 

ADQUISICI
ON 

TOTAL 
EXISTENCI

AS 

SALDO 
ANTERI

OR  

ENTREGAD
OS 

ADQUISICI
ON 

TOTAL 
EXISTENCI

AS 

2 JERSALUD 0 0 0 0 
     150 
UNIDA
D 

 5  UNIDAD 0  UNIDAD 
145 

UNIDAD 

 
         

DISPONIBILIDAD DE ELEMENTOS - CORTE A SEPTIEMBRE 30 DE 2021  

N° 
DE 

ORD
EN 

INSTITUCI
ÓN 

PRESTADO
RA DE 
SALUD 

GUANTES DE LATEX BATAS MANGA LARGA 

SALDO 
ANTERI
OR 

ENTREGAD
OS 

ADQUISICI
ON 

TOTAL 
EXISTENCI

AS 

SALDO 
ANTERI

OR  

ENTREGAD
OS 

ADQUISICI
ON 

TOTAL 
EXISTENCI

AS 

3 JERSALUD 

1 CAJA 
TALLA S  
2 CAJAS 
TALLA 

M 

       0 CAJAS           2 CAJA S 

 
3 CAJA 
TALLA S  
2 CAJAS 
TALLA M 

10 
UNIDA

D 
10 UNIDAD 0 UNIDAD 0  UNIDAD 

* LOS GUANTES SE DEJA UNA CAJA POR CONSULTORIO A 
NECESIDAD DEL PROFESIONAL 

 
  

DISPONIBILIDAD DE ELEMENTOS - CORTE A SEPTIEMBRE 30 DE 2021  

N° 
DE 

ORD
EN 

INSTITUCI
ÓN 

PRESTADO
RA DE 
SALUD 

POLAINAS KIT TOMA DE MUESTRAS COVID-19 

SALDO 
ANTERI
OR 

ENTREGAD
OS 

ADQUISICI
ON 

TOTAL 
EXISTENCI

AS 

SALDO 
ANTERI

OR  

ENTREGAD
OS 

ADQUISICI
ON 

TOTAL 
EXISTENCI

AS 

4 JERSALUD 3 0 0 3 3 0 0 3 

 

5.1.2.4 Sede Puerto López 

DISPONIBILIDAD DE ELEMENTOS - CORTE A SEPTIEMBRE 30 DE 2021  

N° DE 
ORDE

N 

INSTITUCIÓ
N 

PRESTADOR
A DE SALUD 

N° TAPABOCAS  

CONVENCIONAL N95 

SALDO 
ANTERI
OR 

ENTREGADO
S 

ADQUISICIO
N 

TOTAL 
EXISTENCIAS 

SALDO 
ANTERI

OR  

ENTREGADO
S 

ADQUISICIO
N 

TOTAL 
EXISTENCI

AS 
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1 
Jersalud 

S.A.S PTO. 
LOPEZ  

326 UDS 
20 
UNIDADES 

200 306 13 0 0 13 

 
         

DISPONIBILIDAD DE ELEMENTOS - CORTE A SEPTIEMBRE 30 DE 2021  

N° DE 
ORDE

N 

INSTITUCIÓ
N 

PRESTADOR
A DE SALUD 

GAFAS GORROS 

SALDO 
ANTERI
OR 

ENTREGADO
S 

ADQUISICIO
N 

TOTAL 
EXISTENCIAS 

SALDO 
ANTERI

OR  

ENTREGADO
S 

ADQUISICIO
N 

TOTAL 
EXISTENCI

AS 

2 
Jersalud 

S.A.S PTO. 
LOPEZ 

0 0 0 0 400 0 0 400 

 
         

DISPONIBILIDAD DE ELEMENTOS - CORTE A SEPTIEMBRE 30 DE 2021  

N° DE 
ORDE

N 

INSTITUCIÓ
N 

PRESTADOR
A DE SALUD 

GUANTES DE LATEX BATAS MANGA LARGA 

SALDO 
ANTERI
OR 

ENTREGADO
S 

ADQUISICIO
N 

TOTAL 
EXISTENCIAS 

SALDO 
ANTERI

OR  

ENTREGADO
S 

ADQUISICIO
N 

TOTAL 
EXISTENCI

AS 

3 
Jersalud 

S.A.S PTO. 
LOPEZ 

4  CAJAS 2 CAJAS 2 CAJAS 4 CAJAS 39 0 20 59 

 
 

  

DISPONIBILIDAD DE ELEMENTOS - CORTE A SEPTIEMBRE 30 DE 2021  

N° DE 
ORDE

N 

INSTITUCIÓ
N 

PRESTADOR
A DE SALUD 

POLAINAS KIT TOMA DE MUESTRAS COVID-19 

SALDO 
ANTERI
OR 

ENTREGADO
S 

ADQUISICIO
N 

TOTAL 
EXISTENCIAS 

SALDO 
ANTERI

OR  

ENTREGADO
S 

ADQUISICIO
N 

TOTAL 
EXISTENCI

AS 

4 
Jersalud 

S.A.S PTO. 
LOPEZ 

0 0 0 0 0 0 0 0 

 

5.1.2.5 Sede Puerto Gaitán  

DISPONIBILIDAD DE ELEMENTOS - CORTE A SEPTIEMBRE 30 DE 2021  

N° DE 
ORDEN 

INSTITUCIÓN 
PRESTADORA 

DE SALUD 

N° TAPABOCAS  

CONVENCIONAL N95 

SALDO 
ANTERIOR 

ENTREGADOS ADQUISICION 
TOTAL, 

EXISTENCIAS 
SALDO 

ANTERIOR  
ENTREGADOS ADQUISICION 

TOTAL 
EXISTENCIAS 

1 
Jersalud S.A.S 

pto gaitan  
90 20 70 70 

9 
 

0 9 9 
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N° DE 
ORDEN 

INSTITUCIÓN 
PRESTADORA 

DE SALUD 

GAFAS GORROS 

SALDO 
ANTERIOR 

ENTREGADOS ADQUISICION 
TOTAL, 

EXISTENCIAS 
SALDO 

ANTERIOR  
ENTREGADOS ADQUISICION 

TOTAL 
EXISTENCIAS 

2 
Jersalud S.A.S 

pto gaitan 
3 0 3 3 187 2 185 185 

 
         

DISPONIBILIDAD DE ELEMENTOS - CORTE A SEPTIEMBRE 30 DE 2021  

N° DE 
ORDEN 

INSTITUCIÓN 
PRESTADORA 

DE SALUD 

GUANTES DE LATEX BATAS MANGA LARGA 

SALDO 
ANTERIOR 

ENTREGADOS ADQUISICION 
TOTAL 

EXISTENCIAS 
SALDO 

ANTERIOR  
ENTREGADOS ADQUISICION 

TOTAL 
EXISTENCIAS 

3 
Jersalud S.A.S 

pto Gaitan 
2 1 1 1 105 2     103 103 

 
 

  

DISPONIBILIDAD DE ELEMENTOS - CORTE A SEPTIEMBRE 30 DE 2021  

N° DE 
ORDEN 

INSTITUCIÓN 
PRESTADORA 

DE SALUD 

POLAINAS KIT TOMA DE MUESTRAS COVID-19 

SALDO 
ANTERIOR 

ENTREGADOS ADQUISICION 
TOTAL 

EXISTENCIAS 
SALDO 

ANTERIOR  
ENTREGADOS ADQUISICION 

TOTAL 
EXISTENCIAS 

4 
Jersalud S.A.S 

pto gaitan 
0 0 0 0 0 0 0 0 

 

5.1.2.5 Sede Acacias 

DISPONIBILIDAD DE ELEMENTOS - CORTE A SEPTIEMBRE 30 DE 2021  

N° DE 
ORDEN 

INSTITUCIÓN 
PRESTADORA 

DE SALUD 

N° TAPABOCAS  

CONVENCIONAL N95 

SALDO 
ANTERIOR 

ENTREGADOS ADQUISICION 
TOTAL, 

EXISTENCIAS 
SALDO 

ANTERIOR  
ENTREGADOS ADQUISICION 

TOTAL 
EXISTENCIAS 

1 Acacias 15 49 50 16 4 4 25 25 

 
         

DISPONIBILIDAD DE ELEMENTOS - CORTE A SEPTIEMBRE 30 DE 2021  

N° DE 
ORDEN 

INSTITUCIÓN 
PRESTADORA 

DE SALUD 

GAFAS GORROS 

SALDO 
ANTERIOR 

ENTREGADOS ADQUISICION 
TOTAL, 

EXISTENCIAS 
SALDO 

ANTERIOR  
ENTREGADOS ADQUISICION 

TOTAL 
EXISTENCIAS 

http://www.jersalud.com/
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2 Acacias 0 0 0 0 149 5 0 144 

 
         

DISPONIBILIDAD DE ELEMENTOS - CORTE A SEPTIEMBRE 30 DE 2021  

N° DE 
ORDEN 

INSTITUCIÓN 
PRESTADORA 

DE SALUD 

GUANTES DE LATEX BATAS MANGA LARGA 

SALDO 
ANTERIOR 

ENTREGADOS ADQUISICION 
TOTAL 

EXISTENCIAS 
SALDO 

ANTERIOR  
ENTREGADOS ADQUISICION 

TOTAL 
EXISTENCIAS 

3 Acacias 17 2 0 15 12 5 0 7 

 
 

  

DISPONIBILIDAD DE ELEMENTOS - CORTE A SEPTIEMBRE 30 DE 2021  

N° DE 
ORDEN 

INSTITUCIÓN 
PRESTADORA 

DE SALUD 

POLAINAS KIT TOMA DE MUESTRAS COVID-19 

SALDO 
ANTERIOR 

ENTREGADOS ADQUISICION 
TOTAL 

EXISTENCIAS 
SALDO 

ANTERIOR  
ENTREGADOS ADQUISICION 

TOTAL 
EXISTENCIAS 

4 Acacias 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

5.1.3 Inventario EPP Regional Yopal-Casanare 

DISPONIBILIDAD DE ELEMENTOS - CORTE A SEPTIEMBRE 30 DE 2021  

N° DE 
ORDEN 

INSTITUCIÓ
N 

PRESTADO
RA DE 
SALUD 

N° TAPABOCAS  

CONVENCIONAL N95 

SALDO 
ANTERI
OR 

ENTREGADO
S 

ADQUISICI
ON 

TOTAL 
EXISTENCIAS 

SALDO 
ANTERI

OR  

ENTREGADO
S 

ADQUISICIO
N 

TOTAL 
EXISTENCIAS 

1 
JERSALUD 

SAS – 
YOPAL  

5 CAJAS 
 

2 CAJAS  
15 cajas 

3 cajas x 50 
unidades 

0 0 54 unidades 0 

 
         

DISPONIBILIDAD DE ELEMENTOS - CORTE A SEPTIEMBRE 30 DE 2021  

N° DE 
ORDEN 

INSTITUCIÓ
N 

PRESTADO
RA DE 
SALUD 

GAFAS GORROS 

SALDO 
ANTERI
OR 

ENTREGADO
S 

ADQUISICI
ON 

TOTAL 
EXISTENCIAS 

SALDO 
ANTERI

OR  

ENTREGADO
S 

ADQUISICIO
N 

TOTAL 
EXISTENCIAS 

2 
JERSALUD 

SAS – 
YOPAL  

0 0 
0 

15 
80 

UNIDAD
ES 

12 unidades 0 68 unidades 

 
         

DISPONIBILIDAD DE ELEMENTOS - CORTE A SEPTIEMBRE 30 DE 2021  

N° DE 
ORDEN 

INSTITUCIÓ
N 

PRESTADO
RA DE 
SALUD 

GUANTES DE LATEX BATAS MANGA LARGA 

http://www.jersalud.com/
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SALDO 
ANTERI
OR 

ENTREGADO
S 

ADQUISICI
ON 

TOTAL 
EXISTENCIAS 

SALDO 
ANTERI

OR  

ENTREGADO
S 

ADQUISICIO
N 

TOTAL 
EXISTENCIAS 

3 
JERSALUD 

SAS – 
YOPAL  

2 CAJAS 2 CAJAS  15 cajas 0 
20 

unidade
s 

5  UNIDADES 
5 pqt x 10 
unidades 

15 unidades 

 
DISPONIBILIDAD DE ELEMENTOS - CORTE A SEPTIEMBRE 30 DE 2021  

N° DE 
ORDEN 

INSTITUCIÓ
N 

PRESTADO
RA DE 
SALUD 

POLAINAS KIT TOMA DE MUESTRAS COVID-19 

SALDO 
ANTERI
OR 

ENTREGADO
S 

ADQUISICI
ON 

TOTAL 
EXISTENCIAS 

SALDO 
ANTERI

OR  

ENTREGADO
S 

ADQUISICIO
N 

TOTAL 
EXISTENCIAS 

1 
JERSALUD 

SAS – 
YOPAL  

132 0 0 132 0 0 0 0 

          

DISPONIBILIDAD DE ELEMENTOS - CORTE A SEPTIEMBRE 30 DE 2021  

N° DE 
ORDEN 

INSTITUCIÓ
N 

PRESTADO
RA DE 
SALUD 

CARETAS 
 

SALDO 
ANTERI
OR 

ENTREGADO
S 

ADQUISICI
ON 

TOTAL 
EXISTENCIAS 

SALDO 
ANTERI

OR  

ENTREGADO
S 

ADQUISICIO
N 

TOTAL 
EXISTENCIAS 

1 
JERSALUD 

SAS – 
YOPAL  

0 0 0 0 0 0 0 0 

 

5.1.4 Inventario EPP Regional Villanueva-Casanare 

DISPONIBILIDAD DE ELEMENTOS - CORTE A SEPTIEMBRE 30 DE 2021  

N° DE 
ORDEN 

INSTITUCIÓ
N 

PRESTADO
RA DE 
SALUD 

N° TAPABOCAS  

CONVENCIONAL N95 

SALDO 
ANTERI
OR 

ENTREGADO
S 

ADQUISICI
ON 

TOTAL 
EXISTENCIAS 

SALDO 
ANTERI

OR  

ENTREGADO
S 

ADQUISICIO
N 

TOTAL 
EXISTENCIAS 

1 

JERSALUD 
SAS – 

VILLANUEV
A  

 
40 

unidade
s 

 
0 

0 40 unidades  0 0 0 0 

 
         

DISPONIBILIDAD DE ELEMENTOS - CORTE A SEPTIEMBRE 30 DE 2021  

N° DE 
ORDEN 

INSTITUCIÓ
N 

PRESTADO
RA DE 
SALUD 

GAFAS GORROS 

SALDO 
ANTERI
OR 

ENTREGADO
S 

ADQUISICI
ON 

TOTAL 
EXISTENCIAS 

SALDO 
ANTERI

OR  

ENTREGADO
S 

ADQUISICIO
N 

TOTAL 
EXISTENCIAS 

2 

JERSALUD 
SAS – 

VILLANUEV
A  

0 0 
0 

0 0  0 0 0 
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DISPONIBILIDAD DE ELEMENTOS - CORTE A SEPTIEMBRE 30 DE 2021  

N° DE 
ORDEN 

INSTITUCIÓ
N 

PRESTADO
RA DE 
SALUD 

GUANTES DE LATEX BATAS MANGA LARGA 

 

 

PUBLICACIONES  

 

 

5.2 Link de publicación Informes Pagina Web Jersalud  

 

http://jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%201%20MAYO-

%20Del%2001%20al%2008%20de%20Mayo%202020.pdf 

http://jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%202%20MAYO-

%20Del%2008%20al%2015%20de%20Mayo%202020.pdf 

http://jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%203%20MAYO.pd

f 

http://jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%204%20MAYO.pd

f 

http://www.jersalud.com/
http://jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%201%20MAYO-%20Del%2001%20al%2008%20de%20Mayo%202020.pdf
http://jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%201%20MAYO-%20Del%2001%20al%2008%20de%20Mayo%202020.pdf
http://jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%202%20MAYO-%20Del%2008%20al%2015%20de%20Mayo%202020.pdf
http://jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%202%20MAYO-%20Del%2008%20al%2015%20de%20Mayo%202020.pdf
http://jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%203%20MAYO.pdf
http://jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%203%20MAYO.pdf
http://jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%204%20MAYO.pdf
http://jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%204%20MAYO.pdf
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http://jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%201%20JUNIO.pd

f 

http://jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%202%20JUNIO.pd

f 

http://jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%203%20JUNIO.pd

f 

http://jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%204%20JUNIO.pd

f 

http://jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%201%20JULIO.pd

f 

http://jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%202%20JULIO.pd

f 

http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%203%20JUL

IO.pdf 

http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%204%20JUL

IO.pdf 

http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%205%20JUL

IO.pdf 

http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%201%20AG

OSTO%20.pdf 

http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%202%20AG

OSTO%20.pdf 

http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%203%20AG

OSTO.pdf 

http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%204%20AG

OSTO.pdf 

http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%201%20SEP

TIEMBRE.pdf 

http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%202%20SEP

TIEMBRE.pdf 

http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%203%20SEP

TIEMBRE.pdf 

http://www.jersalud.com/
http://jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%201%20JUNIO.pdf
http://jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%201%20JUNIO.pdf
http://jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%202%20JUNIO.pdf
http://jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%202%20JUNIO.pdf
http://jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%203%20JUNIO.pdf
http://jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%203%20JUNIO.pdf
http://jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%204%20JUNIO.pdf
http://jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%204%20JUNIO.pdf
http://jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%201%20JULIO.pdf
http://jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%201%20JULIO.pdf
http://jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%202%20JULIO.pdf
http://jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%202%20JULIO.pdf
http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%203%20JULIO.pdf
http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%203%20JULIO.pdf
http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%204%20JULIO.pdf
http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%204%20JULIO.pdf
http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%205%20JULIO.pdf
http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%205%20JULIO.pdf
http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%201%20AGOSTO%20.pdf
http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%201%20AGOSTO%20.pdf
http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%202%20AGOSTO%20.pdf
http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%202%20AGOSTO%20.pdf
http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%203%20AGOSTO.pdf
http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%203%20AGOSTO.pdf
http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%204%20AGOSTO.pdf
http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%204%20AGOSTO.pdf
http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%201%20SEPTIEMBRE.pdf
http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%201%20SEPTIEMBRE.pdf
http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%202%20SEPTIEMBRE.pdf
http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%202%20SEPTIEMBRE.pdf
http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%203%20SEPTIEMBRE.pdf
http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%203%20SEPTIEMBRE.pdf
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http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%204%20SEP

TIEMBRE.pdf 

http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%205%20SEP

TIEMBRE%20(1).pdf 

http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%201%20OC

TUBRE(1) 

http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%202%20OC

TUBRE.pdf 

http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%203%20OC

TUBRE.pdf 

http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%204%20OC

TUBRE.pdf 

http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%201%20NO

VIEMBRE.pdf 

http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%202%20NO

VIEMBRE.pdf 

http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%203%20NO

VIEMBRE.pdf 

http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%204%20NO

VIEMBRE.pdf 

http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%201%20DICI

EMBRE.pdf 

http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%202%20DICI

EMBRE.pdf 

http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%203%20DICI

EMBRE.pdf 

http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%204%20DICI

EMBRE.pdf 

http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%205%20DICI

EMBRE.pdf 

http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%201%20EN

ERO.pdf 

http://www.jersalud.com/
http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%204%20SEPTIEMBRE.pdf
http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%204%20SEPTIEMBRE.pdf
http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%205%20SEPTIEMBRE%20(1).pdf
http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%205%20SEPTIEMBRE%20(1).pdf
http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%201%20OCTUBRE(1)
http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%201%20OCTUBRE(1)
http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%202%20OCTUBRE.pdf
http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%202%20OCTUBRE.pdf
http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%203%20OCTUBRE.pdf
http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%203%20OCTUBRE.pdf
http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%204%20OCTUBRE.pdf
http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%204%20OCTUBRE.pdf
http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%201%20NOVIEMBRE.pdf
http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%201%20NOVIEMBRE.pdf
http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%202%20NOVIEMBRE.pdf
http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%202%20NOVIEMBRE.pdf
http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%203%20NOVIEMBRE.pdf
http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%203%20NOVIEMBRE.pdf
http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%204%20NOVIEMBRE.pdf
http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%204%20NOVIEMBRE.pdf
http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%201%20DICIEMBRE.pdf
http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%201%20DICIEMBRE.pdf
http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%202%20DICIEMBRE.pdf
http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%202%20DICIEMBRE.pdf
http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%203%20DICIEMBRE.pdf
http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%203%20DICIEMBRE.pdf
http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%204%20DICIEMBRE.pdf
http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%204%20DICIEMBRE.pdf
http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%205%20DICIEMBRE.pdf
http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%205%20DICIEMBRE.pdf
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Aprobación  

NOMBRE CARGO FIRMA  

Julieth Eliana Araque Sosa Jefe administrativa y de talento humano 

Boyacá – Principal por parte del 

empleador -Presidente Comité COPASST 

 

 

Jessica Marcela Cañon Reina  Asistente administrativa Meta - Principal 

por parte del empleador-  Secretario 

Comité COPASST 

 

 

Leidy Joana Buitrago Sanabria  Coordinador asistencial de sede Boyacá – 

Representante principal por parte de los 

trabajadores Comité COPASST  

 

 

Ángela Patricia Perdomo Ramírez  Terapeuta respiratoria Huila – 

Representante principal por parte de los 

trabajadores Comité COPASST 

               

        

Karen Emilia Melo González Jefe administrativa y de talento humano 

Meta Secretaria Comité COPASST 

 

Egla Patricia Bohorquez  Asistente administrativo, talento humano 
y SST Casanare  
 

 

Diana Carolina Barrera Mejia   Analista SST Boyacá  
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